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Quadro I.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
Placement e Relazioni con le
Imprese

1995 220.465,00 6,00

Descrizione

L'ufficio Placement e Relazioni con le Imprese è stato istituito oltre 20 anni fa per creare, mantenere ed implementare relazioni con società nazionali ed internazionali e
formare i laureandi e laureati LIUC allo scopo di facilitarne l'inserimento lavorativo. Gli strumenti che il Placement mette a disposizione di studenti e laureati per ricevere
opportunità di stage e di lavoro consistono in: - Mailing Neolaureati: ad ogni sessione di laurea oltre 6.000 aziende selezionate ricevono l'elenco dei laureati - Portale
stage e carriere: studenti, laureati e laureati senior possono mantenersi sempre aggiornati sulle offerte di stage e lavoro pervenute all'Università - Preselezione
Neolaureati: alle aziende vengono trasmessi i CV dei laureati in linea con lo specifico profilo da loro richiesto Attività di orientamento in uscita: - Colloquio Pre Laurea
per facilitare l'ingresso nel mondo del lavoro - Workshop periodici riguardanti diverse tematiche che spaziano dal colloquio di lavoro alle strategie per la ricerca del
lavoro online alla somministrazione di test psicoattitudinali e di personalità - Colloquio One to One con simulazione di un colloquio con domande mirate sulla base di
una specifica offerta di lavoro/stage scelta dallo studente. Al termine della simulazione, al candidato viene dato un feedback relativo alle risposte fornite e
all'atteggiamento tenuto durante l'intervista - Incontri con le Imprese e le Professioni per far conoscere a studenti e laureati realtà di rilevanza nazionale ed
internazionale e comprendere quali sono i possibili sbocchi lavorativi - Sportello Consulenza del Lavoro in collaborazione con l'Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Varese, permette ai laureati LIUC di usufruire di un servizio di consulenza in materia di diritto del lavoro. - On Campus Recruiting sessioni di selezione svolte
direttamente in università - Simulazioni di colloquio individuale e collettivo fatte in collaborazione con recruiter professionisti.
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