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Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
C.A.R.E.C.I.  Settore Job
Placement

2009 69.719,00 6,00

Descrizione

Realizzazione di n.11 Project Work Innovazione (PWI) e definizione di una bozza di standard operativi dei servizi di placement. nellambito del Programma FIxO
Formazione e Innovazione per lOccupazione. Obiettivo delliniziativa è accrescere le competenze tecnico-professionali e far acquisire competenze trasversali ai laureati
(tirocinanti), aumentandone e migliorandone le opportunità occupazionali, attraverso lo svolgimento di un percorso di tirocinio nellambito di un programma di
innovazione. Il PWI si caratterizza come esperienza formativa e di accompagnamento allacquisizione di competenze volte a favorire lingresso nel mondo del lavoro dal
sistema della formazione e della ricerca. Completamento iniziativa Concessione di contributi per la realizzazione di interventi di supporto e accompagnamento per lo
sviluppo di percorsi di carriera (2008-2011) realizzata a seguito di Avviso pubblico del FSE POR Calabria 2000/2006 Asse III Risorse Umane Piano per lOrientamento.
Sono stati promossi 30 percorsi finalizzati allaumento delloccupabilità e allinserimento lavorativo di laureati in possesso di titolo di studio debole (settore umanistico)
attraverso invito alla presentazione di richiesta di partecipazione agli iscritti al placement dellUniversità di Messina residenti nella provincia di Reggio Calabria. Per
ciascun percorso sono stati stanziati  2.000,00. La progettazione degli interventi ha previsto la programmazione di percorsi integrati di orientamento  formazione e
tirocinio finalizzati a supportare lutente nella definizione del proprio progetto professionale e relativo piano di sviluppo e nel rafforzamento delle seguenti competenze:di
base (inglese),trasversali (comunicazione),tecniche. Convenzionamenti con soggetti pubblici e/o privati in vista dellattivazione di tirocini extracurriculari e
professionalizzanti; gestione dei Programmi di tirocinio promossi dalla Fondazione CRUI. In occasione del Job & Career Day, Rassegna dellOrientamento Scolastico e
Professionale gli Uffici hanno coordinato le azioni per la realizzazione delle attività relative allarea lavoro, organizzando workshop, incontri con le imprese, seminari e
gestito laccoglienza e linformazione. N.B.: il budget indicato è un valore medio, calcolato sulla base dei progetti in corso, relativamente all'anno di riferimento.

Dipartimenti coinvolti

CIVILTA' ANTICHE E MODERNE
FISICA E SCIENZE DELLA TERRA
GIURISPRUDENZA
INGEGNERIA CIVILE, INFORMATICA, EDILE, AMBIENTALE E MATEMATICA APPLICATA
INGEGNERIA ELETTRONICA, CHIMICA E INGEGNERIA INDUSTRIALE
MATEMATICA E INFORMATICA
MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE
NEUROSCIENZE
PATOLOGIA UMANA
SCIENZE BIOLOGICHE E AMBIENTALI
SCIENZE BIOMEDICHE E DELLE IMMAGINI MORFOLOGICHE E FUNZIONALI
SCIENZE CHIMICHE
SCIENZE COGNITIVE DELLA FORMAZIONE E DEGLI STUDI CULTURALI
SCIENZE DEL FARMACO E PRODOTTI PER LA SALUTE
SCIENZE DELL'AMBIENTE, DELLA SICUREZZA, DEL TERRITORIO, DEGLI ALIMENTI E DELLA SALUTE
SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALI, AMBIENTALI E METODOLOGIE QUANTITATIVE
SCIENZE GIURIDICHE E STORIA DELLE ISTITUZIONI
SCIENZE PEDIATRICHE, GINECOLOGICHE, MICROBIOLOGICHE E BIOMEDICHE
SCIENZE SPERIMENTALI MEDICO-CHIRURGICHE, SPECIALISTICHE ED ODONTOSTOMATOLOGICHE
SCIENZE UMANE E SOCIALI
SCIENZE VETERINARIE


