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Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N DO N AZIoNS An.m') !nlzm Budget impegnato per la gestione dell'attivita N'.ro di addetti in equivalenti a tempo
attivita nell'anno pieno (ETP)
Career Service and Job Placement di 2004 20.000,00 4,00
Ateneo
Descrizione

Il Career Service e Job Placement di Ateneo opera all'interno del SOrT, Servizio Orientamento e tutorato, struttura centralizzata alle dirette dipendenze dell'AIRP.
Coordinato dalla Delegata della Rettrice per le attivita di job placement di Ateneo, il servizio & erogato da un capo ufficio, un referente per le attivita del placement e due
collaboratori (di cui uno esterno).L'Universita degli Studi di Napoli L'Orientale¢ stato il primo Ateneo campano a dotarsi di un servizio di orientamento al lavoro, offerto ai
propri laureandi e laureati. Nel corso degli anni, il Career Service ha potenziato le sue attivita, sia dal lato della domanda che da quello dell'offerta, ponendosi sempre
piu come punto di riferimento per l'incrocio dei profili dei laureati dell'Ateneo con i fabbisogni dei potenziali datori di lavoro, sia al livello locale che internazionale.
L'Ateneo gestisce, tramite una sezione dell'Ufficio Relazioni Internazionali anche il placement -Erasmus.
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