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Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N. Denominazione Anno Inizio attivita Budget impegnato per la gestione dell'attivita nell'anno  N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)
1. Ufficio job placement 2002 78.425,00 2,00
2. Ufficio stage e tirocini 2002 142.828,00 6,40
Descrizione

L'Ufficio Job Placement nasce dall'esigenza da parte dell'Ateneo di assumere il nuovo ruolo di soggetto di intermediazione al lavoro assegnato dalla Legge 30/2003. In
particolare |'ufficio cura I'attivazione, la gestione e il coordinamento di progetti finanziati con i fondi del FSE e del Ministero del Lavoro per I'implementazione delle attivita
di job placement di Ateneo. L'ufficio favorisce I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro/stage attraverso la diffusione sul portale http://uniroma3.jobsoul.it/ delle
opportunita e delle iniziative relative all'inserimento lavorativo.

Dipartimenti coinvolti

Economia

Scienze Politiche
Scienze della Formazione
Studi Aziendali

Descrizione

L'Ufficio Stage e Tirocini promuove e supporta I'attivazione di stage (regolamentati dalle singole normative regionali) finalizzati ad agevolare le scelte professionali e la
occupabilita dei propri neolaureati, che abbiano conseguito un titolo di studio presso I'Ateneo da non piu di 12 mesi; provvede inoltre alla formalizzazione, in sinergia
con i vari corsi di laurea, dei tirocini formativi curriculari per i propri studenti (mediante apposite convenzioni stipulate ai sensi del D.M. 142 /98). L'ufficio favorisce
I'incontro tra la domanda e I'offerta di lavoro/stage attraverso la diffusione sul portale http://uniroma3.jobsoul.it/ delle opportunita e delle iniziative relative all'inserimento
lavorativo.

Dipartimenti coinvolti

Economia

Scienze Politiche
Scienze della Formazione
Studi Aziendali



