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N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
Ufficio Orientamento al
Lavoro

2001 159.500,00 3,00

Descrizione

Nel contatto continuativo e professionale con le imprese  per gli stage curriculari e per gli stage extracurriculari e per le altre opportunità di inserimento in azienda - si
realizza un raccordo costante del mondo della formazione universitaria con il mondo del lavoro e delle professioni. Il numero di stage attivati - previsti dagli ordinamenti
didattici di tutti i corsi di studio a seguito della riforma del D.M. 509/1999, come modificato dal D.M. 270/2004, art. 10 comma 5 lett. d. sono stati 2187 nel 2011. In
attuazione del protocollo di intesa tra lAteneo e lESU-ARDSU, sono realizzate in collaborazione alcune attività tipiche dellorientamento al lavoro: il Career Day di
Ateneo; gli Incontri di orientamento al lavoro con referenti aziendali per favorire negli studenti la comprensione dei percorsi professionali correlati ai propri studi e per
agevolare linserimento per stage e per lavoro in contesti di interesse. E erogato un servizio di consulenza individuale per la redazione del curriculum vitae - quale primo
strumento di presentazione al lavoro, cosiddetto Cv check. Laccoglimento delle nuove istanze provenienti dal mondo del lavoro ha condotto ad accelerare il processo di
internazionalizzazione degli stage. Programmi Crui  M.a.e e Assocamerestero: Si sono svolti 21 stage nel 2011. Programma di apprendimento permanente, Lifelong
Learning Programme LLP: Si sono svolti complessivamente 30 stage. Per LLP, LUOL cogestisce due programmi:  il programma di tirocinio Erasmus Placement rivolto a
studenti per la realizzazione di stage in aziende situate in Paesi dellUnione Europea. Si sono svolti 7 stage di studenti per la 4°edizione 2010/2011 in aziende
individuate dallUfficio Orientamento al Lavoro; gli studenti hanno beneficiato di una borsa di studio di 1.800 euro per tre mesi di stage, erogate dallUnione Europea e
gestite dallUfficio Relazioni Internazionali.  il programma di tirocinio Leonardo da Vinci per laureati cui lAteneo partecipa mediante ladesione al Consorzio universitario di
cui è ente capofila lAteneo di Trento. Si sono svolti 23 stage di laureati per ledizione 2009/2010. I laureati hanno beneficiato di una borsa di studio di circa 5.000 euro
per sei mesi di stage, erogate dallUnione Europea. Prosegue la collaborazione con lISU al Servizio di accoglienza ospiti internazionali dellUniversità per linserimento in
stage presso aziende del nostro territorio di studenti. JOB PLACEMENT Come naturale evoluzione del rapporto instaurato con i laureandi e le aziende in riferimento
allattivazione di stage curriculari si pongono i servizi di Job Placement sviluppati dallAteneo e rivolti sia a laureandi/laureati che alle aziende per rispondere alle
esigenze da essi espresse: - studenti e laureati richiedono un servizio informativo sul mercato del lavoro, un servizio orientativo alla scelta dello stage, informazione e
formazione rispetto alle modalità e agli strumenti di accesso al mondo del lavoro; - le aziende necessitano di un sostegno informativo rispetto alla offerta formativa
dellAteneo, di un supporto alla definizione dei propri fabbisogni professionali rispetto a profili di laureati in ingresso, di un supporto al contatto e alla preselezione dei
laureati per le proprie attività di recruiting. In risposta alle esigenze sopra espresse, nei confronti di studenti e laureati è erogato il servizio cv check di consulenza
individuale per la redazione del curriculum vitae, primo strumento di presentazione al lavoro: si sono svolti 79 colloqui individuali tenuti dal personale dellUOL. Per offrire
una occasione di confronto diretto tra studenti/laureati e mondo del lavoro nel 2011 sono stati realizzati otto Incontri di orientamento al lavoro con la partecipazione di
378 studenti/laureati complessivamente (rilevazione dai fogli presenze) Si è tenuto il 27 ottobre in Ateneo presso il Polo Zanotto il Career Day giornata di incontro tra
studenti ed aziende (grazie anche al supporto organizzativo fornito da Emblema srl, società di consulenza specializzata nello sviluppo di progetti nel campo del
placement). Il servizio di Job Placement  inteso in senso stretto come intermediazione tra domanda e offerta di lavoro - è stato avviato con ladesione del nostro Ateneo
ad AlmaLaurea. Il servizio di Job Placement è stato sviluppato con ladesione al Progetto Fixo promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali: il
Progetto si propone di supportare gli Atenei nello sforzo organizzativo necessario per realizzare servizi specialistici alle persone ed alle aziende in tema di inserimento
lavorativo e per porsi come interlocutore privilegiato nella intermediazione di lavoro qualificato per neolaureati. Grazie ai risultati ottenuti nella prima fase del Progetto
Fixo, lAteneo di Verona a luglio 2009 si è accreditato ed iscritto allalbo regionale dei soggetti autorizzati ad erogare servizi per il lavoro. (Con il supporto del Ministero
del Lavoro, tramite la propria Agenzia Tecnica Italia Lavoro, è stato costituito un tavolo congiunto Direzione Lavoro della Regione Veneto e Università, per la
progettazione comune di politiche rivolte al target laureati). A gennaio 2010 lAteneo di Verona ha aderito al Progetto Fixo seconda edizione, le cui linee di azione danno
una prima operatività alle aree di intervento per loccupabilità dei giovani indicate nel Piano di azione per loccupabilità dei giovani attraverso lintegrazione tra
apprendimento e lavoro  ITALIA 2020 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. La seconda edizione del Programma Fixo ha avuto attuazione nel
2011; quale linea comune di azione tra i quattro Atenei del Veneto è stata individuata la realizzazione di project work in azienda della durata di sei mesi a favore di
laureati - con il supporto di ItaliaLavoro, agenzia tecnica del Ministero, in raccordo con la Direzione Lavoro della Regione Veneto. Sono stati avviati 11 pwi a favore dei
laureati cui è stato erogato un sussidio di 7.000 euro dal Ministero del Lavoro. I colloqui di selezione si sono tenuti presso le aziende con la partecipazione di referenti
dellUOL (KPMG Advisory, Cattolica Assicurazioni, Unicredit Managment Bank, Interprofessionale Network, Douglas, Sti, Office Automation). In un caso, alla
conclusione dello stage, è stato stipulato un contratto di lavoro presso la medesima azienda. Per il perseguimento dellobiettivo dello sviluppo di un sistema di placement
dei laureati, lUfficio Orientamento al Lavoro ha partecipato il 19, 20, 21 ottobre 2011 a Venezia al Bip - Borsa Internazionale del Placement. L evento, organizzato da
Emblema srl in collaborazione con la Fondazione CRUI, permette un confronto diretto tra atenei ed aziende sui servizi offerti dai primi e sulle esigenze e modalità di
recruiting dei secondi, tramite colloqui frontali realizzati secondo unagenda predefinita. Nellambito dellevento ItaliaLavoro ha annunciato la III edizione del Progetto Fixo
(per il 2012). Newsletter del Placement Per mantenere il contatto con i neolaureati dell'Ateneo, è stata realizzata la Newsletter del placement, con cui si mettono a
disposizione mensilmente le informazioni aggiornate sulle opportunità in tema di stage e di inserimento lavorativo e sulle altre iniziative in tema di placement. In una
sezione  denominata Vetrina del Placement  vengono pubblicate le offerte di lavoro rivolte a laureati che pervengono allUfficio: si tratta di una segnalazione, con
indicazione della struttura o del referente aziendale cui linteressato può inviare la candidatura.

Dipartimenti coinvolti

Biotecnologie
Chirurgia
Economia aziendale
Filologia, letteratura e linguistica
Filosofia, pedagogia e psicologia



Informatica
Lingue e letterature straniere
Medicina
Patologia e diagnostica
Sanita' pubblica e medicina di comunita'
Scienze della vita e della riproduzione
Scienze economiche
Scienze giuridiche
Scienze neurologiche e del movimento
Tempo, spazio, immagine, societa'


