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I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
UFFICIO JOB PLACEMENT DI
ATENEO

2008 53.164,00 4,00

Descrizione

Dal 2008 lUniversità degli Studi Suor Orsola Benincasa ha scelto di curare linserimento nel mondo del lavoro dei propri laureati e degli allievi dei corsi post lauream
attraverso la costituzione di una struttura interna dedicata, denominata Ufficio Job Placement di Ateneo. AllUfficio Job Placement sono state assegnate stabilmente
quattro risorse di personale specializzato nellintermediazione tra domanda e offerta di lavoro. La ripartizione delle competenze assegnate a ciascun operatore è volta a
valorizzare le peculiarità curriculari dei laureati delle tre Facoltà dellAteneo nonché degli allievi dei corsi post lauream. Tutto ciò al fine di realizzare unintermediazione
con il mercato del lavoro il più possibile mirata e in relazione ai diversi profili professionali derivanti dalla complessità e dalla varietà dellofferta formativa dellAteneo. A
tal proposito, lUfficio sta procedendo allelaborazione del portfolio delle competenze dei laureati uno strumento che offre un quadro sintetico delle competenze teoriche e
pratiche nonché dei profili professionali e degli sbocchi occupazionali dei laureati dei singoli corsi di laurea, in conformità a quanto previsto dalla Nomenclatura e
Classificazione delle Unità Professionali (Codici ISTAT) e dalla Classificazione delle Attività Economiche (Codici ATECO) . Le attività svolte dallUfficio Job Placement a
favore dei propri utenti, possono essere raggruppate in tre macro aree di intervento:  orientamento al lavoro
(http://www.unisob.na.it/universita/placement/a004.htm?vr=1); lUfficio al fine di favorire linserimento lavorativo dei propri laureati e degli iscritti ai corsi post lauream offre
i seguenti servizi:  registrazione banca dati;  apertura al pubblico;  colloqui e consulenze di orientamento;  supporto alla stesura del curriculum vitae;  elaborazione dei
profili professionali e del bilancio delle competenze;  preselezione del personale;  formazione per lacquisizione delle soft skills;  orientamento alla scelta dei percorsi di
formazione post lauream;  promozione e tutoraggio di stage in Italia e allestero;  promozione e tutoraggio di stage per i corsi di formazione post lauream dellAteneo; 
selezione e pubblicazione online di offerte formative e lavorative;  comunicazione/informazione tramite sito, newsletter, radio, bacheche, mailing list;  monitoraggio
occupazionale;  promozione delle attività dellAssociazione laureati Suor Orsola Benincasa  ALSOB. Nellambito dei servizi offerti alle persone, il servizio accoglienza e
informazione avviene mediante i seguenti canali di diffusione: il sito (www.unisob.na.it/placement), newsletter, brochure, bacheca, Run Radio e colloqui individuali. 
formazione alla ricerca del lavoro (http://www.unisob.na.it/universita/placement/a004.htm?vr=1); La formazione alla ricerca del lavoro mira all'acquisizione delle strategie
e degli strumenti necessari per potersi orientare al meglio nel mondo del lavoro e delle professioni. A tal fine, l' Ufficio Job Placement organizza periodicamente un
workshop gratuito di formazione ed orientamento al lavoro dedicato ai laureandi, ai laureati e agli allievi dei corsi post lauream. Il workshop è articolato in diversi moduli: 
la ricerca attiva del lavoro;  il mercato del lavoro ed i processi di selezione del personale";  "la lettera di presentazione ed il colloquio di selezione";  "linee guida per il
curriculum vitae ed il bilancio delle competenze";  "la contrattualistica del mercato del lavoro". Ciascun modulo prevede una partecipazione massima di 25/30 persone. 
assistenza alle imprese (http://www.unisob.na.it/universita/placement/b002.htm?vr=1); L'Ufficio JP Ateneo offre assistenza e collaborazione agli Studi Professionali, Enti
e Aziende, in Italia e allestero, nella ricerca, analisi e valutazione dei curricula attraverso i seguenti servizi:  selezione, attraverso la banca dati laureati Unisob, dei
curricula di laureati conformi ai profili di loro interesse;  consulenza personalizzata e rilevazione dei bisogni relativi alle risorse umane;  pubblicazione, all'interno del web
site e delle bacheche, di proprie offerte di stage e/o lavoro, nonché la possibilità di ricevere direttamente le candidature di coloro che sono interessati alle offerte; 
promozione di stage/tirocini, contratti di apprendistato e tutoraggio;  stipula convenzioni;  attivazione stage;  partecipazione alle iniziative e agli eventi organizzati dal JP
Ateneo (job day, career day, etc.);  co-progettazione di percorsi di specializzazione e perfezionamento post lauream. Tra gli eventi
(http://www.unisob.na.it/universita/placement/a008.htm?vr=1) organizzati dallUfficio Job Placement, si segnala levento Laureati eccellenti, unoccasione di incontro
dedicato agli studenti delle scuole superiori, ma anche agli studenti e ai laureati Sob, in cui giovani laureati di successo del Suor Orsola, che hanno realizzato brillanti
risultati e si sono affermati nelle professioni, ritornano per un giorno in Ateneo, trasferiscono le loro esperienze e testimoniano agli altri il percorso di studio e di lavoro
che li ha portati a tali risultati. Al fine di valorizzare ancora di più i laureati eccellenti SOB coinvolti nelle varie edizioni dellevento, lUfficio ha realizzato lannuario Laureati
eccellenti (http://www.unisob.na.it/universita/placement/c005.htm?vr=1). La Facoltà di Giurisprudenza ha organizzato per gli studenti un'iniziativa volta a far conoscere il
mondo del volontariato. La scelta del volontariato per un giovane può essere l'occasione per entrare in contatto con dimensioni nuove e diverse - non solo di sofferenza
e disagio - e avere esperienza diretta di realtà di confine, dove molte volte i diritti sono negati. Nel giorno stesso in cui si svolge l'iniziativa, da parte di alcune
significative realtà del volontariato della città di Napoli e della Campania saranno allestiti in Facoltà punti di incontro dove gli studenti potranno acquisire informazioni,
orientarsi tra le diverse proposte e, se lo desiderano, iniziare da subito un'esperienza di volontariato. Tra le iniziative più importanti organizzate dallUfficio Job
Placement nel corso del 2011 è da segnalare il "Career Day dell'Hospitality", una innovativa occasione di incontro tra domanda e offerta di lavoro specificamente
dedicata al settore del turismo e al territorio della Provincia di Napoli. La prima edizione 2011 (febbraio-aprile) ha avuto la finalità di promuovere le giovani
professionalità locali (prioritariamente giovani diplomati, laureati o laureandi in cerca di occupazione residenti nella provincia di Napoli) all'interno del mercato del lavoro
napoletano, regionale (o anche nazionale) puntando alla riduzione della disoccupazione intellettuale, con particolare gravità per quelle che oggi sono considerate lauree
deboli (in materie umanistiche). LUfficio Job Placement si occupa anche di ALSOB  Associazione laureati Suor Orsola Benincasa www.unisob.na.it/alsob
L'Associazione laureati Alsob, nata nel luglio del 2010, ha il fine di sviluppare i rapporti tra i laureati e gli iscritti ai corsi post lauream dell'Università, per continuare
quelle relazioni nate durante gli anni di studio e condividere identità e valori comuni. Alsob ha come obiettivo la crescita e la valorizzazione culturale e professionale dei
suoi associati, attraverso attività idonee a promuovere e favorire lo sviluppo delle relazioni interne, il consolidamento dei rapporti tra gli ex allievi e l'Ateneo e
l'inserimento nel mondo del lavoro. L'Associazione, articolata in tre sezioni corrispondenti alle facoltà dellAteneo, coltiva un legame inscindibile con l'Università degli
Studi Suor Orsola Benincasa, infatti, i luoghi dell'Università sono spesso la location privilegiata delle attività organizzate insieme. Essere socio Alsob ti consente di
ottenere i seguenti vantaggi:  usufruire di tutti i servizi offerti dall'Ateneo e in particolare dalle Facoltà della Sezione di appartenenza, con speciale riguardo al servizio di
Placement in Italia e all'estero e al servizio di re-placement;  partecipare agli eventi organizzati dall'Ateneo e dalle Facoltà;  accedere alla biblioteca, alla sala riviste,
all'aula informatica, ai centri linguistici, ai laboratori dell'Ateneo;  iscrivere ai corsi universitari post lauream con uno sconto del 25% rispetto alle tasse di iscrizione, la
dove indicato nel bando;  godere delle convenzioni di ogni genere stipulate dall'Ateneo e dalla Facoltà con enti italiani e stranieri, esercizi commerciali, agenzie di
servizi;  organizzare incontri volti alla promozione di attività idonee a realizzare la crescita culturale e professionale dei soci e degli associati;  aderire e collaborare alla
realizzazione di eventi di presentazione di aziende, enti, istituzioni, studi professionali finalizzati all'inserimento lavorativo. Le convenzioni attivate a favore dei soci sono
visualizzabili al seguente link: http://www.unisob.na.it/alsob/a003_a.htm?vr=1 LUniversità degli Studi Suor Orsola Benincasa, attraverso lUfficio Job Placement, cura i



rapporti con gli enti pubblici e privati del territorio locale e nazionale, mediante la stipula di convenzioni per attività di stage e la realizzazione di iniziative finalizzate
allorientamento e allinserimento lavorativo. Pertanto, riportiamo di seguito il dato quantitativo di stage e di placement realizzati durante l'anno 2011, divisi per i corsi di
laurea delle tre Facoltà dellAteneo, dati elaborati nella transizione dalla vecchia alla nuova banca dati Job attualmente in fase di implementazione: FACOLTA DI
GIURISPRUDENZA: CdL in Giurisprudenza 27 STAGE e 3 PLACEMENT; CdL in Scienze Giuridiche 11 STAGE; Laurea Magistrale in Giurisprudenza 11 STAGE e 1
PLACEMENT; TOTALE FACOLTA'DI GIURISPRUDENZA :49 STAGE e 4 PLACEMENT FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE:CdL in Scienze delleducazione
5 STAGE e 5 PLACEMENT; CdL in Scienze della Comunicazione 26 STAGE e 12 PLACEMENT; CdL in Scienze del Servizio Sociale 7 STAGE e 1 PLACEMENT; CdL
in Comunicazione istituzionale e dimpresa 5 STAGE e 1 PLACEMENT; CdL in Imprenditoria e creatività per cinema teatro e televisione 1 STAGE e 1 PLACEMENT;
CdL in Programmazione, amministrazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali 5 STAGE; CdL in Scienze della formazione primaria 1 STAGE; CdL in Scienze
pedagogiche 1 STAGE; CdL in Scienze della formazione continua 2 STAGE e 2 PLACEMENT;TOTALE FACOLTA' DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE:54 STAGE 22
PLACEMENT FACOLTA DI LETTERE: CdL in Archeologia 1 STAGE; CdL in Conservazione beni culturali 15 STAGE e 1 PLACEMENT; CdL in Conservazione e
restauro dei beni culturali 1 STAGE; CdL in Diagnostica e restauro dei beni culturali 1 PLACEMET; CdL in Lingue e letterature straniere 2 STAGE; CdL in Lingue
straniere per la comunicazione internazionale 3 STAGE; CdL in Storia dellarte 1 STAGE; CdL in Turismo per i beni culturali 3 STAGE; CdL in Storia dellarte e
conservazione del patrimonio storico e artistico 1 STAGE; TOTALE FACOLTA' DI LETTERE: 27 STAGE 2 PLACEMENT TOTALE GENERALE DI ATENEO: 130
STAGE 28 PLACEMENT Al fine di favorire linserimento lavorativo dei propri utenti, lUfficio Job Placement di Ateneo attiva costantemente contatti con aziende, enti e
studi professionali a livello locale, nazionale ed internazionale, lelenco delle convenzioni è consultabile nellarea dedicata del sito dellUfficio Job Placement al seguente
link http://www.unisob.na.it/universita/placement/b005.htm?vr=1

Dipartimenti coinvolti

Facoltà di GIURISPRUDENZA
Facoltà di LETTERE
Facoltà di SCIENZE della FORMAZIONE


