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Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO |.8.a 1.8.a Uffici di Trasferimento Tecnologico
N.  Denominazione An.n¢'> !nlzm Budget impegnato per la gestione dell'attivita N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
attivita nell'anno (ETP)
LIUC Ricerca e 2000 894.925,00 7,00
Formazione
Descrizione

La Divisione Ricerca e Formazione dellUniversita Carlo Cattaneo LIUC e dedicata dallAteneo allanalisi e alla soddisfazione dei fabbisogni formativi e di trasferimento
tecnologico espressi dalle organizzazioni del territorio. Credendo che lo sviluppo del Capitale Umano sia, sempre piu spesso, fattore critico per il successo delle
imprese, vengono costantemente sviluppati programmi articolati di Formazione Continua al fine di soddisfare le reali esigenze delle organizzazioni. Per quanto
concerne il trasferimento tecnologico, esso viene inteso prevalentemente come trasferimento di know-how in ambito economico, manageriale e legale, ossia, a titolo
esemplificativo, in termini di metodologie di analisi e soluzione di problematiche organizzative, gestionali e legali, sistemi di supporto alle decisioni, analisi di trend
tecnologici ed economici (business e technology intelligence). Su queste tematiche si sono quindi focalizzate le linee strategiche di azione di centri di ricerca, laboratori
e osservatori, con lo scopo di interagire direttamente con soggetti industriali (imprese e associazioni di imprese) e soggetti istituzionali (centri studi locali e regionali,
fondazioni, camere di commercio, associazioni industriali).



