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Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione Anno Inizio attività Budget impegnato per la gestione dell'attività nell'anno N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno (ETP)

1. Job Placement 2011 45.000,00 1,00

Descrizione

Presso l'Ateneo è istituito il Career Office che offre agli studenti e ai laureati UNISG diversi servizi di orientamento al lavoro: a. assistenza individuale per la redazione di
cover letter, curriculum vitae e preparazione al colloquio di lavoro; b. organizzazione di n. 2 Career Day (Italiano e Internazionale) ogni Anno Accademico; c. percorsi
individuale di ricerca e organizzazione di tirocini curricolari per gli studenti della Magistrale (circa 50 studenti al primo anno) d. aiuto nella ricerca di occupazione per
Alumni senza lavoro e. invio tramite mailing list di offerte di lavoro/tirocinio per studenti e ex-studenti f. raccolta dati per creare le (prime) statistiche sulla condizione
lavorativa dei nostri laureati
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