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Quadro I.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
Servizio Didattica_ Job
Placement

2011 158,75 1,00

Descrizione

E' attivo l'ufficio Job Placement di Ateneo, che offre una serie di servizi a laureati (di tutto l'Ateneo) ed imprese, per facilitare l'incrocio domanda-offerta di lavoro. L'ufficio
centrale opera su una serie di attività: BANCA DATI PER IL JOB PLACEMENT Nel mese di aprile 2012 lUniversità ha reso operativa una piattaforma informatica
accessibile dal sito istituzionale dellAteneo, messa a disposizione gratuitamente dal Consorzio ALMALAUREA, ma gestita dallufficio Job Placement. Lo strumento
consente la pubblicazione e laggiornamento dei CV degli studenti, e laccesso da parte delle aziende a tali CV per finalità di avviamento al lavoro, con un sistema di
accreditamento da parte delle imprese  totalmente gratuito - che, consentendo un controllo da parte dellufficio placement, dovrebbe scoraggiare un uso improprio di tali
tecnologie. PROGETTO FIXO LUniversità ha aderito, nel marzo 2012, alla terza fase del progetto FIXO (Formazione e Innovazione per lOccupazione), che prevede
iniziative di politiche attive per il lavoro. Si tratta di un progetto ministeriale che comporta la necessità di predisporre unattenta reportistica, anche informatizzata,
conseguente al monitoraggio delle attività di placement svolte. La convenzione è stata firmata in data 12/12/2012 ed è stata trasmessa al responsabile di Progetto.
BORSE LAVORO Nellambito di un Bando per Borse Lavoro promosso dalla Provincia di Ancona, lUniversità ha partecipato con la presentazione di tre candidature.
Due sono entrate in graduatoria, una presso il D3A e laltra presso il Servizio Didattica-Job placement. Tale opportunità di implementare lattività dellufficio appare molto
valida. PRESENTAZIONI AZIENDALI E stato organizzato un incontro con la ditta Electrolux in data 30/10/2012. Lincontro, rivolto a laureandi e laureati dellarea
Ingegneria, ha visto sia la presentazione da parte di otto Manager della ditta, che una serie di colloqui conoscitivi. Circa 60 gli studenti intervenuti. Le attività di
selezione sono ancora in corso, ma è emersa la volontà da parte dei referenti HR, di mantenere vivo il confronto ed il feed back. E stato inoltre pubblicizzato dallUfficio
un incontro a fini occupazionali, organizzato dal prof. Cerri e da docenti della Facoltà di Ingegneria, con la ditta OSB AG in data 23/11/2012. TIROCINI OSPITATI
LUniversità Politecnica delle Marche ha in corso convenzioni con alcuni Istituti di Istruzione Superiore, rivolti prevalentemente ai loro studenti del IV e V anno, per lo
svolgimento di tirocini di formazione e orientamento presso strutture dellAteneo (Alternanza Scuola-Lavoro). Il lavoro dellufficio si caratterizza in particolare, oltre alla
cura degli aspetti amministrativi del caso, come fondamentale tramite tra docenti dellUniversità e insegnanti delle scuole superiori aderenti, al fine di facilitare aspetti
organizzativi. TIROCINI FONDAZIONE CRUI I tirocini Fondazione CRUI sono periodi di esperienza formativa e lavorativa in Italia e all'estero, a favore di laureandi e
neo-laureati di alto profilo, da realizzarsi presso Enti e soggetti convenzionati. L'Università Politecnica delle Marche aderisce ai seguenti Programmi della Fondazione
CRUI: ■ Agenzia del Demanio ■ ASI - Agenzia Spaziale Italiana ■ Assocamerestero ■ Corte dei Conti ■ ENAC - Ente Nazionale per l'Aviazione Civile ■ Federazione
Nazionale Cavalieri del Lavoro ■ ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale ■ SSEF - Scuola Superiore dell'Economia e Finanze ■ Ministero
dello Sviluppo Economico - Dip.to per le Politiche di Sviluppo e di Coesione ■ Ministero degli Affari Esteri (MAE) ■ Ministero dell'Economia e Finanze - Dip.to
dell'Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi ■ Ministero dell'Economia e Finanze - Ragioneria dello Stato Lufficio cura le seguenti fasi: Raccolta
candidature- Preselezione (verifica del possesso dei requisiti indicati nei bandi)- Contatto con candidati idonei- Contatti con tutor universitari-Stipula dei Progetti
Formativi e adempimenti connessi. LAteneo si è accreditato a Cliclavoro nel gennaio 2012.

Dipartimenti coinvolti

INGEGNERIA CIVILE, EDILE E ARCHITETTURA
INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE
INGEGNERIA INDUSTRIALE E SCIENZE MATEMATICHE
MANAGEMENT
MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA
SCIENZE CLINICHE SPECIALISTICHE ED ODONTOSTOMATOLOGICHE
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI ED AMBIENTALI
SCIENZE BIOMEDICHE E SANITA' PUBBLICA
SCIENZE CLINICHE E MOLECOLARI
SCIENZE DELLA VITA E DELL'AMBIENTE
SCIENZE E INGEGNERIA DELLA MATERIA, DELL'AMBIENTE ED URBANISTICA
SCIENZE ECONOMICHE E SOCIALI


