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Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
SETTORE TIROCINI E JOB
PLACEMENT

2001 8,91 2,00

Descrizione

Il settore Tirocini e Job Placement è a disposizione di studenti, laureati e aziende per favorire l'incontro fra domanda e offerta di lavoro e per orientare le scelte e la
formazione professionale nel particolare settore delle discipline sportive e delle attività motorie, attraverso i tirocini e gli stage post laurea. Azioni: Osservazione e studio
delle richieste del mercato del lavoro nel mondo dello sport Informazione a studenti e docenti dell'Università sulla domanda del mercato, per orientare i processi di
formazione Promozione dell'attività di tirocinio curriculare e post laurea secondo quelle che sono le indicazioni del mondo del lavoro Informazione a laureandi e
neo-laureati sulle offerte di lavoro di enti pubblici e privati Offerta di consulenza ai neo-laureati per l'inserimento nel mercato del lavoro Informazione agli enti interessati
sulla disponibilità di lavoro e sul profilo professionale relativo ai laureandi o neo-laureati, attraverso consultazione online dei curriculum vitae Monitoraggio delle carriere
dei neolaureati Il Job Placement è attivo anche sul fronte della ricerca. Viene monitorata l'attività formativa degli studenti e gli interessi nei vari settori lavorativi in modo
da preparare i contatti con le società presenti sul territorio. Il settore effettua un monitoraggio sulle dinamiche occupazionali nel settore delle Scienze Motorie e sulle
aspettative che il mondo del lavoro ha rispetto al profilo professionale dei nostri laureati. Il monitoraggio, in aggiunta alle indagini AlmaLaurea, consorzio di cui l'Ateneo
fa parte, viene effettuato sulle carriere dei laureati per verificare l'effettiva occupabilità delle figure professionali afferenti al mercato del lavoro delle scienze motorie e
dello sport. L'Università degli Studi di Roma "Foro Italico" partecipa, dal 2008 all'intesa SOUL (Sistema Orientamento Università Lavoro), che, in sinergia con le altre
università di Roma e della Regione Lazio, ha come obiettivo primario quello di favorire l'incontro tra imprese, laureandi e laureati e per offrire concrete opportunità di
inserimento nel mondo del lavoro sul territorio regionale e nazionale. AlmaLaurea www.almalaurea.it SOUL www.jobsoul.it In riferimento allanno 2012 il settore ha
svolto le seguenti attività: Il Settore è stato attivamente coinvolto nel Progetto SOUL, progetto regionale di placement per la costruzione del Sistema di Orientamento
Universitario al Lavoro (SOUL), servizio integrato delle Università pubbliche della Regione Lazio per loccupazione. Nel corso del 2012 si è conclusa la costruzione e la
sperimentazione del nuovo sistema informatico per la gestione dei tirocini formativi. Grazie allestensione e al potenziamento del portale Jobsoul.it, la piattaforma
consente di snellire ed informatizzare le procedure amministrative necessarie per lattivazione di un tirocinio curriculare e/o post laurea. Sempre nellambito della rete
SOUL, Settore ha ottenuto il finanziamento del bando Avviso per la costituzione ed il potenziamento della rete dei sistemi di placement di università e istituti di alta
formazione artistica e musicale e per lo svolgimento di tirocini formativi, emesso dalla Regione Lazio, Assessorato Istruzione, diritto allo studio e formazione, nellambito
del POR Obiettivo 2 FSE 2007-2013. Il progetto presentato ha previsto, nel corso del biennio 2010-12, il raggiungimento dei seguenti obiettivi: - garantire migliori e più
efficaci politiche per loccupazione dei laureati dellUniversità Foro Italico, soprattutto considerando lunicità e specificità della sua offerta formativa. -sviluppare azioni di
orientamento finalizzate al placement, anche in presenza di operatori dedicati. Tale azione si pone come elemento di profonda innovazione rispetto alla realtà del
mercato del lavoro afferente alle scienze motorie e allo sport, settore che evidenzia ancora un grado di maturità inferiore rispetto agli altri settori lavorativi. Nel corso del
2012, in relazione agli obiettivi previsti dal progetto, sono stati organizzati numerosi incontri e seminari per studenti, laureati ed aziende. In tutti gli incontri è stato
presentato il portale ed i servizi ad essi dedicati a ciascun stakeholder. Sempre in relazione agli obiettivi del progetto, il Settore ha partecipato alla Fiera  Convegno
internazionale ForumClub 2012. Attività di ricerca Attività di Monitoraggio dei tirocini, con lanalisi dei questionari somministrati a studenti, tutor aziendali e tutor interni.
Organizzazione tirocini Nel corso del 2012 sono stati organizzati i seguenti tirocini: Corso di Laurea N.ro tirocini Scienze Motorie e Sportive (L22) 146 Management
dello Sport (LM47) 23 Attività motorie Preventive Adattate (LM67) 70 Scienza e Tecnica dello Sport (LM68) 40 Inoltre sono stati organizzati 5 stage post laurea. Job
Placement Nel corso del 2012 sono state inviate 60 newsletter contenenti offerte di lavoro, informazioni sul mercato del lavoro, attività e comunicazioni istituzionali
verso i partner di progetto, le imprese aderenti, studenti, laureati e docenti. A gennaio 2012 si è concluso il progetto TIPO 6, finanziato dalla Provincia di Roma, alla cui
realizzazione ha partecipato il Back Office Foro Italico di SOUL ed il CASPUR. Al progetto hanno partecipato 20 laureati e 8 aziende, per la realizzazione di stage post
laurea della durata di tre mesi. A dicembre 2012 lUniversità del Foro Italico attraverso il Settore Tirocini e Job Placement, ha aderito ufficialmente al Progetto FIxO
Scuola & Lavoro. Il progetto attraverso 4 linee di intervento si propone di qualificare i servizi di placement universitari, di migliorare le politiche occupazionali attraverso
la promozione di percorsi di orientamento personalizzati, lincremento della realizzazione di stage post laurea e la promozione dei nuovi contratti di apprendistato. Altre
iniziative Il Servizio Tirocini e Job Placement, per le azioni di accompagnamento al lavoro ha organizzato presentazioni aziendali e partecipato alle più importanti
manifestazioni fieristiche del Settore delle Scienze Motorie e dello Sport, quali ForumClub e RiminiWellness, per promuovere le nuove figure professionali derivanti dalla
formazione nelle scienze motorie e sportive presso gli operatori del mercato di riferimento
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