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Parte III: Terza missione

I.8.b Uffici di PlacementQUADRO I.8.b

N. Denominazione
Anno Inizio
attività

Budget impegnato per la gestione dell'attività
nell'anno

N.ro di addetti in equivalenti a tempo pieno
(ETP)

1.
Ufficio Stage &
Placement

2001 19.233,00 3,00

Descrizione

LUfficio Stage & Placement di Ateneo dell'Università degli studi di Camerino (Unicam) nasce nel 2001 per coordinare e favorire lattuazione degli stage post laurea e
ladesione a programmi nazionali ed europei volti a favorire linserimento lavorativo dei neo laureati. Ogni corso di Laurea ha un proprio referente (docente oppure
ricercatore) per le attività di stage e placement. I delegati dei corsi di laurea svolgono un ruolo di coordinamento e indirizzo insieme al Delegato del Rettore per le attività
di placement. Lufficio ha avuto un grande sviluppo nel 2008 grazie al progetto FIxO, con lattivazione di 176 tirocini post laurea e lampliamento dei servizi forniti ai
laureati (stesura di curriculum vitae, lettere di presentazione, simulazioni di colloqui, ecc) Negli anni successivi ha continuato la propria attività sviluppando sempre più i
propri ambiti di azione. Le attività dell'Ufficio placement Unicam prevedono un approccio integrato di informazione, orientamento e supporto a favore di laureati nella
ricerca attiva del lavoro e a favore delle imprese nell'individuazione di idonee figure professionali. Il servizio placement si pone quindi come intermediario tra le aziende
e i laureati, con unattenzione particolare alle esigenze del territorio. Nellambito dellorientamento post-universitario (Servizio Placement) le attività svolte riguardano
innanzitutto la manifestazione annuale del Career day, uniniziativa consolidata di informazione e orientamento nelle scelte formative e professionali degli studenti e
laureati Unicam che hanno occasione di incontrare aziende e rappresentanti del settore della formazione e del settore professionale. Unicam ha sostenuto e sostiene
inoltre, tramite l'ufficio placement, la mobilità nazionale e transnazionale dei propri laureandi e laureati, con periodi di formazione in un contesto di attività professionale.
Dal 2010 ad oggi sono stati finanziati dal Programma LLP _ Leonardo da Vinci quattro progetti di mobilità allestro per giovani laureati. In questo contesto ha sviluppato
sistemi ICT di supporto alla formazione sulle competenze trasversali ed all'intermediazione tra domanda ed offerta di lavoro. Inoltre Unicam ha partecipato a tutte le
attività sviluppate nellambito del progetto FIxO e collaborato assiduamente con Italia lavoro SpA per linnalzamento degli standard qualitativi del servizio. I prossimi
obiettivi riguardano la creazione di un servizio di placement internazionale che aiuti i propri laureati anche fuori dal territorio nazionale. A complemento di queste attività
il servizio di placement, certificato ISO9001:2008, offre servizi di counselling, guidance, tutoring, training e stage extra curriculari nazionali ed internazionali. A tale fine
lufficio svolge attività di gestione incrocio domanda offerta e preselezione, stipula convenzioni, fornisce supporto nella pianificazione del progetto formativo con lausilio
di docenti, ricercatori e tutor aziendali.

Dipartimenti coinvolti

SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN
SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
SCUOLA DI GIURISPRUDENZA
SCUOLA DI SCIENZE DEL FARMACO E DEI PRODOTTI DELLA SALUTE
SCUOLA DI SCIENZE E TECNOLOGIE


