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Quadro 1.8 - STRUTTURE DI INTERMEDIAZIONE

’ QUADRO 1.8.b 1.8.b Uffici di Placement
N. Denominazione An.m') !nlzm Budget impegnato per la gestione dell'attivita N'.ro di addetti in equivalenti a tempo
attivita nell'anno pieno (ETP)
Ufficio Rapporti con le Imprese e Job 2011 120.000,00 2,00
Placement
Descrizione

LUfficio Rapporti con le Imprese e Job Placement si & occupato: 1) di curare la stipula delle convenzioni per lo svolgimento dei tirocini curriculari ed extracurriculari e di
tutte le altre operazioni relative ai tirocini non gestite direttamente dalle strutture periferiche; 2) di curare i rapporti con le imprese finalizzati a facilitare lincontro tra la
domanda e lofferta di laureati (stipula convenzioni, trasmissione elenchi di laureati ecc.) 3) di fornire informazioni ai diversi utenti (studenti, laureati, imprese, docenti) 4)
di proporre azioni di potenziamento nella gestione delle attivita di tirocinio 5) di collaborare alla realizzazione del Career day 6) di sviluppare progetti in collaborazione
con Adisu di potenziamento dellufficio e delloccupabilita dei laureati Azioni specifiche: 7) Tirocini nellambito del Progetto Alternanza Scuola Lavoro 8) Tirocini formativi
per giovani neo-laureati presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 9) Programma FIXO (Formazione e Innovazione per IOccupazione, finanziato dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza sociale) 10) Progetto Unicasorienta

Dipartimenti coinvolti

Economia e Giurisprudenza

Ingegneria Civile e Meccanica

Ingegneria Elettrica e dell'lnformazione "Maurizio Scarano"
Lettere e filosofia

Scienze Umane, Sociali e della Salute



