
5 
 

SUA-RD 2013: 
Schema di raccolta delle informazioni di competenza di ciascun Dipartimento  

Dipartimento di Accounting 
 
 

Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento (quadro A.1) 
 
 
a) Settori di ricerca nei quali opera il Dipartimento 

Il Dipartimento è attivo nell’area di ricerca dell’Accounting (Financial Accounting; Management 
Accounting; Auditing; Valuation) 

 

b) Obiettivi di ricerca pluriennali (2015-2017) in linea con il piano strategico d’Ateneo 

 

Obiettivo 1: Consolidare e migliorare la produzione e la qualità scientifica del Dipartimento a livello 
internazionale 

 

Obiettivo 2: Consolidare e aumentare la visibilità del Dipartimento a livello internazionale 

 

Obiettivo 3: Aumentare la capacità di attrazione di ricercatori a livello internazionale 

 

c) Modalità di realizzazione degli obiettivi primari (pluriennali) 

 
Obiettivo 1: Consolidare e migliorare la produzione e la qualità scientifica del Dipartimento a livello 
internazionale 

Il Dipartimento intende perseguire questo obiettivo stimolando la produzione di pubblicazioni e la 
submission di paper a outlet internazionali di prestigio, in particolare: facilitando il contatto dei 
ricercatori del Dipartimento con ricercatori di fama internazionale (tramite l’organizzazione di 
seminari); definendo momenti di condivisione dei progetti di ricerca in corso (tramite l’organizzazione 
di brown bag seminar); incentivando l’esplorazione di opportunità di finanziamento di nuovi progetti 
di ricerca.  

 

Obiettivo 2: Consolidare e aumentare la visibilità del Dipartimento a livello internazionale 

Il Dipartimento intende continuare a sostenere la partecipazione dei ricercatori a seminari e 
discussioni di lavori che si terranno presso altre Università impegnate nella ricerca, a comitati editoriali 
di journal internazionali, nonché a organi di governo accademico (come indicato al successivo quadro 
B.2). Inoltre, il Dipartimento promuoverà l’organizzazione di convegni e workshop di rilievo 
internazionale. 

 

Obiettivo 3: Aumentare la capacità di attrazione di ricercatori a livello internazionale 

Il Dipartimento intende attivare dei bandi a livello internazionale per ricercatori post-doc, partecipare 
regolarmente agli eventi organizzati sul junior job market internazionale (es. Rookie camp di Miami) e 
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far leva sul network di relazioni personali dei suoi membri per attrarre colleghi senior di consolidata 
esperienza internazionale che vogliano collaborare con il Dipartimento in maniera continuativa, anche 
in qualità di Visiting Research Professor o di Adjunct Professor. 

 

 
2. Gli obiettivi sopra indentificati verranno monitorati annualmente dal Comitato Research and 
International Positioning del Dipartimento  (si veda quadro B2 - politiche per l’ AQ del Dipartimento) 
attraverso l’utilizzo di indicatori.  
Nella tabella seguente sono sintetizzati gli obiettivi con le conseguenti azioni e il relativo monitoraggio  
 

                                                            
1 Si tratta di un sistema di valutazione di tipo “indiretto”, che si fonda sulla definizione di una griglia di classificazione (da cui 

deriva l’assegnazione di determinati punti) per ciascun tipo di output di ricerca che, nella gran parte dei casi, fa riferimento al 

maggiore o minore prestigio della  corrispondente  sede di pubblicazione  (rivista,  casa  editrice  etc.),  che  in  tal modo viene 

classificata internamente in una specifica fascia di rilevanza secondo un ordine decrescente (A+, A, B, C). 

Obiettivo 1: Consolidare e migliorare la produzione e la qualità scientifica del Dipartimento 
a livello internazionale 

Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 1.1 - Consolidare e aumentare 
il numero di seminari di ricerca 
organizzati dal Dipartimento  

A. Numero di seminari di dipartimento/anno 
B. Numero di brown bag seminar /anno 

 
Azione 1.2 – Esplorare opportunità 
di finanziamento alla ricerca 

A. Numero di domande presentate per l’ottenimento 
di finanziamenti alla ricerca/trienno 2015-17 

Azione 1.3 - Consolidare e aumentare 
il numero e la qualità delle 
pubblicazioni di ricerca del 
Dipartimento 

A. Numero di pubblicazioni su Journal List Bocconi 
(fasce A+, A e B)1 nel triennio 2015-17 

B. Numero di contributi “Revise & Resubmit” su 
Journal List Bocconi al termine di ciascun anno 

C. Numero di citazioni ISI medie per ricercatore nel 
triennio 2015-17   

D. Numero di ricercatori inattivi (con I< o =  0) / 
Numero di ricercatori 

Obiettivo 2: Consolidare e aumentare la visibilità del Dipartimento a livello internazionale 
Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 2.1 - Consolidare e aumentare 
il numero degli interventi a convegni, 
workshops, seminari  

A. Numero di inviti a relazionare a convegni, workshops,  
seminari e programmi di studio  
internazionali/anno 

B. Numero di paper accettati a conferenze 
internazionali con referaggio/anno 

Azione 2.2 - Consolidare e aumentare 
la presenza dei membri del 
Dipartimento in comitati editorali e 
organi di governo accademico 
internaz.li  

A. Numero di posizioni occupate dai membri del 
Dipartimento in comitati scientifici, comitati 
editoriali e organi di governo accademico 
internazionali  nel triennio 2015-17    

Azione 2.3 -  Consolidare e 
aumentare il numero di convegni e 
workshops organizzati dal 
Dipartimento 

A. Numero di convegni e workshops di risonanza 
internazionale organizzati dal Dipartimento  nel 
triennio 2015-17    
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Obiettivo 3: Aumentare la capacità di attrazione di ricercatori a livello internazionale 

Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 2.1 – Pubblicare Bandi di 
Dipartimento per Post-Doc a 
diffusione internazionale 

A. Numero di ricercatori con PhD che presentano 
domanda ai bandi Post-Doc del Dipartimento   nel 
triennio 2015-17 

B. Numero di ricercatori Post-Doc reclutati   nel 
triennio 2015-17 

Azione 2.2. Aumentare lo sforzo di 
reclutamento di Assistant Professor  
sul mercato internazionale 

A. Numero di job interview /anno 
B. Numero di job market seminar/anno 
C. Numero di nuovi Assistant Professor reclutati  nel 

triennio 2015-17 
Azione 2.3. Aumentare lo sforzo di 
reclutamento di Senior Professor sul 
mercato internazionale 

A. Numero di Research Visiting Professor da 
istituzioni estere /anno 

B. Numero di nuovi Senior Professor reclutati  nel 
triennio 2015-17 

 
 


