
4. Modalità di monitoraggio 
Il Piano strategico 2015-2017 prevede che gli obiettivi siano misurati attraverso indicatori. Gli indicatori 
previsti per la Ricerca sono di seguito allegati: 
 

 
 
Per il Dipartimento di Giurisprudenza i valori degli indicatori misurati e i valori obiettivo sono presenti nel 
Piano strategico (A1_allegato.pdf) e, alla luce degli obiettivi generali di ateneo per la Ricerca sopra riportati 
e dell’analisi riportata nel Quadro B3 prevedono priorità ALTA per gli indicatori relativi all’Attrazione fondi 
per la ricerca, priorità BASSA per la Riduzione docenti inattivi, il Miglioramento delle posizioni in 
graduatoria, l’Innalzamento del tasso di attrattività del dottorato (A1_allegato.pdf). 
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