
Quadro A.1: Obiettivi di ricerca del Dipartimento 

Tabella 1 

Obiettivo 1: potenziamento e consolidamento della qualità, quantità e visibilità 
della ricerca 

Azioni Indicatori di valutazione 
Azione 1.1. – Potenziare e/o 

consolidare il numero e la qualità delle 
pubblicazioni scientifiche (articoli originali, 
review, capitoli di libri, etc.) su riviste 
internazionali peer reviewed. 

- Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca e 
review su riviste internazionali peer reviewed. 
- Miglioramento del rapporto tra le pubblicazioni 
su riviste internazionali vs. riviste nazionali. 
- Numero di monografie/capitoli di libri sui temi 
di ricerca del Dipartimento. 
- Attività editoriale dei componenti il 
Dipartimento. 

Azione 1.2. – Aumentare e/o 
consolidare il numero degli interventi 
(invited lectures, presentazioni orali, 
poster) a congressi, seminari e workshop 
scientifici nazionali ed internazionali. 

- Numero di inviti a tenere seminari o 
lectures a convegni, workshop, scuole e 
incontri di studio. 
- Numero di comunicazioni orali o poster a 
convegni, workshop e incontri scientifici, 
nazionali ed internazionali. 

Azione 1.3. – Incentivare la 
multidisciplinarietà della ricerca e la 
collaborazione tra gruppi di ricerca. 

Rapporto tra il numero di pubblicazioni 
scientifiche e comunicazioni a congresso, 
rispetto alla produzione scientifica complessiva, 
nei quali i ricercatori afferenti al Dipartimento 
collaborano con altri gruppi di ricerca all’interno 
del Dipartimento stesso, dell’Ateneo o di altre 
Università italiane e/o straniere. 

Azione 1.4.- Assicurare la continuità e 
la rinnovabilità della ricerca. 

Implementazione del parco apparecchiature 
scientifiche; manutenzione programmata. 
Organizzazione dell’accesso operativo a quelle 
di maggiore complessità e sensibilità. 

  
Obiettivo 2: rafforzamento delle collaborazioni scientifiche tra il Dipartimento e le 
realtà pubbliche e private del territorio (imprenditorialità) 

Azioni Indicatori di valutazione 
Azione 2.1. - Promuovere l’interazione 

con gli organismi pubblici e le realtà 
industriali e produttive, nazionali ed 
internazionali, nei settori di competenza 
del Dipartimento (Salute e Biomedicina, 
Ambiente, Innovazione tecnologica). 

Numero di iniziative ed eventi organizzati 
per pubblicizzare e promuovere le attività di 
ricerca del Dipartimento, a livello sia locale che 
nazionale ed internazionale. 

Azione 2.2. - Aumentare le occasioni di 
collaborazione per gli studenti dei corsi di 
Laurea con le realtà industriali e produttive 
in ambito locale ed internazionale. 

- Numero di tesi sperimentali e/o di tirocini 
formativi svolti presso industrie ed imprese 
private o presso enti e servizi pubblici. 

- Numero di agreement esistenti, 
nell’ambito del progetto Erasmus e di 
programmi analoghi, per lo svolgimento di tesi 
sperimentali di laurea o di attività di ricerca 
pre- e post-laurea. 

  
Obiettivo 3: incremento del numero di progetti di ricerca finanziati da enti pubblici 
o privati (nazionali ed internazionali) 

Azioni Indicatori di valutazione 
Azione 3.1.- Incrementare il 

finanziamento da parte di enti esterni 
(organismi pubblici, associazioni, imprese, 
organismi di ricerca, etc.) di progetti di 
ricerca di base o industriale. 

- Numero di progetti di ricerca e studio svolti in 
collaborazione con enti pubblici, aziende e 
imprese pubbliche e private, organismi di 
ricerca pubblici e privati.  
- Ammontare dei finanziamenti 
ricevuti/disponibili nell’ambito di progetti di 
ricerca congiunti con industrie, imprese o enti 
pubblici e privati. 



Azione 3.2. - Trasferire i risultati della 
ricerca innovativa per lo sfruttamento 
industriale e offrire servizi di ricerca e 
analisi ad enti e imprese esterne. 

- Numero di progetti di ricerca in conto terzi. 
- Numero di accordi di collaborazione con enti e 
imprese esterne. 

  
Obiettivo 4: proporre e monitorare standard di qualità per le nuove assunzioni di 
personale 

Azioni Indicatori di valutazione 
Azione 4.1.- Suggerire criteri di qualità 

per la pubblicazioni dei bandi di concorso 
per il reclutamento di personale docente e 
dei ricercatori. 

Consigli di Dipartimento e/o incontri 
organizzati ad hoc per l’individuazione e la 
delibera di specifici criteri e indicatori di qualità 
scientifica, in aggiunta o integrazione ai criteri 
generali fissati dall’Ateneo. 

Azione 4.2. - Monitorare la produttività 
scientifica e la capacità organizzativa dei 
giovani ricercatori e del personale neo-
assunto (attività svolta dal GGAQ-R e 
dall’RQD). 

- Numero di pubblicazioni scientifiche e 
delle comunicazioni a congresso prodotte nel 
primo anno e negli anni successivi. 

- Numero e qualità delle collaborazioni con 
gruppi di ricerca intra- e interdipartimentali, 
svolte in maniera autonoma dal ricercatore 
neo-assunto. 

 


