
Quadro B.1   Struttura organizzativa del Dipartimento 

Le risorse umane del D.E.Im. sono rappresentate da:  

- 14 professori ordinari 
- 13 professori associati 
- 8 ricercatori 
- 12 RTD 
- 7 assegnisti 
- 12 PTA  

Gli Organi di governo sono: 

a. il Direttore 
b. il Consiglio di Dipartimento [ne fanno parte, oltre a proff. ordinari e associati, 

ricercatori e RTD, 2 rappresentanti del PTA, 5 rappresentanti degli studenti (1 
per ogni CdS), e, in base al nuovo regolamento, 1 rappresentante degli 
assegnisti di ricerca] 

c. la Giunta (di recente costituzione), composta da:  

i) il Direttore e il suo vice,  
ii) i presidenti dei due corsi di laurea strutturati (Ingegneria industriale, Scienze 

politiche e delle relazioni internazionali, dato che i tre CdS in Economia 
aziendale, Amministrazione finanza e controllo, Marketing e qualità hanno 
solo un coordinatore) 

iii) il delegato per la ricerca: a questa figura è stato dato il massimo rilievo 
assegnando le funzioni all’ex presidente della Commissione ricerca di Ateneo 

iv) il delegato per la didattica 

Le responsabilità per quanto riguarda i prodotti ed i processi della ricerca sono così 
ripartiti: 

 Programmazione Distribuzione dei 
fondi 

Valutazione dei 
risultati 

Direttore Raccordo tra le 
linee guida 
tracciate in Senato 
e la loro attuazione 
pratica in 
Dipartimento 

Coordinamento con 
il delegato per la 
ricerca 

Consiglio di 

Dipartimento 

Ratifica delle linee 
programmatiche e 
dei documenti 
relativi 

Ratifica dei rapporti 
di riesame 

Giunta di 

Dipartimento 

Validazione 
dell’attività svolta 
dal delegato per la 
ricerca 

Validazione 
dell’attività svolta 
dal delegato per la 
ricerca 

Delegato per la 

ricerca 

Sollecitazione 
all’impegno sulle 
tematiche di ricerca 
nei suoi molteplici 

 

Negli ultimi anni 
non sono stati 
distribuiti fondi di 
Ateneo. L’ultima 
assegnazione è 
stata effettuata con 
una complessa 
procedura di 
valutazione della 
produzione 
scientifica che ha 
avuto due fasi: 
valutazione interna 
alla struttura; 
validazione da 
parte della 

Monitoraggio in 
itinere dei risultati 

Predisposizione dei 



 2

aspetti  

Coordinamento 
delle attività di 
ricerca 

Commissione 
ricerca scientifica di 
Ateneo 

rapporti di riesame 

Raccordo con la 
Commissione 
ricerca di Ateneo, il 
Presidio di qualità e 
il NdV  

 

 


