
 

 

Tabella	  1	  –	  SSD	  afferenti	  al	  Dipartimento	  nel	  2013	  
	  

	  
	  

	   	  

1. Presentazione

Il Dipartimento di Management ha iniziato le sue attività l’1 gennaio 2011.
In seguito alla legge Gelmini, Ca’ Foscari ha ridotto i dipartimenti da 19 a 8.
I cinque dipartimenti di area economica pre-esistenti (Economia Aziendale,
Matematica Applicata, Scienze Economiche, Scienze Giuridiche, Statistica)
si sono riorganizzati intorno a due dipartimenti di riferimento (Economia,
Management).

Nel Dipartimento di Management è confluito l’intero dipartimento di
Economia Aziendale, integrato da docenti provenienti dagli altro quattro
dipartimenti di area economica. L’attuale composizione, suddivisa per fasce
e SSD1, è la seguente. Per molti SSD piccoli, la distribuzione per fasce non
ha una struttura piramidale.

Tot. P/07 P/08 P/09 P/10 P/11 P/12
PO 19 5 3 1 2 1 1
PA 17 5 5 1 1
RU 22 5 6 3 2
RD 4 2 2
Tot. 62 17 16 4 4 2 2

S/03 S/06 AGR/01 IUS/7 IUS/12 LIN/12 MAT/09
PO 1 1 1 1 2
PA 1 1 1 1 1
RU 3 1 1 1
RD
Tot. 1 5 2 1 3 1 4

Tabella 1: Composizione del dipartimento

Comitato di ricerca

L’area ricerca è seguita da un Delegato del Direttore (Marco Li Calzi) che
presiede un Comitato Ricerca formato dai coordinatori dei Centri di Ricerca
afferenti al dipartimento e integrato da colleghi nominati dal Direttore. Nel-
l’attuale composizione, il Comitato Ricerca è formato da: Giorgio Stefano
Bertinetti (Coordinatore del Risk-Lab), Anna Cabigiosu (Direttore esecu-
tivo del CAMI, Coordinatrice di IOS), Giovanni Fasano, Giovanni Favero,
Marco Li Calzi (Delegato alla Ricerca), Christine Mauracher, Chiara Sac-
con (Delegato agli Affari Internazionali), Michele Tamma (in rappresentanza

1
La legenda a p. 19 riporta in chiaro le abbreviazioni utilizzate.
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Tabella	  2	  -‐	  Sintesi	  obiettivi,	  azioni	  e	  indicatori	  per	  il	  monitoraggio	  
	  

Obiettivo	  1)	  Consolidare	  e	  aumentare	  la	  produzione	  e	  la	  qualità	  scientifica	  del	  Dipartimento	  

Monitoraggio	   Riesame	  2014	  

Scadenza	  obiettivo	   2015	  

Azioni	   Indicatori/monitoraggio	  

1.1)	   Aggiornamento	   del	   sistema	   finanziamento	  
individuale	   della	   ricerca	   per	   incentivare	   la	   pubblicazioni	  
su	  banche	  dati	  ISI	  e	  SCOPUS	  (regolamento	  ADiR)	  
Fondo	   che	   incentiva	   la	   partecipazione	   a	   convegni	  
internazionali	  
1.2)	   condivisione	   e	   disseminazione	   delle	   conoscenze	   e	  
della	  produzione	  scientifica	  attraverso	  attività	  seminariali	  
e	   la	   costituzione	   di	   una	   collana	   di	   Working	   Paper	   del	  
Dipartimento.	  
1.3)	  Premio	  della	  ricerca	  di	  eccellenza	  

Numero	   pubblicazioni	   ISSN-‐ISBN/Numero	   Docenti	   +	  
Assegnisti	  +	  Dottorandi	  
Numero	   pubblicazioni	   ISI	   +	   Scupus/Numero	  
Pubblicazioni	  
Entrate	   da	   collaborazioni	   con	   Enti	   pubblici	   e	   Istituzioni	  
del	   territorio	   in	  materia	   di	   ricerca/Risorse	   dedicate	   alla	  
ricerca	  
Numero	  di	  WP	  presentati	  al	  tempo	  0	  (t0)/Numero	  di	  WP	  
pubblicati	  su	  rivista	  al	  tempo	  0	  (t2)	  

Obiettivo	  2)	  Potenziare	  la	  capacità	  di	  accedere	  a	  fondi	  di	  ricerca	  esterni	  

Monitoraggio	   Riesame	  2014	  

Scadenza	  obiettivo	   2015	  

Azioni	   Indicatori/monitoraggio	  

2.1)	  attribuzione	  di	  un	  bonus	  didattica	   (ovvero	  un	  corso	  
di	   30	   ore	   in	   meno)	   ad	   un	   docente	   che	   si	   impegni	   a	  
presentare	   come	   coordinatore	   un	   progetto	   europeo	   di	  
significativo	  importo;	  
2.2)	  attribuzione	  a	  un	  membro	  del	  Comitato	  Ricerca	  del	  
ruolo	  di	  sollecitare	  la	  partecipazione	  a	  bandi	  europei.	  
2.3)	  attribuzione	  ad	  un	  membro	  del	  Comitato	  Ricerca	  del	  
ruolo	   di	   coordinare	   la	   proposta	   di	   attività	   di	   ricerca	   sul	  
territorio	   al	   fine	   sia	   di	   potenziarne	   l’impatto	   sia	   di	  
massimizzare	  le	  entrate	  per	  ricerche	  conto	  terzi.	  
2.4)	   reclutamento	   personale	   tecnico	   amministrativo	   a	  
supporto	  della	  progettazione	  su	  bandi	  EU	  e	  Regionali.	  

Numero	   accordi	   di	   cooperazione	   alla	   ricerca	   con	  
Università	  straniere/Numero	  di	  docenti	  
Fondi	  Europei/Numero	  Docenti	  
Fondi	  Ricerca	  su	  Conto	  Terzi/Numero	  Docenti	  

Obiettivo	  3)	  Rafforzare	  il	  potenziale	  della	  Ricerca,	  tramite	  finanziamento	  di	  ulteriori	  assegni	  di	  ricerca	  e	  borse	  di	  
dottorato	  con	  fondi	  del	  Dipartimento	  

Monitoraggio	   Riesame	  2014	  

Scadenza	  obiettivo	   2014	  

Azioni	   Indicatori/monitoraggio	  

3.1)	  Aumento	  delle	  risorse	  ex	  FUDD	  dedicate	  ad	  Assegni	  
di	  Ricerca	  e	  Borse	  di	  Dottorato	  
3.2)	  Potenziamento	  degli	  Assegni	  di	  Ricerca	  di	  tipo	  A	  e	  
del	  cofinanziamento	  di	  assegni	  di	  Tipo	  B	  
3.3)	   Incremento	   delle	   risorse	   investite	   nel	   Dottorato	   di	  
Ricerca	  

Risorse	  investite	  nella	  ricerca/Fondi	  FUDD	  
Numero	  assegnisti	  di	  ricerca/Numero	  Docenti	  
Numero	  dottorandi/Numero	  Docenti	  
Pubblicazioni	   assegnisti	  di	   ricerca	  +	  Dottorandi/Numero	  
assegnisti	  di	  ricerca	  e	  Dottorandi	  

	  



 

 

Tabella	  3	  -‐	  Criteri	  per	  l’allocazione	  delle	  risorse	  ai	  singoli	  Docenti	  e	  ricercatori	  per	  le	  attività	  di	  ricerca	  
individuali	  che	  gravano	  sul	  FUDD	  
	  

	  
*	  	   -‐0,5	  per	  ciascuna	  pubblicazione	  mancante	  rispetto	  al	  numero	  richiesto	  per	  il	  quinquennio.	  
**	   L’indicatore	  bibliometrico	  è	  suscettibile	  di	  essere	  modificato	  in	  seguito	  a	  modifiche	  legislative.	  
***	  	   Le	  monografie	  di	   ricerca	  a	  diffusione	   internazionale	  sono	  collocate	  nelle	   fasce	   in	  base	  alla	  reputazione	  dell’editore.	  Come	  si	  evince	  dalla	  

Tabella	  sopra	  il	  sistema	  di	  valutazione/indirizzo/incentivo	  è	  stato	  disegnato	  in	  modo	  che	  i	  Docenti	  abbiano	  il	  tempo	  di	  ri-‐orientare	  i	  propri	  
sforzi	  di	   ricerca,	  soprattutto	  per	  quanto	  concerne	   l’accesso	  alle	  riviste	  censite	  sulle	  banche	  dati	   ISI	  e	  SCOPUS.	  Nel	  complesso,	   tuttavia,	   il	  
Regolamento	  premia	  in	  modo	  non	  equivoco	  la	  presenza	  su	  tali	  banche	  dati.	  In	  tale	  solco,	  per	  l’a.a.	  2011-‐2012	  il	  numero	  di	  pubblicazioni	  da	  
sottoporre	  a	  valutazione	  è	  pari	  a	  un	  massimo	  di	  10.	  Per	  l’a.a.	  2012-‐2013	  il	  numero	  di	  pubblicazioni	  da	  sottoporre	  a	  valutazione	  è	  pari	  a	  un	  
massimo	   di	   8.	   Per	   l’a.a.	   2013-‐2014	   e	   successivi	   il	   numero	   di	   pubblicazioni	   da	   sottoporre	   a	   valutazione	   è	   pari	   a	   un	  massimo	   di	   6.	   Tale	  
riduzione	  di	  numero,	  a	  regime,	  dovrebbe	  favorire	  i	  docenti	  che	  hanno	  puntato	  su	  una	  maggiore	  qualità	  della	  ricerca	  	  


