
OSDEC	  
(Osservatorio	  di	  Diritto	  Comparato	  ed	  Europeo):	  costituito	  nel	  dicembre	  2013	  
FINALITÀ:studio	  dei	  rapporti	  tra	  sistemi	  giuridici	  di	  diverse	  famiglie	  di	  appartenenza,	  nonché	  
le	  problematiche	  attuali	  legate	  alla	  circolazione	  dei	  modelli	  intraeuropei;	  applicazione	  dei	  
risultati	  d’indagine	  ai	  contratti	  internazionali.	  Elaborazione	  di	  proposte	  di	  normative-‐modello	  
di	  diritto	  internazionale	  privato	  e	  di	  dirittoprivato	  uniforme,	  in	  relazione	  ai	  nuovi	  contratti	  
sorti	  dalla	  prassi	  degli	  operatori	  giuridici;approfondimento	  di	  alcune	  tematiche	  
maggiormente	  legate	  alla	  contrattazione	  intraeuropea,	  quali:	  disciplina	  della	  concorrenza	  e	  
aiuti	  di	  stato,	  crisi	  di	  impresa,	  diritti	  sulle	  opere	  dell’ingegno,	  brevetti	  e	  invenzioni	  
industriali,diritto	  delle	  nuove	  tecnologie;promozione	  degli	  scambi	  con	  altri	  centri,	  nazionali,	  
europei	  o	  internazionali	  aventi	  analoghi	  ambiti	  di	  interesse	  o	  con	  finalità	  affini;sviluppo	  di	  
contatti	  con	  organizzazioni	  sociali	  e	  istituzionali,	  tra	  i	  quali	  enti	  locali	  e	  camere	  di	  commercio,	  
nonché	  con	  ordini	  professionali	  operanti	  sul	  territorio;istituzione	  di	  corsi	  specialistici,	  attività	  
formative,	  anche	  post	  lauream,	  rivolte,	  tra	  l’altro,	  a	  ordini	  professionali,	  istituzioni	  pubbliche,	  
associazioni,	  organizzazioni	  sindacali	  e	  imprese;	  organizzazione	  di	  convegni	  di	  studio,	  
nazionali	  ed	  internazionali,seminari,	  ricerche	  interne	  e	  su	  commissione,	  consulenze;attività	  
redazionale	  di	  aggiornamento	  nell'ambito	  delle	  discipline	  e	  delle	  tematiche	  di	  cui	  al	  presente	  
articolo.	  
Su	  questi	  temi	  il	  Centro	  potrà	  curare	  la	  pubblicazione	  di	  articoli,	  testi,	  manuali,	  indici	  
bibliografici,	  rapporti,relazioni	  e	  qualsiasi	  altro	  documento	  derivante	  dall’attività	  
istituzionale.	  
COMPONENTI(TUTTI	  DEL	  DIGI):	  Cristina	  Amato,Patrizia	  De	  Cesari	  Giuseppe	  Finocchiaro,	  
Marco	  Frigessi	  di	  Rattalma;	  GiorgioPedrazzi,	  ,Saverio	  Regasto,	  AlbertoVenturelli.	  
	  
OSMER	  
(Osservatorio	  sul	  mercato	  del	  Lavoro	  e	  sulle	  Relazioni	  collettive):	  costituito	  nel	  dicembre	  
2013	  
FINALITÀ:	  L’OSMER	  	  ha	  come	  finalità	  principale	  lo	  studio	  e	  il	  monitoraggio	  del	  mercato	  del	  
lavoro	  e	  delle	  relazioni	  collettive,	  con	  particolare	  riguardo	  al	  territorio	  bresciano,	  utilizzando	  
le	  competenze	  scientifiche	  presenti	  tra	  i	  suoi	  componenti	  (oltre	  ai	  giuristi	  del	  lavoro,	  sono	  
componenti	  dell’Osservatorio	  economisti,	  sociologi,	  studiosi	  dell’organizzazione	  delle	  risorse	  
umane).	  
Nell’ambito	  dell’OSMER,	  opera	  l’Osservatorio	  sulla	  contrattazione	  collettiva	  di	  secondo	  livello,	  
nato	  sulla	  base	  di	  una	  convenzione	  con	  la	  Direzione	  Provinciale	  del	  Lavoro,	  la	  Camera	  del	  
Lavoro	  di	  Brescia,	  l’Ordine	  Provinciale	  e	  l’Associazione	  dei	  Consulenti	  del	  Lavoro	  e	  la	  Fabi.	  
L’Osservatorio	  ha,	  tra	  l’altro,	  finalità	  di	  ricerca	  in	  materia	  di	  contrattazione	  collettiva	  e	  
relazioni	  sindacali,	  e	  si	  propone	  la	  creazione	  di	  una	  banca	  dati	  e	  il	  monitoraggio	  degli	  accordi	  
collettivi	  stipulati	  in	  sede	  decentrata.	  Sono	  stati	  sino	  ad	  ora	  raccolti	  circa	  1.400	  contratti	  
collettivi	  di	  secondo	  livello,	  che	  coprono	  l’arco	  temporale	  2008	  -‐2014.	  
	  
COMPONENTI:	  
Marzia	  Barbera(DIGI);	  Luciana	  Guaglianone;	  (DIGI	  Luca	  Mario	  Masera	  (DIGI);Francesca	  
Malzani(DIGI);	  Fabio	  Ravelli	  (DIGI);	  Saverio	  Regasto	  (DIGI);Sergio	  Albertini	  (DEM);	  Cristina	  
Alessi(	  DEM);	  Marco	  Castellani(DEM);Sergio	  Vergalli(	  DEM;).	  
	  


