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Scheda Unica Annuale per la Ricerca Dipartimentale, anno 2013

Parte I. Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento
A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

TABELLA 1 — Pubblicazioni Gruppo di ricerca di "Scienze manageriali e imprenditoriali”

Anno 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Articoli int. Journals (Scopus) 14 14 15 16
Altri articoli o capitoli di libro 20 20 20 20
Libri o curatele con editori internazionali - 1 1 2
Libri con editori italiani 6 5 6 6

TABELLA 2 — Pubblicazioni Gruppo di ricerca "Scienze Economiche, Giuridiche e Finanziarie"

Anno 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Articoli int. Journals (Scopus) 11 12 13 15
Altri articoli o capitoli di libro 19 20 21 22
Libri o curatele con editori internazionali 1 1 2 2

Libri con editori italiani 3 3 4 4




Riepilogo degli obiettivi per il triennio 2014 - 2016

Obiettivo 1: Incrementare il numero e la qualita delle pubblicazioni

Scadenza obiettivo

2016

Azioni

Indicatori per I'anno 2014

Gruppo di "Scienze manageriali e imprenditoriali”

Articoli int. Journals (Scopus): 14

Azione 1.1: pubblicazione di articoli in contesti Altri articoli o capitoli di libro: 20
editoriali internazionali di elevato livello Libri o curatele con editori internazionali 1
Libri con editori italiani: 5
A. indicizzazione ISI o SCOPUS
B. target classe A Anvur
Gruppo di "Scienze Economiche, Giuridiche e Articoli int. Journals (Scopus): 12
Finanziarie"

Azione 1.2 pubblicazione di monografie, saggi ed
articoli in un contesto editoriale di alto livello

Altri articoli o capitoli di libro: 20
Libri o curatele con editori internazionali: 1
Libri con editori italiani: 3

Monitoraggio

Riesame anno 2014

Azioni di monitoraggio

L'attivita di riesame relativa all'anno 2014 é prevista entro il mese di
giugno 2015. Contestualmente sara effettuato un monitoraggio
intermedio relativo agli indicatori per I'anno 2015 per il quale si
prevede una scadenza semestrale.

Obiettivo 2: Incrementare le collaborazioni scientifiche internazionali

Scadenza obiettivo

2016

Azioni

Indicatori per I'anno 2014

Azione 2.1: periodi di mobilita all’estero del
personale docente e dei dottorandi

- N. docenti che ha trascorso un periodo di almeno 15 gg
consecutivi presso un’istituzione straniera: incremento di 2 unita
rispetto all'anno precedente

- N. dottorandi che ha trascorso un periodo di almeno 1 mese
consecutivo presso un’istituzione straniera: incremento di 1 unita
rispetto allanno precedente

Azione 2.2: pubblicazioni con coautori afferenti a
universita /enti stranieri

N. di docenti con almeno una pubblicazione con coautore
afferente a ente straniero: incremento di 2 unita rispetto all’anno
precedente

Azione 2.3: partecipazioni a bandi in partenariato con
soggetti stranieri

N. di proposte presentate in partenariato internazionale in risposta
a bandi competitivi: 5

Monitoraggio

Riesame anno 2014

Azioni di monitoraggio

L’attivita di riesame relativa all'anno 2014 ¢ prevista entro il mese
di giugno 2015. A seguito dell’analisi relativa al periodo 2011 -
2014 saranno determinati i valori obiettivo per gli anni successivi.

Obiettivo 3: Incrementare i volumi, la qualita e I'impatto della ricerca applicata a supporto di imprese, enti e istituzioni

Scadenza obiettivo

2016

Azioni

Indicatori per I'anno 2014

Azione 3.1: incrementare il volume

- Incremento del fatturato: 3%
- Nuovi finanziatori rispetto al biennio precedente: 5

Monitoraggio

Riesame anno 2014

Azioni di monitoraggio

L'attivita di riesame relativa all'anno 2014 € prevista entro il mese
di giugno 2015. A seguito dell’analisi relativa al periodo 2011 -
2014 saranno determinati i valori obiettivo per gli anni successivi.




