Tabella Al - Allegata al QUADRO A.1 - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

Obiettivi generali

Obiettivi pluriennali e scadenza

Azioni

Indicatori e monitoraggio

a) Promozione e
miglioramento della
qualita della ricerca

1. incentivare i ricercatori a consolidare o,
nel caso, migliorare la qualita dei prodotti
della ricerca

1.1. Consolidare/migliorare il numero di
pubblicazioni di ricerca su riviste internazionali
al Top Ranking accentuando la ripartizione dei
fondi dipartimentali di Ateneo su base
meritocratica senza la quale non pu6 aumentare
la performance complessiva del dipartimento

- Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste
internazionali peer-review

- Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste
internazionali posizionate nei quartili 1 e 2

Monitoraggio: 2015

2. migliorare la qualita complessiva dei
docenti afferenti al DiSB per la ricerca

Scadenza obiettivi: 2017

2.1. Ridurre il numero dei docenti inattivi o
parzialmente inattivi nel 2013 incentivando le
collaborazioni scientifiche a livello
internazionale e gli stage all'estero dei
dottorandi con tutor nel DiSB

- Numero dei docenti inattivi:

- N. di docenti inattivi nel 2015, 2016, 2017
- N. inattivi 2015/ N. inattivi 2013 <1

- N. inattivi 2016 / N. inattivi 2013 <1

- N. inattivi 2017 / N. inattivi 2013 <1

b) Miglioramento della
competitivita della
ricerca del DiSB sul
piano internazionale

3. Consolidare/migliorare
I'internazionalizzazione dei ricercatori del
DiSB

3.1. incentivare le collaborazioni scientifiche a
livello internazionale anche attraverso le
opportunita offerte dal programma regionale
“Visiting scientists™

3.2. incentivare gli stage all'estero dei dottorandi
con Tutor nel DiSB

- Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste
internazionali peer review con almeno un coautore straniero
- Numero dottorandi con stage all'estero vs numero totale
dottorandi

4. consolidare o, nel caso, migliorare
presenza dei ricercatori del DiSB in
programmi di ricerca competitivi regionali,
nazionali e internazionali, con particolare
attenzione verso Horizon 2020

4.1. incentivare la capacita di proporre progetti
alle call pubbliche/private da parte dei docenti
DiSB curando in special modo la formazione
dei giovani ricercatori su linee di ricerca
altamente competitive e ad elevato tasso di
rinnovamento tecnologico

- Numero di progetti locali, regionali, nazionali,
internazionali ricevuti

- Numero di progetti locali, regionali, nazionali,
internazionali ricevuti/numero docenti DiSB (indicatore
AVA)

5. Sostenere la qualita della formazione
scientifica dei dottorandi in ottica
internazionale

Scadenza obiettivi: 2017

5.1. Consolidare la capacita scientifica dei
dottorandi/assegnisti nella stesura e
pubblicazione di prodotti della loro ricerca.
5.2. Intensificare / Stimolare lo svolgimento di
di stage all'estero da parte dei dottorandi con
tutor nel DiSB.

- N. pubblicazioni scientifiche a nome dei dottorandi con
tutor nel DiSB.

- N. dottorandi totali in stage vs numero dottorandi con stage
all'estero nell’anno di riferimento

Monitoraggio: 2015

¢) Sviluppo delle
attivita della terza
missione

6. Migliorare la capacita del DiSB di
intercettare i fabbisogni del territorio e di
promuovere le proprie competenze al
servizio del medesimo

Scadenza obiettivo: 2017

6.1. Consolidare la capacita del DiSB di
collegarsi al territorio con attivita culturali e
scientifiche divulgative e di formazione
continua per studenti, studenti universitari e
professionisti

- Numero delle attivita collegate alle attivita di ricerca
(organizzazione attivita formative, culturali, convegni,
educazione continua, attivita divulgativa etc Indicatore
AVA)

- Numero delle attivita collegate alle attivita di ricerca
(organizzazione attivita formative, culturali, convegni,
educazione continua, attivita divulgativa etc)/numero docenti
del DiSB

Monitoraggio: 2015




