
Tabella 1: Obiettivi per il 2015 e per il Triennio 2015-2017 del Dip.to di Scienze Chimiche e 

Geologiche (DSCG) (Univ. degli Studi di Cagliari) con indicazioni delle 

azioni/indicatori/monitoraggio 

Obiettivo 1: consolidare e aumentare la produzione e la qualità scientifica del DSCG 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione 1.1 – Modificare annualmente il 

regolamento di attribuzione fondi CAR 

incrementando la quota percentuale da 

distribuire sulla base della qualità dei lavori 

scientifici e penalizzando la presentazione di 

lavori limitati. 

Azione 1.2 – Introduzione riconoscimenti e 

premi annuali erogati da fondi Dipartimentali in 

base alla qualità dei prodotti scientifici, che 

potranno essere utilizzati esclusivamente per la 

ricerca. 

Responsabilità di attuazione: Direttore/Giunta e 

Commissione CAR in fase propositiva, 

Consiglio di Dip.to in fase attuativa. 

Monitoraggio: Verifica modifica 

regolamento CAR e istituzione e 

conferimento premi 

Indicatore: 1) Riduzione di almeno il 25% 

delle pubblicazioni definite “limitate” 

rispetto al VQR 2004-2010. 2) Incremento 

del 5% delle pubblicazioni definite 

“eccellenti” (Q1) rispetto al VQR 2004-

2010. 

 

 

Obiettivo 2: ampliare e manutenere il parco strumenti dipartimentali 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Aumentare le risorse disponibili per il rinnovo e 

la manutenzione delle attrezzature comuni con 

fondi dipartimentali attraverso l’aumento dal 5 al 

10% della quota di fondi prelevati dai progetti di 

ricerca. 

Responsabilità di attuazione: Direttore/Giunta in 

fase propositiva, Consiglio di Dip.to in fase 

attuativa. 

Monitoraggio: verifica variazione 

regolamento.  

Indicatori: Aumento del 5% delle risorse 

dipartimentali provenienti da progetti di 

ricerca da destinare all’acquisto e alla 

manutenzione della strumentazione 

dipartimentale comune. 

 

 



Obiettivo 3: promuovere l’internazionalizzazione 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione 1.1 – Incrementare i dottorandi che 

acquisiscono il titolo di Doctor Europaeus. 

Responsabilità di attuazione: Coordinatori Corsi 

di Dottorato e supervisori dottorandi in fase 

propositiva, Collegio dei Docenti dei Corsi di 

Dottorato in fase attuativa. 

Monitoraggio: missioni all’estero per ricerca 

dei dottorandi. 

Indicatori: Aumento del 10% del numero di 

Doctor Europaeus rispetto al triennio di 

riferimento. 

Azione 2.1 – Tradurre il sito web del DSCG in 

Inglese. 

Responsabilità di attuazione: Direttore/Giunta in 

fase propositiva, Consiglio di Dip.to in fase 

attuativa 

Aggiornamento in lingua inglese del sito 

web dipartimentale entro la presentazione 

del riesame 2015. 

Azione 3.1 – Sostegno nella fase di selezione 

alle richieste di long-term Visiting Professors 

rispetto a quelle short-term finanziati 

dall’Ateneo o dalla Regione Autonoma della 

Sardegna. 

Azione 3.2 – Creazione di fondi dipartimentali 

per il sostegno di Visiting 

Researchers/Professors che si trasferiscano 

presso il DSCG per periodi superiori ad un 

mese, oltre quelli messi a bando dall’Ateneo. 

Responsabilità di attuazione: Direttore/Giunta e 

Commissione Visiting Professors in fase 

propositiva, Consiglio di Dip.to in fase attuativa. 

Monitoraggio: 1) Variazione del 

regolamento dipartimentale per la 

definizione delle priorità nella richiesta dei 

Visiting Professors 2) creazione del fondo 

dipartimentale a sostegno di long-term 

Visiting Researchers/Professors non 

finanziati dai fondi di Ateneo o Regnali. 

 

Inidicatori: Incremento di una unità del 

numero di long-term Visiting 

Researchers/Professors rispetto al triennio 

di riferimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obiettivo 4: migliorare i servizi al territorio forniti dal DSCG 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2015 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione 1.1 – Costituire un Comitato di 

Indirizzo, formato da rappresentanti del mondo 

del lavoro e dell’amministrazione regionale.  

Azione 2.1 Aggiornare e pubblicare sul sito il 

tariffario delle prestazioni in modo da rendere 

chiari i servizi offerti dal DSCG e renderli più 

rintracciabili ai potenziali interessati. 

Responsabilità di attuazione: Direttore/Giunta in 

fase propositiva, Consiglio di Dip.to in fase 

attuativa. 

Monitoraggio: riunioni della Giunta e del 

Consiglio del Dip.to per l’identificazione del 

Comitato di Indirizzo e la predisposizione al 

tariffario. 

Indicatori: 1) Costituzione del Comitato di 

Indirizzo entro la presentazione del riesame 

2015. 2) Pubblicazione sul sito web 

dipartimentale del tariffario aggiornato dei 

servizi e delle prestazioni che il DSCG può 

offrire al territorio entro il 2015. 

 

Obiettivo 5: stimolare la progettualità 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2015 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Utilizzare le risorse, anche comuni, per la 

partecipazione a meeting organizzati da agenzie 

nazionali per l’acquisizione di conoscenze e la 

costruzione di relazioni utili alla progettazione 

nazionale ed europea. 

Responsabilità di attuazione: Direttore/Giunta in 

fase propositiva, Consiglio di Dip.to in fase 

attuativa. 

Monitoraggio: verifica partecipazioni a 

meeting organizzati da agenzie nazionali - 

ad esempio APRE - e cluster nazionali.  

Indicatori: Presentazione di almeno un 

progetto con coordinatore locale di unità o 

come principal investigator in risposta a 

bandi europei come Horizon 2020. 

 

 


