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QUADRO B.1 - Struttura organizzativa del Dipartimento

Per la realizzazione del  progetto  scientifico didattico sopra descritto  (Quadro A1-  Dichiarazione degli  obiettivi  di

ricerca del Dipartimento) e dichiarato nel proprio Regolamento interno, il Dipartimento di Management si è strutturato

con i seguenti Organi, cui spetta  ogni attribuzione in materia di organizzazione e gestione delle attività di ricerca e delle

attività didattiche (rif. Regolamento interno del Dipartimento di Management – Art. 8 e ss. DR n. 6185 del 25/10/2013)  

a) Consiglio di Dipartimento (Art. 9 – 10)

Fanno parte del  Consiglio  di  Dipartimento,  con diritto  di  voto,  tutti  i  professori  di  ruolo e tutti  i  ricercatori  a tempo

determinato e a tempo indeterminato afferenti al Dipartimento. Sono inoltre rappresentanze elettive in seno al Consiglio

di Dipartimento:

a) una rappresentanza del personale tecnico-amministrativo

b)  una rappresentanza degli  studenti  iscritti  ai  corsi  di  dottorato  che  svolgono attività  di  studio  e  ricerca  presso  il

Dipartimento

c) una rappresentanza degli afferenti temporanei 

d) una rappresentanza degli studenti dei corsi di laurea e laurea specialistica o magistrale

Il Consiglio di Dipartimento, quale organo di programmazione e di gestione del Dipartimento, approva gli obiettivi, i criteri

di valutazione e il piano triennale di cui all’art. 24; programma annualmente le esigenze di reclutamento (articolate per

settori  scientifico-disciplinari)  di  nuovi  professori  e ricercatori  e  di  personale tecnico-amministrativo,  per  garantire  lo

sviluppo delle attività di ricerca e la sostenibilità dell’offerta formativa, nonché le esigenze finanziarie ad esse connesse;

organizza e gestisce le attività di ricerca e le attività didattiche dei professori e dei ricercatori ad esso afferenti.

In particolare il Consiglio, (ai sensi dell'art. 10 – Attribuzioni del Consiglio):

a) detta i criteri generali per l’utilizzazione dei fondi assegnati al Dipartimento;

m) vigila sul buon andamento e sulla qualità delle attività didattiche e di ricerca;

n) approva le relazioni periodiche sull’attività scientifica e didattica dei professori e dei ricercatori; 

o) esprime un parere sui congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica dei professori e dei ricercatori;

p) promuove l’internazionalizzazione dell’offerta formativa e della ricerca;

q) approva i Programmi di ricerca interdipartimentali sulla base di accordi reciproci tra i Dipartimenti interessati;

s) aggiorna con cadenza almeno triennale il  progetto scientifico-culturale e il  progetto didattico del  Dipartimento,  ivi

incluse le variazioni all’elenco dei settori omogenei.

b) Direttore del Dipartimento, eletto dai componenti del Consiglio di Dipartimento tra i professori ordinari che abbiano

optato per il regime di impegno a tempo pieno e dura in carica tre anni accademici, ha anzitutto la responsabilità di

vigilare all’osservanza delle leggi, dello Statuto e dei regolamenti nell’ambito del Dipartimento e  cura il funzionamento

del Dipartimento. 

Inoltre, con particolare riferimento alle attività di programmazione della ricerca, propone il piano annuale delle ricerche e

dell’attività didattica del Dipartimento e predispone i necessari strumenti organizzativi; predispone la relazione annuale

sui risultati della ricerca e sulla didattica svolta dal Dipartimento.

c) la Giunta del Dipartimento, (Art. 16, 17) quale organo propositivo ed esecutivo che affianca il Direttore,  è composta
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di diritto da Direttore, Vice-Direttori e Responsabile della contabilità del Dipartimento. Sono inoltre eletti a far parte della

Giunta:

- un numero di componenti pari a nove, appartenenti al personale docente, di cui un terzo scelto tra i professori ordinari,

un terzo tra i professori associati e un terzo tra i ricercatori.

- un numero di rappresentanti del personale tecnico-amministrativo pari al 10% del personale del Dipartimento

d) Vicedirettori  Didattica e Ricerca  (Art.  15)  assumono il  ruolo di  Vice-Direttori  del  Dipartimento per  le  rispettive

funzioni i responsabili delle rispettive Commissioni.

Il Vicedirettore alla Ricerca ricopre il ruolo di Vice-Direttore Vicario per il triennio 2012/15.

Il Vicedirettore alla Ricerca coadiuva il Direttore nella programmazione delle attività di ricerca del Dipartimento, nella

verifica dell'avanzamento obiettivi, nel monitoraggio dei risultati, nonché nelle attività di riesame della ricerca e nella

predisposizione della documentazione ministeriale (SUA/RD AVA/Anvur).

e) Sezioni e gruppi di ricerca (Art. 18). Il Dipartimento si articola al proprio interno in Sezioni e Gruppi di ricerca, che

eleggono al proprio interno un Coordinatore.  Le Sezioni e Gruppi di ricerca hanno un ruolo centrale nei meccanismi di

valutazione  e  autovalutazione  del  Dipartimento.  In  particolare  i  gruppi  di  ricerca  rappresentano  l'integrazione tra

organizzazione del Dipartimento e gli obiettivi strategici dichiarati: essi concorrono a definire le Linee Programmatiche e

di sviluppo del Dipartimento, consentono la realizzazione del processo e hanno la funzione di monitorare l'avanzamento

delle attività.

f)  Commissione per la Didattica e Commissione per la  Ricerca (Art. 19). 

Sono nominati dal Consiglio di Dipartimento quali componenti della Commissione per la Didattica:

a) nove membri, appartenenti al personale docente;

b)  due  rappresentanti  del  personale  tecnico  amministrativo  individuato  tra  quelli  che  svolgono funzioni  di  supporto

all’attività didattica del Dipartimento;

c) tre studenti dei corsi di studio per i quali il Dipartimento è dipartimento di riferimento.

Sono nominati dal Consiglio di Dipartimento quali componenti della Commissione per la ricerca: 

a) nove membri, appartenenti al personale docente;

b) tre rappresentanti  del  personale tecnico amministrativo individuati  tra quelli  cui siano state assegnate funzioni  di

supporto all’attività di ricerca del Dipartimento;

c) un rappresentante degli afferenti temporanei del Dipartimento;

d) due dottorandi della scuola di dottorato in Scienze umane, iscritti rispettivamente al Dottorato in Diritti e Istituzioni e al

Dottorato in Business and Management. 

Le  due  Commissioni,  nelle  materie  e  negli  ambiti  di  rispettiva  competenza,  sono  organi  di  programmazione  e

coordinamento delle attività di ricerca e di tutte le attività didattiche del Dipartimento e hanno il compito di fornire pareri

alla Giunta e al Consiglio di Dipartimento e agli organi di valutazione. 

Collaborano alla redazione della programmazione annuale e del piano triennale del Dipartimento e alle revisioni del

progetto  scientifico-culturale  e  didattico;  favoriscono  l’aggregazione  efficiente  delle  risorse  e  del  personale  del

dipartimento in relazione a specifici obiettivi; curano la promozione degli scambi internazionali.
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La Commissione per la Ricerca assume un ruolo di indirizzo e coordinamento per quanto attiene l'attribuzione dei fondi

per  la  ricerca  e  la  gestione  coordinata  dei  bandi  e  delle  call  in  materia  di  accesso  ai  finanziamenti  nazionali  ed

internazionali. 

La Commissione riveste un ruolo centrale nel monitoraggio periodico dell'avanzamento delle azioni e degli obiettivi e di

proposta di intervento laddove siano ravvisate criticità.

g)  Referente/coordinatore progetto di ricerca 

Nella costituzione dei gruppi di ricerca, viene individuato un referente di progetto con il compito di coordinare le diverse

fasi/attività dei progetti di ricerca multidisciplinari e garantire i passaggi previsti dal Research Manifesto (cfr.QUADRO

A.1   - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca da parte del Dipartimento -    A.1. b)    La costituzione dei Gruppi di

Ricerca), di riferire alla Commissione per la Ricerca gli avanzamenti del progetto, di relazionarsi con la Direzione del

Dipartimento anche in termini di fondi e risorse.

h) Personale TA 

Le  attività  amministrative  del  Dipartimento  di  Management  fanno  capo  ad  un  Centro  Servizi  (condiviso  con  il

Dipartimento  di  Scienze  Economico-Sociali  e  Matematico  Statistiche)  il  cui  personale  TA  è  dedicato  ai  servizi

amministrativi, contabili e di supporto alla didattica e alla ricerca.

In particolare, nel Centro Servizi è identificato uno staff di personale di Supporto ai progetti di Ricerca e di Didattica

“Speciali” che affianca amministrativamente la Commissione Ricerca e il Vicedirettore alla Ricerca.

Il funzionigramma del Dipartimento e del Centro Servizi è disponibile sul sito del Dipartimento,  al seguente  

indirizzo  http://dipmanagement.campusnet.unito.it/do/home.pl/View?doc=funzionigramma.html 
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