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La struttura organizzativa del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche comprende: la Direzione, 
la Giunta, il Consiglio di Dipartimento, la Commissione per la Ricerca, la Commissione per la Didattica 
ed il Centro Servizi.  
 
La Direzione del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche è così costituita: 

Direttore del Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche. 
Vice Direttore per la didattica. 
Vice Direttore per la ricerca (e Vicedirettore Vicario). 

 
L’organizzazione e la gestione delle attività di ricerca e delle attività didattiche sono demandate ai 
seguenti organi del Dipartimento:  
 
Il Direttore ha la rappresentanza del Dipartimento, presiede il Consiglio e la Giunta e cura 
l’esecuzione dei rispettivi deliberati. Il Direttore è coadiuvato per le attività di ricerca e di didattica 
da due Vice Direttori che risultano altresì responsabili delle rispettive commissioni. Uno di loro è 
nominato dal Direttore al ruolo di Vice-Direttore Vicario. 
Il Direttore, affiancato dai Vice Direttori, propone il piano annuale della ricerca e dell’attività 
didattica del Dipartimento, ne assicura la sinergia e predispone gli strumenti organizzativi necessari 
al perseguimento degli obiettivi. E’ sua responsabilità la stesura della relazione annuale sui risultati 
della ricerca e sulla didattica svolta dal Dipartimento da sottoporre al termine dell’anno accademico 
all’approvazione del Consiglio del Dipartimento. Il Direttore può affidare determinati incarichi a 
singoli docenti; può altresì nominare commissioni istruttorie su determinati problemi, in vista 
dell’esame di essi da parte del Consiglio di Dipartimento. Il Direttore è responsabile dell’operato dei 

docenti incaricati e, ove le faccia proprie, delle proposte delle commissioni.  
 
Il Consiglio di Dipartimento è l’organo di programmazione e di gestione del Dipartimento. Approva 
gli obiettivi, i criteri di valutazione e il piano triennale per garantire lo sviluppo delle attività di ricerca 
e la sostenibilità dell’offerta formativa, programma annualmente le esigenze di reclutamento di 
nuovi professori e ricercatori (articolate per settori scientifico-disciplinari) e di personale tecnico-
amministrativo, per garantire lo sviluppo delle attività di ricerca e la sostenibilità dell’offerta 
formativa nonché le esigenze finanziarie ad esse connesse; organizza e gestisce le attività di ricerca 
e le attività didattiche dei professori e dei ricercatori ad esso afferenti.  
Composizione del Consiglio di Dipartimento: tutto il personale docente (76), i rappresentanti del 
personale tecnico-amministrativo (TA) (18), i rappresentanti degli studenti iscritti ai corsi di dottorato 
che svolgono attività di studio e ricerca presso il Dipartimento (10), i rappresentanti degli studenti 
iscritti alle scuole di specializzazione e degli assegnisti (11), i rappresentanti degli studenti dei corsi 
di studio di cui il dipartimento è dipartimento di riferimento (15). I mandati delle rappresentanze 
hanno durata differente: 3 anni accademici per i TA, 2 anni per gli studenti dei corsi di studio e 1 
anno per i dottorandi. 
 
La Giunta del Dipartimento è l’organo propositivo ed esecutivo che affianca il Direttore. La Giunta 
coadiuva il Direttore nella vigilanza sull’osservanza delle leggi, dello Statuto e dei regolamenti 
nell’ambito del Dipartimento; nella cura del funzionamento del Dipartimento; nella promozione e 
nel coordinamento delle attività del Dipartimento, ed in particolare quelle relative alla formulazione 
delle proposte del budget, del piano triennale, delle richieste di finanziamento e di personale tecnico 
e amministrativo.  
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Composizione della Giunta di Dipartimento: Direttore, Vice-direttore alla didattica, Vice-direttore 
alla ricerca, Responsabile della contabilità del Dipartimento (con funzioni di Segretario della Giunta), 
nove rappresentanti del personale docente (3 professori ordinari, 3 professori associati, 3 
ricercatori), 3 rappresentanti del personale tecnico amministrativo. I rappresentanti della Giunta 
sono eletti e rimangono in carica per tre anni accademici. 
 
La Commissione per la Didattica e la Commissione per la Ricerca, nelle materie e negli ambiti di 
rispettiva competenza, sono organi di programmazione e coordinamento delle attività di ricerca e di 
tutte le attività didattiche del Dipartimento e hanno il compito di fornire pareri alla Giunta e al 
Consiglio di Dipartimento. Definiscono un piano annuale di attività e riferiscono sull’attività svolta e 
sui risultati ottenuti. Collaborano alla redazione della programmazione annuale e del piano triennale 
del Dipartimento e alle revisioni del progetto scientifico-culturale e didattico; favoriscono 
l’aggregazione efficiente delle risorse e del personale del dipartimento in relazione a specifici 
obiettivi; curano la promozione degli scambi internazionali. La Composizione della commissione per 
la didattica e della commissione per la ricerca è stabilita dal Consiglio di Dipartimento su proposta 
congiunta del Direttore e dei Vice Direttori. Le commissioni didattica e ricerca sono composte in 
modo da garantire una adeguata rappresentanza di tutte le componenti del dipartimento. 
Attualmente la Commissione per la Didattica è composta da 2 PO, 1 PA, 2 RU, 2 TA e la Commissione 
per la Ricerca è composta da 1 PO, 5 PA, 4 RU, 4 TA. 
 

In particolare, la Commissione per la Ricerca si occupa di promuovere le interazioni intra-
dipartimentali tra SSD; definire le priorità di impiego delle risorse economiche per la 
manutenzione/acquisto degli strumenti e delle attrezzature del Dipartimento; definire i criteri di 
assegnazione dei fondi di ricerca locale di Ateneo; definire i criteri di merito per la valutazione del 
personale docente e formulare, parallelamente alla Commissione per la Didattica, le graduatorie di 
merito per le chiamate del personale docente; pianificare le azioni e le risorse da investire per il 
perseguimento degli obiettivi di Dipartimento; coordinare le attività di monitoraggio degli indicatori 
ed effettuare il Riesame annuale dell’attività di ricerca del Dipartimento.  

L’organigramma dettagliato del Dipartimento e la composizione nominativa della Giunta, del 
Consiglio di Dipartimento e delle Commissioni può essere reperita sul sito http: www.dscb.unito.it  
 
Il Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche condivide con il Dipartimento di Oncologia il Centro 
Servizi Interdipartimentale (CS) che fornisce il supporto tecnico e amministrativo a sostegno della 
ricerca e della didattica. Il CS si occupa del funzionamento dei servizi generali, servizi informatici, 
servizi al personale, servizi agli studenti, contrattualistica attiva e passiva, approvvigionamenti, 
gestione missioni, gestione budget/contabilità, supporto alle attività di programmazione e 
valutazione. Nell’ambito del Centro Servizi comune sono individuati un Coordinatore Responsabile 
e un Segretario Amministrativo responsabile della contabilità̀ dei due Dipartimenti.  
 
Il CS è articolato in 6 aree funzionali specializzate per attività omogenee. 

Coordinamento 
Servizi Amministrativi e Contabili 
Servizi Affari Generali e Tecnici 
Servizi alla Didattica e agli Studenti 
Servizi alla Ricerca e Internazionalizzazione 

http://www.dscb.unito.it/
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Servizio Biblioteca Biomedica 
 
Il dettaglio delle mansioni e dei servizi forniti dai diversi settori operativi funzionali è esplicitato nella 
Carta dei Servizi Erogati dal Dipartimento reperibile al link:  
http://www.unito.it/sites/default/files/cs_dipartimento_scienze_cliniche.pdf 

 
 

http://www.unito.it/sites/default/files/cs_dipartimento_scienze_cliniche.pdf

