
Obiettivo 1) 
Tabella 1   

Obiettivo 1 - Aumentare la produttività scientifica e la qualità delle pubblicazioni 
 
Monitoraggio 2015 
Scadenza dell'obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/Monitoraggio  
Azione 1-Verifica sul sito Ugov 
dei prodotti immessi da ogni 
docente/ricercatore nell'anno 
2014  e successivi 
 
 
 
 
Azione 2- Incentivazione 
premiale in base a criteri definiti 
dal Consiglio di Dipartimento 

- Superamento delle soglie mediane del numero di 
pubblicazioni su riviste o atti indicizzati ISI e/o 
Scopus, nei settori bibliometrici, del numero delle 
citazioni e dell’indice H, e del numero di 
pubblicazioni su riviste di classe A e su riviste 
scientifiche, e di monografie, nei settori non 
bibliometrici, Il dato viene rilevato per anno e in 
riferimento alle mediane dei settori scientifico 
disciplinari di appartenenza. 
- Verifica su Scimago del Posizionamento della 
Rivista  nei  quartili dei diversi ambiti disciplinari, 
inteso che le riviste collocate nei primi quartili sono 
quelle con maggiore impatto in base agli indici 
compositi, tra cui grado di internazionalizzazione e 
numero di documenti citatati sul totale. 

 
Obiettivo 2) 

Tabella 2   

Obiettivo 2-incremento della capacità di acquisizione di fondi in progetti 
competitivi nazionali, dell’UE e internazionali.  
 
Monitoraggio 2015 
Scadenza dell'obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/Monitoraggio  
Azione 1- Aumento  della 
collaborazione internazionale a 
reti di ricerca e la partecipazione 
congiunta a progetti finalizzata 
al fund raising 
 
Azione 2-  Incentivazione della 
collaborazione fra gruppi di 
ricerca complementari 
all’interno del dipartimento e 
anche appartenenti ad altri 
dipartimenti. 

Numero di domande presentate in progetti 
competitivi nazionali e internazionali dai gruppi di 
ricerca con responsabile DICA in qualità di Lead 
partner e numero di  responsabili di unità di ricerca 
nazionale o locale (compresi in progetti facenti capo 
a Horizon 2020) di progetti finanziati. 
 
Presenza nelle unità locali di docenti e ricercatori 
del dipartimento di diversi settori scientifico-
disciplinari o di docenti e ricercatori di altri 
dipartimenti dell’Università di Udine. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Obiettivo 4) 

Tabella 3   

Obiettivo 4 –Aumento della collaborazione nazionale e internazionale finalizzata 
allo svolgimento di Convegni, all’Acquisizione di Grant , premi e riconoscimenti 
 
Monitoraggio 2015 
Scadenza dell'obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/Monitoraggio  
Azione 1 –Riconoscimenti 
formali dell’attività di ricerca e 
connesse, come ad es. 
ricercatore dell’anno 
 
Azione 2-  Incentivazione 
premiale in base ai criteri 
definiti dal Consiglio di 
Dipartimento 

-Convegni e workshop nazionali e internazionali 
organizzati con la presenza di relatori stranieri. 
-Presenza nelle pubblicazioni su riviste 
indicizzate o di Classe A 
di autori DICA con  coautori afferenti a istituzioni 
o università straniere  
 -Acquisizione di Grant internazionali in 
organizzazioni di prestigio, premi e 
riconoscimenti internazionali 
-Rappresentanza ufficiale in organismi 
internazionali di ricerca 
-Elevate cariche in Associazioni scientifiche 
internazionali 
 

 
Obiettivo 7)  

Tabella 4   

Obiettivo  7- Accreditamento di un nuovo dottorato nell’Area 08 con forte 
attrattività  
 
Monitoraggio 2015 
Scadenza dell'obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/Monitoraggio  
Azione 1 –Presentazione di una 
nuova domanda di dottorato 
nell’Area 8 per i cicli XXXI-
XXXII-XXXIII  
 
Azione 2-  Incentivazione 
premiale in base ai criteri 
definiti dal Consiglio di 
Dipartimento 

- Rafforzamento del Collegio dei docenti con 
docenti e ricercatori con risultati VQR elevati e con 
indicatori superiori ai parametri previsti 
dall’ANVUR  
- Ridefinizione dei curricula per renderli più 
attrattivi per candidati di altre sedi universitarie 
italiane ed estere 
-Incremento delle attività seminariali ad elevata 
specializzazione erogate nel corso del dottorato di 
ricerca, da tenere preferibilmente in lingua inglese. 

 
 
 


