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Dipartimento di Culture, Politica e Societa

A.1 - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca da parte del Dipartimento

INTRODUZIONE Al SETTORI E AGLI OBIETTIVI DI RICERCA DEL DIPARTIMENTO

Il Dipartimento di Culture, Politica e Societa pone al centro del proprio progetto scientifico le forme e i processi
attraverso cui gli individui pensano e fabbricano le loro societa, organizzano e regolano la convivenza sociale, si danno
istituzioni politiche, si riconoscono in una o pil culture, si aggregano, comunicano e confliggono tra loro. La complessita
di tali fenomeni costituisce una sfida alla convenzionale divisione del lavoro tra discipline, richiedendo competenze
diverse e complementari. Il Dipartimento raccoglie pertanto studiosi che si occupano di antropologia e sociologia, di
scienza politica e relazioni internazionali, di teoria e filosofia politica, di storia, linguistica e geografia. Avvalendosi dei
molteplici metodi e paradigmi propri delle varie discipline, il Dipartimento si impegna a sviluppare la ricerca tanto di
base, quanto applicata, e a contribuire al dibattito culturale e politico. Al tempo stesso, promuove lo sviluppo di indagini
a carattere teorico, storico e interculturale, tese a predisporre strumenti utili ad approfondire I'analisi dei problemi
sociali e politici e a generare opportunita di sviluppo sociale, culturale ed economico del territorio.

Il Dipartimento é attivo nei seguenti settori scientifico-disciplinari:

L-LIN/O4 — LINGUA E TRADUZIONE. LINGUA FRANCESE

L-LIN/O7 — LINGUA E TRADUZIONE. LINGUA SPAGNOLA

L-LIN/12 — LINGUA E TRADUZIONE. LINGUA INGLESE

M-DEA/01 — DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE
M-GGR/02 — GEOGRAFIA ECONOMICO-POLITICA

M-STO/02 — STORIA MODERNA

M-STO/04 — STORIA CONTEMPORANEA

SPS/01 — FILOSOFIA POLITICA

SPS/02 — STORIA DELLE DOTTRINE POLITICHE

SPS/03 — STORIA DELLE ISTITUZIONI POLITICHE

SPS/04 — SCIENZA POLITICA

SPS/05 — STORIA E ISTITUZIONI DELLE AMERICHE

SPS/06 — STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI

SPS/07 — SOCIOLOGIA GENERALE

SPS/08 — SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI
SPS/09 — SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO
SPS/11 — SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI

SPS/12 — SOCIOLOGIA GIURIDICA, DELLA DEVIANZA E MUTAMENTO SOCIALE
SPS/13 — STORIA E ISTITUZIONI DELL’AFRICA

Le linee principali di ricerca vertono sui seguenti temi e questioni:

- le pratiche e le dinamiche di trasformazione sociale, politica e culturale in diversi contesti storici e geografici,
con particolare attenzione ai processi di globalizzazione e di democratizzazione;

- le credenze, i valori, gli stili di vita, i linguaggi e la loro evoluzione nell’ambito di religioni, costellazioni
ideologiche e morali;

- lerelazioni tra I'Europa e il resto del mondo in epoca coloniale e post-coloniale;

- le sfide economiche, sociali e ambientali poste dal modello di sviluppo capitalistico nel nord e nel sud del
mondo;
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- le questioni legate alla cittadinanza e alle sue nuove espressioni, nonché alle controverse politiche inerenti ai
diritti umani (“industria umanitaria”, politiche dell’emergenza, guerre umanitarie);

- le sfide generate dai movimenti migratori e i suoi diversi profili (rifugiati, richiedenti asilo, leggi che regolano
I'accoglienza) e le particolari domande (di cura, di riconoscimento, di diritti) poste dagli immigrati alle societa
ospiti;

- laviolenza strutturale e la costruzione culturale, politica e sociale del binomio sicurezza/insicurezza nel mondo
neoliberale;

- I'impatto sociale, politico e culturale delle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione;

- imutamenti nelle pratiche e relazioni famigliari e parentali in contesti europei ed extraeuropei;

- imeccanismi e le strutture delle diseguaglianze sociali;

- i problemi che pongono all’etica, al legame sociale e al diritto le nuove biotecnologie (antropologia medica) e
le contemporanee forme di soggettivita (procreazione assistita, questioni di genere e movimenti LGBT);

- la dialettica tra spazio e societa, nelle diverse epoche e a varie scale geografiche;

- le trasformazioni delle politiche pubbliche a livello locale, nazionale e sovranazionale;

- i classici del pensiero politico, sociologico e antropologico e la loro incidenza nella storia delle idee e delle
istituzioni;

- leteorie classiche e contemporanee della societa e della politica, con particolare attenzione al nesso tra diritto
e potere, alle forme di stato e di governo, al problema dell’ordine e del disordine a livello interno e
internazionale;

- le pratiche discorsive che contribuiscono alla costruzione di dinamiche sociali, politiche e culturali nelle lingue
francese, inglese, italiano, spagnolo con particolare attenzione alle strategie linguistiche.

Si descrivono di seguito gli obiettivi del Dipartimento:
OBIETTIVO DIRICERCAN. 1

Titolo

Promozione della partecipazione a bandi competitivi

Descrizione sintetica delle azioni previste

1) Potenziare I'informazione sulle opportunita di finanziamento locale, nazionale e internazionale in coerenza con gli
interessi di ricerca del Dipartimento, rendendola accessibile ai ricercatori attraverso lo strumento di una newsletter
dedicata.

2) Promuovere la partecipazione dei membri del Dipartimento a incontri di formazione utili alla redazione di progetti
di ricerca in sintonia con gli obiettivi di bandi competitivi.

3) Offrire supporto alla costruzione di progetti di ricerca a livello nazionale e internazionale e alla partecipazione a bandi
competitivi, accompagnando le varie fasi dalla progettazione iniziale alla costruzione del budget.

4) Promuovere la visibilita della ricerca dei docenti del Dipartimento per favorire I'individuazione di partnership e la
costruzione di reti utili per la partecipazione a bandi competitivi nazionali e internazionali.

Indirizzo strategico di Ateneo di riferimento

2.1 Miglioramento del tasso di partecipazione a bandi competitivi

Anno diinizio

2014

Tempo di attuazione (in anni)

3 anni
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Descrizione indicatore/i associato/i all’obiettivo

1) Numero diprogetti presentati a bandi competitivi con la partecipazione del Dipartimento o in veste di capofila o come
partner.
Valori di partenza
Numero progetti europei o internazionali (nel biennio 2012-2013): 12
Numero progetti nazionali (nel 2013): 20
Obiettivi (triennio 2014-2016):
Numero progetti europei o internazionali: 20 nel triennio
Numero progetti nazionali o internazionali: mantenimento dei valori 2013

2) Numero di incontri di informazione offerti su bandi competitivi nazionali e internazionali e numero partecipanti.
Valori di partenza (triennio 2011-2013)
Numero incontri: 1
Numero partecipanti: 30
Obiettivo (triennio 2014-2016)
Numero incontri: 5/6

Altre informazioni

Monitoraggio annuale

OBIETTIVO DI RICERCA n. 2

Titolo

Incremento della mobilita e della cooperazione nazionale e internazionale

Descrizione sintetica delle azioni previste

1) Potenziare I'informazione sulle opportunita di cooperazione e di mobilitd nazionale e internazionale degli
studiosi/e del Dipartimento attraverso segnalazioni periodiche.

2) Costruire accordi di mobilita e cooperazione con altri atenei o enti di ricerca.

3) Promuovere il Dipartimento come sede di congressi e seminari nazionali e internazionali.

4) Sostenere il finanziamento di borse outgoing rivolte a membri del Dipartimento da svolgersi presso istituzioni di
ricerca straniere.

5) Promuovere listituzione di fellowships incoming (“CPS global fellowships”) rivolte a studiosi/e nei campi
disciplinari di interesse per il Dipartimento, da svolgersi presso il Dipartimento.

6) Promuovere la mobilita di docenti nell’lambito di dottorati e la stipula di convenzioni di dottorati in co-tutela.

Indirizzo strategico di Ateneo di riferimento

2.2 Incremento mobilita internazionale e nazionale dei docenti e dei ricercatori
2.4 Sviluppo della cooperazione con altri atenei o enti di ricerca

Anno di inizio

2014

Tempo di attuazione (in anni)

3 anni
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Descrizione indicatore/i associato/i

1)

2)

3)

4)

Numero di accordi di mobilita, cooperazione e cotutela stipulati.
Valori di partenza
Numero accordi ERASMUS bilaterali attivi al 2013: 84
Numero accordi di cooperazione universitaria:
in vigore nel triennio 2011-2013: 21
nuovi accordi nel triennio 2011-2013: 13 accordi
totale accordi attivi fine 2013: 34 accordi
Numero cotutele: 12, di cui 3 in uscita e 9 in ingresso (1 con titolo di studio acquisito all'estero)
Obiettivi (triennio 2014-2016)
Numero accordi ERASMUS bilaterali: 90
Numero accordi di cooperazione universitaria: 50
Numero cotutele: 15, con aumento cotutele in ingresso con titolo di studio acquisito all’estero
Numero di eventi organizzati con la partecipazione di ospiti internazionali
Valore di partenza
Numero di eventi organizzati nel 2013: 31
Obiettivo (triennio 2014-2016)
Mantenimento degli attuali livelli
Numero di membri del Dipartimento che trascorrono periodi di ricerca e/o di attivita didattica all’estero e durata dei
loro soggiorni.
Valori di partenza [stimati utilizzando le informazioni contenute nel Quadro E2 (periodi > 30 giorni)]
2011: 9 docenti e dottorandi in uscita per un totale di 806 giorni;
2012: 22 docenti e dottorandi in uscita per un totale di 2904 giorni;
2013: 25 docenti e dottorandi in uscita per un totale di 2695 giorni.
Obiettivo (triennio 2014-2016)
Consolidamento della tendenza alla crescita della mobilita in uscita registrata nel 2011-13.
Numero di studiosi di altre istituzioni, nazionali o internazionali, ospitati dal Dipartimento e durata dei loro soggiorni.
Valori di partenza [stimati utilizzando le informazioni contenute nel Quadro E2 (periodi > 30 giorni)]
2011: 3 ospiti internazionali in entrata per un totale di 427 giorni;
2012: 2 ospiti internazionali in entrata per un totale di 249 giorni;
2013: 6 ospiti internazionali in entrata per un totale di 840 giorni.
Obiettivo (triennio 2014-2016)
4/5 ospiti internazionali all’anno.

Altre

informazioni

Monitoraggio annuale

OBIETTIVO DI RICERCA n. 3

Titolo

Potenziamento dell’interdisciplinarieta

Descrizione sintetica delle azioni previste

1) Organizzare seminari di dipartimento e altri eventi di discussione e confronto interdisciplinare.
2) Incentivare la formazione di gruppi o reti di ricerca interdisciplinare.
3) Incentivare la partecipazione a bandi competitivi con gruppi di ricerca interdisciplinari.
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Indirizzo strategico di Ateneo di riferimento

2.3 Valorizzazione della multidisciplinarieta nell’ottica dell’interdisciplinarieta

Anno di inizio

2014

Tempo di attuazione (in anni)

3 anni

Descrizione indicatore/i associato/i all’obiettivo

1) Numero dei seminari e degli altri eventi interdisciplinari organizzati dal Dipartimento.
Valore di partenza
Numero di eventi organizzati nel 2013: 25
Obiettivo (triennio 2014-2016)
Mantenimento degli attuali livelli
2) Numero di progetti interdisciplinari presentati su bandi competitivi.
Valore di partenza
Numero di progetti interdisciplinari presentati nel 2013: 3
Obiettivo (triennio 2014-2016)
3-4 progetti interdisciplinari per anno

Altre informazioni

Monitoraggio annuale

OBIETTIVO DI RICERCA n. 4

Titolo

Potenziamento della diffusione dei risultati della ricerca in ambito scientifico e del loro trasferimento nella societa

Descrizione sintetica delle azioni previste

1) Organizzare eventi di presentazione e discussione dei risultati della ricerca.

2) Promuovere la partecipazione a congressi nazionali e internazionali per presentare i risultati della ricerca.

3) Incoraggiare la partecipazione dei membri del Dipartimento al dibattito scientifico internazionale attraverso
pubblicazioni di elevato profilo.

4) Promuovere attraverso il sistema AperTo il deposito in Open Access dei prodotti della ricerca dei membri del
Dipartimento, secondo quanto stabilito dal Regolamento di Ateneo.

5) Valersi della stampa e di altri media per dare maggiore visibilita ai progetti di ricerca e ai loro risultati.

Indirizzo strategico di Ateneo di riferimento

2.5 Potenziamento della disseminazione dei risultati della ricerca
2.6 Potenziamento del trasferimento dei risultati della ricerca nella societa

Anno di inizio

2014
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Tempo di attuazione (in anni)

3 anni

Descrizione indicatore/i associato/i all’obiettivo

1) Numero di seminari e altri eventi pubblici organizzati dal Dipartimento a fini di disseminazione dei risultati della
ricerca.
Valore di partenza
Numero di eventi organizzati nel 2013: 44
Obiettivo (triennio 2014-2016)
Mantenimento degli attuali livelli (40-50 per anno)
2) Numero pubblicazioni di rilevanza internazionale.
Gli indicatori piu facilmente misurabili (pur non unici e sufficienti: cfr. Quadro B2) sono rappresentati dal numero e
proporzione di articoli in riviste indicizzate in ISl o classificate in Fascia A (Anvur):
Valori di partenza [N e % di articoli in rivista ISI o in Fascia A sul totale degli articoli]
Fascia A—2011: N =61, % =40.7; 2012: N =69, % =42.1; 2013: N =73, % = 45.9.
ISI-2011: N =8, % =5.3;2012: N =10, % =6.1; 2013: N = 21, % 13.2.
Obiettivo (triennio 2014-2016)
- Fascia A: consolidamento del trend positivo o mantenimento degli attuali elevati livelli.
- ISI: consolidamento del trend positivo.

3) Incremento della percentuale di prodotti della ricerca pubblicabili in Open Access effettivamente depositati
nell’archivio AperTo dell’Ateneo.
Valori di partenza
Proporzione di prodotti depositati al 2013: 43%.
Obiettivo (triennio 2014-2016)
Incremento della proporzione di prodotti depositati portandoli oltre la soglia del 65%.

4) Numero di accordi e convenzioni stipulati con associazioni, organizzazioni e attori della societa civile
Dati relativi al triennio 2011-2013 non disponibili.
Obiettivi
Il monitoraggio del numero di accordi e convenzioni sara un primo obiettivo specifico, di carattere organizzativo, ai
fini di individuare azioni utili al perseguimento dell’obiettivo generale.

Altre informazioni

Monitoraggio annuale




