
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabella 1 Distribuzione degli afferenti strutturati alle AREE CUN e SSD 

AREA CUN SSD n. n. AREA 

AREA 05 

BIO/08 2 

14 
BIO/13 4 

BIO/16 5 

BIO/17 3 

AREA 06 

MED/08 5 

54 

MED/09 13 

MED/13 5 

MED/14 3 

MED/17 2 

MED/18 2 

MED/20 2 

MED/22 1 

MED/30 4 

MED/33 1 

MED/35 1 

MED/38 3 

MED/40 3 

MED/42 3 

MED/43 2 

MED/44 1 

MED/46 1 

MED/49 1 

MED/50 1 

AREA 11 
M-EDF/01 3 

5 
M-EDF/02 2 



Tabella 2  

Obiettivi del Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento per il triennio 2015-

2017. 

 

Obiettivo A 

Miglioramento della produzione scientifica in termini di quantità e qualità. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione A.a – Stimolare la produttività 

scientifica dei componenti del Dipartimento (in 

particolare su riviste open e con congruo IF), 

utilizzando numero e ranking delle 

pubblicazioni quali parametri sulla base dei 

quali ripartire i fondi di ricerca di Ateneo 

(come da regolamento redatto dal 

Dipartimento). 

1. Numero di pubblicazioni; 

2. Numero di citazioni per pubblicazione; 

3. IF della rivista; 

4. Verifica della quota annuale dei fondi di 

ricerca di ateneo assegnata a ciascun docente; 

5. Monitoraggio della crescita della produttività 

complessiva del Dipartimento. 

Azione A.b – Aumentare il grado di proprietà 

delle pubblicazioni scientifiche.  

1. percentuale di appartenenti al Dipartimento 

come autori del lavoro 

2. senior position assegnate ad afferenti al 

Dipartimento 

Azione A.c – Implementare le collaborazioni 

interdisciplinari all’interno del Dipartimento, 

anche allo scopo di omogeneizzare il profilo 

scientifico dei diversi componenti, tramite la 

realizzazione di periodiche riunioni dei gruppi 

di ricerca del Dipartimento, durante le quali i 

referenti delle diverse Unità Operative afferenti 

al Dipartimento presentano le principali linee di 

ricerca in corso o in via di realizzazione. 

1. Numero di partecipanti alle riunioni  

2. Numero di nuove pubblicazioni frutto di 

collaborazione intradipartimentale tra due o più 

unità di ricerca.  

3. Numero di nuovi progetti di ricerca frutto di 

collaborazione intradipartimentale 

Azione A.d – Aumentare la capacità 

divulgativa dei risultati della ricerca del 

Dipartimento. 

1. Numero di inviti a tenere conferenze o 

seminari, convegni, workshops, schools e 

seminari di studio (o altro). 

2. Numero di eventi organizzati al fine di 

divulgare i risultati della ricerca del Dipartimento 

 

Obiettivo B 

Incremento della partecipazione dei gruppi di ricerca a bandi competitivi 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione B.a – Organizzazione di specifici eventi 

di formazione su HORIZON 2020, ERC, 

HIT2020 e PNR. 

1. Numero di partecipanti alle riunioni; 

2. Numero di nuove applications ai relativi bandi. 

Azione B.b – Aumentare la diffusione dei bandi 

di ricerca mediante la pubblicazione sul sito 

web del Dipartimento e tramite l’invio di e-

mail agli afferenti.  

1. Numero di nuove applications ai relativi bandi; 

2. Numero di componenti del Dipartimento che 

ottengono finanziamenti esterni da bandi 

competitivi. 

  



Obiettivo C 

Implementazione del ruolo e delle responsabilità dei giovani ricercatori all’interno del 

Dipartimento e dell’Ateneo. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione C.a – Promuovere, da parte della 

Commissione Giovani, la presentazione di 

progetti di ricerca di taglio multidisciplinare, 

secondo il modello traslazionale che 

caratterizza il nostro Dipartimento, a cura 

esclusiva dei ricercatori, giovani assegnisti, 

borsisti, dottorandi e specializzandi.  

1. Numero di progetti presentati da afferenti 

under 40; 

2. Numero di nuove applications a bandi 

competitivi pubblici e privati, nazionali ed 

internazionali, che abbiano ricercatori under 40 

come Principal Investigator. 

Azione C.b – Aumentare la diffusione dei bandi 

di ricerca riservati a giovani ricercatori (SIR, 

Finalizzata Giovani Ricercatori Ministero della 

Salute, Young Investigator Grants, Marie 

Curie, etc), presso il Dipartimento mediante la 

pubblicazione dei bandi sul proprio sito web e 

tramite l’invio di e-mail ai componenti del 

Dipartimento. 

1. Numero di nuove applications ai relativi bandi; 

2. Numero di giovani componenti del 

Dipartimento che ottengono finanziamenti esterni 

da bandi competitivi. 

Azione C.c – Implementare i rapporti con i 

Dottorati di Ricerca e le Scuole di 

Specializzazione, finalizzati tra l’altro 

all’organizzazione o alla diffusione di eventi 

formativi, corsi teorico-pratici, attività 

seminariale etc. 

1. Numero di eventi organizzati/promossi; 

2. Numero di giovani partecipanti a ciascun 

evento. 

Azione C.d – Incentivazione della 

partecipazione di giovani a congressi 

internazionali. 

Numero di comunicazioni (orali o poster) 

presentate come primo autore a congressi 

internazionali da ricercatori under 40. 

 

Obiettivo D 

Valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e nella progressione di carriera anche 

attraverso politiche di reclutamento di ricercatori esperti esterni all'Università degli Studi 

“G.d’Annunzio” di Chieti-Pescara. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione D.a – Anagrafe scientifica dei 

ricercatori. 

1. Ranking degli afferenti al Dipartimento sulla 

base degli indicatori ASN; 

2. Monitoraggio del numero degli abilitati 

mediante l’Abilitazione scientifica nazionale 

(ASN) o che sono compresi nella lista dei 

commissari eleggibili per le procedure ASN. 

Azione D.b – Promozione di politiche di 

reclutamento di ricercatori esterni 

all’Università degli Studi di Chieti-Pescara. 

Numero di nuovi componenti il Dipartimento 

provenienti da strutture esterne all’Università di 

Chieti-Pescara. 

  



Obiettivo E 

Implementazione del legame con i vari centri di ricerca universitari, quali il Centro Studi 

sull'Invecchiamento, dotati di servizi che favoriscano il pieno sviluppo del potenziale di 

ricerca. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione E.a – Divulgazione e partecipazione 

alle riunioni del Centro Studi 

sull’Invecchiamento (Ce.S.I.). 

Numero di partecipanti alle riunioni. 

Azione E.b – Utilizzo dei laboratori e delle 

attrezzature del Ce.S.I. gestiti dalle diverse 

unità operative con personale afferente al 

Dipartimento per la realizzazione di progetti di 

ricerca e per la formazione di assegnisti e 

dottorandi di ricerca. 

1. Numero di Unità operative del Dipartimento 

aventi strutture afferenti al Ce.S.I.; 

2. Numero di dottorandi ed assegnisti di ricerca 

afferenti al Ce.S.I.; 

3. Numero di pubblicazioni realizzate utilizzando 

le “facilities” disponibili presso il Ce.S.I., 

documentabile anche in base alla “affiliation”. 

 

Obiettivo F 

Aumento dell'internazionalizzazione. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione F.a – Pubblicazione di “Bandi di 

Dipartimento” per Assegni di Ricerca a 

diffusione internazionale.  

Numero di fellow stranieri che presentano 

domanda ai bandi per Assegni di Ricerca 

dipartimentali. 

Azione F.b – Aumentare la diffusione dei bandi 

relativi a posizioni di ricerca (Dottorato, 

Assegno di Ricerca, Ricercatore a Tempo 

Determinato) presso il Dipartimento mediante 

la pubblicazione dei bandi sul web e su riviste 

specializzate dei settori proponenti. 

1. Numero dei siti e delle riviste che hanno 

pubblicato i bandi internazionali; 

2. Numero di candidati stranieri rapportati ai 

bandi pubblicati; 

3. Numero di nuovi dottorandi provenienti 

dall’estero. 

Azione F.c Valutazione del parametro 

Mesi/Persona di docenti e ricercatori in 

mobilità in entrata ed in uscita. 

Numero di mesi/Persona per ciascun docente o 

ricercatore in mobilità. 

Azione F.d Valutazione del numero di coautori 

stranieri presenti all’interno delle 

pubblicazioni. 

Numero di pubblicazioni in collaborazione con 

autori stranieri. 

  



Obiettivo G 

Aumento delle collaborazioni con enti pubblici e privati nazionali ed internazionali per 

iniziative comuni nel settore della ricerca. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione G.a – Sperimentare nuovi modi di 

coinvolgere il tessuto socio-economico della 

Regione Abruzzo nella (ri)definizione dei 

diversi livelli di formazione e ricerca: laurea 

magistrale, dottorato, assegni di ricerca, 

ricercatori e docenti. 

Numero di iniziative organizzate per presentare il 

Dipartimento e per coinvolgere e dialogare con 

aziende e altre realtà produttive della Regione 

Abruzzo. 

Azione G.b – Aumentare le possibilità di 

collaborazione con le attività produttive per gli 

studenti della Laurea Magistrale. 

Numero di tesi e/o tirocini per studenti della 

Laurea Magistrale presso enti o aziende 

pubbliche e private. 

Azione G.c – Aumentare i finanziamenti da 

parte di aziende o enti privati, focalizzati ai 

settori produttivi in genere. 

Totale finanziamenti da parte di aziende o enti 

privati per: assegni di ricerca, RTD, borse di 

dottorato, progetti di ricerca. 

 

Obiettivo H 

Stimolare e agevolare la ricerca traslazionale mediante l'incentivazione al deposito e sviluppo 

di brevetti e lo stimolo alla creazione di spin-off ad essi correlati. 

Monitoraggio Riesame 2015 

Scadenza obiettivo 2017 

Azioni Indicatori/monitoraggio 

Azione H.a – Supporto amministrativo per il 

deposito di idee brevettuali nei diversi campi di 

competenza. 

Numero di brevetti depositati. 

Azione H.b – Supporto per la creazione di spin-

off. 

Numero di spin-off attivi. 

Azione H.c – Supporto all’integrazione nel 

tessuto economico industriale degli spin-off 

attivati. 

Vita media dello spin-off. 

 


