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Nella pianificazione dei propri obiettivi di miglioramento, il Dipartimento LILEC per il triennio 2015-2017, si allinea al
Piano Strategico di Ateneo (PSA) 2013-2015, in particolare :

* agli obiettivi strategici della ricerca:
A.1 Sostenere la ricerca di base e incentivare la ricerca applicata in grado di contribuire allo sviluppo della
persona e della societa
A.2 Rafforzare la capacita di integrare ricercatori internazionali nei progetti di ricerca

* ¢ ai relativi obiettivi di base:
A.1.1 Valorizzare la ricerca per affrontare le grandi sfide sociali
A.1.2 Promuovere e sostenere la competitivita della ricerca sul piano nazionale e internazionale aumentandone
la qualita e I’impatto
A.1.3 Potenziare i rapporti con 1’esterno per supportare la ricerca e aumentare la partecipazione alle
infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali
A.1.4 Potenziare e valorizzare il dottorato di ricerca
A.1.5 Potenziare la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e progressione di carriera
A.2.1 Aumentare la capacita di attrazione internazionale nelle strutture di ricerca

Considerato che i settori di ricerca (aree tematiche) nei quali opera il Dipartimento LILEC sono i seguenti:

- Ambito delle Lingue e Linguistiche: Glottologia e Linguistica; Glottodidattica e Didattica dell’italiano L2; Lingua
francese (linguistica e traduzione); Lingua spagnola (linguistica e traduzione); Lingua portoghese (linguistica e
traduzione); Lingua inglese (linguistica e traduzione); Lingua tedesca (linguistica e traduzione); Lingua nederlandese
(linguistica e traduzione); Lingue e culture nordiche; Lingua ungherese (linguistica e traduzione); Lingua finlandese
(linguistica e traduzione); Lingua russa (linguistica e traduzione); Lingua polacca (linguistica e traduzione); Lingua
persiana (linguistica e traduzione); Lingua cinese (linguistica e traduzione); Lingua giapponese (linguistica e
traduzione); Lingua araba (linguistica e traduzione).

- Ambito delle Letterature e Culture: Letterature e culture francese e francofone; Letterature e culture spagnola e
ispano-americane (e amerindiane); Letterature e culture portoghese e brasiliana; Letterature e culture inglese, anglo-
americane e dei paesi di lingua inglese; Letterature e culture tedesca e austriaca; Letteratura e cultura nederlandese;
Letteratura e cultura ungherese; Letteratura e cultura finlandese; Letteratura e cultura russa; Letteratura e cultura
polacca; Letteratura e cultura persiana; Letteratura e cultura araba; Letteratura e cultura giapponese; Letteratura e cultura
cinese.

- Ambito delle Filologie: Filologia Germanica, Filologia Romanza, Filologia Slava, Filologia Ugrofinnica.

Gli obiettivi pluriennali del Dipartimento LILEC, in linea con il PSA e con i settori di ricerca, sono i seguenti:

Dip. 1 — Consolidamento e incremento della qualita della produzione scientifica e del suo volume, in funzione di
un’accresciuta competitivita nazionale e internazionale del Dipartimento

Dip. 2 — Consolidamento e promozione di progetti competitivi in ambito internazionale. Promozione
dell’internazionalizzazione della ricerca mediante I’intensificazione delle collaborazioni e degli scambi e il correlato
aumento dell’attrattivita internazionale

Dip. 3 — Organizzazione e promozione di eventi scientifici e culturali e delle attivita editoriali, anche in formato digitale
Dip. 4 — Consolidamento e ricerca di collaborazioni con enti pubblici e privati, nazionali e esteri, per iniziative comuni
Dip. 5 — Individuazione e promozione di nuove modalita di uso delle lingue, delle letterature e delle culture nel contesto
contemporaneo
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Gli obiettivi dipartimentali misurabili che saranno verificati nel corso del riesame del prossimo esercizio della SUA-RD

sono riportati qui di seguito.

OBIETTIVO | CONSOLIDAMENTO E INCREMENTO DELLA QUALITA Indirizzo/i | Obiettivo/i | Obiettivo
A | DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA E DEL SUO VOLUME, | e | dicme | plicmnate
IN FUNZIONE DI UN’ACCRESCIUTA COMPETITIVITA Al
NAZIONALE E INTERNAZIONALE DEL DIPARTIMENTO Al A 1 5 Dip. 1
DESCRIZIONE | Consolidare e, auspicabilmente, incrementare la qualita e il numero delle pubblicazioni di volumi
scientifici presso editori nazionali e internazionali riconosciuti, nonché di articoli su riviste
scientifiche nazionali e internazionali, tenendo conto di eventuali criticita che potranno emergere in
seguito alle indicazioni in corso di elaborazione presso il panel 10 della VRA.
Scadenza Settore di ric‘erca Gruppo./i di ricerca.o. Raggiungi.me{tto/avanzamento Indicatore Indicatore FINALE
(area tematica) soggetti responsabili obiettivo (data) DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTALE

2016

Tutti

Tutto il personale
impegnato nella
ricerca in
coordinamento con
la Commissione
Ricerca

- Numero di monografie,
traduzioni, curatele
scientifiche, edizioni di
testi, pubblicati presso
editori nazionali e
internazionali
riconosciuti

TARGET: =0> 2013, in
proporzione al numero
dei ricercatori
Cfr.:Quadro D1 della
SUA RD 2013

- Numero di
pubblicazioni di articoli
su riviste scientifiche
nazionali e internazionali,
in proporzione al numero
dei ricercatori

TARGET: =0> 2013
Cfr.: Quadro D1 della
SUA RD 2013

- Numero di
pubblicazioni di articoli e
contributi in volume, in
proporzione al numero
dei ricercatori

TARGET: =0> 2013
Cfr.: Quadro D1 della
SUA RD 2013
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OBIETTIVO | CONSOLIDAMENTO E PROMOZIONE DI PROGETTI Indirizzo/i | Obiettivo/i | Obiettivo
DIPARTIMENTALE M | COMPETITIVI IN AMBITO NAZIONALE E e I i
INTERNAZIONALE.
PROMOZIONE DELL’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA
RICERCA MEDIANTE L’INTENSIFICAZIONE DELLE All .
COLLABORAZIONI E DEGLI SCAMBI E IL CORRELATO | A2 Al2  Dip.2
AUMENTO DELL’ATTRATTIVITA INTERNAZIONALE AlS
DESCRIZIONE | Consolidare e ampliare le reti scientifiche internazionali e confermare la capacita di coinvolgere
partner internazionali (o di essere coinvolti da essi) in progetti innovativi, garantendo il supporto
scientifico e amministrativo dei progetti competitivi gia presenti e favorendo la presentazione di
nuovi progetti.
Scadenza Settore di ricgrca Gruppo./i di ricerca.o. Raggiungi.me{tto/avanzamento Indicatore Indicatore FINALE
(area tematica) soggetti responsabili obiettivo (data) DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTALE
- Numero del personale
coinvolto in progetti
competitivi' sulla
numerosita totale del
personale docente
TARGET: =0>
Team dei vari 2013 (valore
progetti attivi medio:15% sui diversi
Team promotori progetti
dei nuovi progetti - Numero di nuovi
presentati progetti presentati a
Ambito delle | In coordinamento valutazione competitiva
Lingue e con la Giunta e la TARGET: almeno tre
Linguistiche/ | Commissione progetti internazionali
2017 Ambito delle | ricerca. competitivi nel triennio
Letterature e | Ricercatori che - Numero di studiosi e
Culture/ svolgono giovani ricercatori
Ambito delle | programmi di invitati presso Centri di
Filologie ricerca in ricerca esteri
collaborazione con TARGET: =0 > 2013
team stranieri QUADRO HS5 DELLA
SUA RD 2013
- Numero di studiosi e
giovani ricercatori
stranieri coinvolti nelle
attivita scientifiche del
Dipartimento
TARGET: =0>2013
QUADRO E2 SUA RD

! Per progetti competitivi si intendono progetti presentati nel quadro di bandi con selezione competitiva. Per
esempio, progetti europei (Horizon 2020, Erasmus +, Tempus, Justice, Culture, ecc.), progetti nazionali
italiani o di altri paesi (FIR, FIRB, PRIN, VINCI ecc.), progetti locali e di singoli atenei (FARB, ecc.)
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OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE E PROMOZIONE DI EVENTI Indirizzo/i Obiettivo/i Obiettivo
DIPARTIMENTALE | SCIENTIFICI E CULTURALI E DELLE ATTIVITA 7R Bl L
EDITORIALI, ANCHE IN FORMATO DIGITALE
Al Al Dip. 3
Al2 P-
DESCRIZIONE | Organizzazione di convegni e workshop internazionali; impegno a conservare riviste e collane del
Dipartimento prevedendone, quando possibile, la migrazione verso il formato digitale.
Scad. d..S'eftore Gruppo/i di ricerca o Raggiungimento/avanzamento Indicatore Indicatore FINALE
cagenza t ricerca soggetti responsabili obiettivo (data) DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTALE
(area tematica)
N. di convegni
internazionali
. Centri studi e TARGET =0 > 2 per
I settori .
N settori anno
disciplinari . . . .
) . tematicamente Edizioni nuovi numeri
interessati col | . . L. .
2017 coordinamento interessati col riviste e volumi collane
della coordinamento del TARGET = almeno 1
o delegato della numero per anno per
commissione . . ) ..
. Giunta di ciascuna rivista e
scientifica o .
Dipartimento almeno due volumi per
anno nel complesso
delle collane.
OBIETTIVO | INDIVIDUAZIONE E PROMOZIONE DI NUOVE MODALITA | Indirizzo/i | Obiettivo/i | Obiettivo
DIPARTIMENTALE ™ | 1y>USO DELLE LINGUE, DELLE LETTERATURE E DELLE R Bl R
CULTURE NEL CONTESTO CONTEMPORANEO All
o Dip. 4
Al A.l3 Dip. 5
DESCRIZIONE | Organizzazione di confronti interni, nazionali e internazionali mirati alla individuazione di settori
innovativi di applicazione di letterature, lingue e culture, sulla base della domanda proveniente non
solo dal mondo della ricerca ma anche dalle professioni.
Scad dseftore Gruppo/i di ricerca o Raggiungimento/avanzamento Indicatore Indicatore FINALE
cadenza tricerca soggetti responsabili obiettivo (data) DIPARTIMENTALE DIPARTIMENTALE
(area tematica)
Centri di studio
Ambito dipartimentali,
letterario- | singoli studiosi e N. di eventi
2017 culturale e |sezioni, di TARGET: Almeno 1
ambito concerto con la evento all’anno
linguistico | Giunta o un suo
delegato
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OBIETTIVO | PROMOZIONE PRESSO TUTTO IL PERSONALE LILEC DIUN | Indirico/i | Obietivari | Obietivo
DIPARTIMENTALE | A ppROCCIO CONSAPEVOLE ALLE PRATICHE CONNESSE M| e | Mo
bos | ALLA AQ Al A1l |Dip. 1

DESCRIZIONE | Interventi sulla filosofia e la pratica della QA (finalita e metodologie) indirizzati alle tre tipologie di

personale presenti in dipartimento: personale amministrativo, personale docente e ricercatore,
personale di ricerca non strutturato (dottorandi e assegnisti)

Scadenza

2016 Tutti

Settore
di ricerca
(area tematica)

Gruppo/i di ricerca o
soggetti responsabili

Consiglio di
Dipartimento in
collaborazione con
la commissione
ricerca e il presidio
d’ateneo sulla AQ

Raggiungimento/avanzamento
obiettivo (data)

Indicatore

DIPARTIMENTALE

n. di incontri dedicati al

tema
TARGET:>0=3

all’anno (1 per livello

indicato)

Indicatore FINALE
DIPARTIMENTALE




