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Alma Mater Studiorum-Università di Bologna 

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

 

 

A. Obiettivo generale: consolidare la produzione e la qualità della ricerca scientifica del Dipartimento 
 

Riferimento Piano Strategico Ateneo: A.1.1. Valorizzare la ricerca per affrontare le grandi sfide sociali 

Monitoraggio: Riesami 2015 e 2016 

Scadenza 2017 

 

Azioni Indicatori (valore obiettivo tra parentesi) 

A.1.  Consolidare il numero e la qualità di pubblicazioni 

di ricerca su riviste nazionali e internazionali e/o 

monografie presso editori di riferimento 

A.1.1.  Numero di articoli in riviste scientifiche 

(mantenere valore medio del periodo 2011-2013, 

tracciabile entro il Quadro D.1 della SUA-RD) 

 

A.1.2.  Numero di articoli in riviste scientifiche di fascia 

A o in riviste internazionali di prestigio 

(mantenere valore medio del periodo 2011-2013, 

tracciabile entro il Quadro D.1 della SUA-RD) 

 

A.1.3.  Numero di monografie pertinenti per i settori di 

ricerca del dipartimento, con sede editoriale di 

rilievo (mantenere valore medio del periodo 

2011-2013, tracciabile entro il Quadro D.1 della 

SUA-RD) 

 

A.2.  Consolidare il numero degli interventi a convegni 

scientifici e seminari di carattere nazionale o 

internazionale 

A.2.1. Numero di contributi/interventi a convegni e 

simili di carattere nazionale e internazionale 

(valore medio 1 pro capite per strutturati e 

assegnisti)  

[questo indicatore potrebbe richiedere un lavoro 

aggiuntivo di ricognizione sulle attività in 

passato] 

 

A.3.  Mantenere, nella prossima VQR 2011-2014, il 

buon risultato del Dipartimento in seno alla VQR 

2004-2010 

A.3.1. Rango, rispetto ad altre strutture nazionali, del 

Dipartimento e dei suoi settori scientifico-

disciplinari nella prossima VQR 2011-2014 

(mantenere il rango o comunque rimanere nel 

quartile superiore) 

 

A.4.  Mantenere, nei prossimi esercizi di Valutazione 

Ricerca dell'Ateneo, la quota di docenti e 

ricercatori di fascia superiore conseguita 

nell'esercizio di valutazione Ricerca Fondamentale 

Orientata 2013 

A.4.1. Numero di docenti e ricercatori di fascia 

superiore nei prossimi esercizi di Valutazione 

Ricerca dell'Ateneo (mantenere il numero di 

docenti e ricercatori in fascia A nel RFO 2013) 

 

  



B. Obiettivo generale: promuovere la competitività della ricerca sul piano nazionale e internazionale 
 

Riferimento Piano Strategico Ateneo: A.1.2. Promuovere e sostenere la competitività della ricerca sul piano nazionale e 

internazionale aumentandone la qualità e l'impatto 

Monitoraggio: Riesami 2015 e 2016 

Scadenza 2017 

  

Azioni Indicatori (valore obiettivo tra parentesi) 

B.1. Consolidare le attività di ricerca legate a progetti 

(co-)finanziati da enti esterni, di natura locale, 

regionale o nazionale 

B.1.1. Ammontare dei finanziamenti per progetti da enti 

esterni, di natura locale, regionale o nazionale 

(mantenere valore medio del 2011-2013, 

tracciabile entro il Quadro G.1 della SUA-RD) 

 

B.2. Consolidare le attività di ricerca legate a progetti 

(co-)finanziati da enti esterni, di natura 

internazionale 

B.2.1. Ammontare dei finanziamenti per progetti da enti 

esterni, di natura internazionale (mantenere 

valore medio del 2011-2013, tracciabile entro il 

Quadro G.1 della SUA-RD) 

 

 

 

  

C. Obiettivo generale: Promuovere lo sviluppo di rapporti internazionali  
 

Riferimento Piano Strategico Ateneo: A.1.3. Potenziare i rapporti con l'esterno per supportare la ricerca e aumentare la 

partecipazione alle infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali + A.2.1. Aumentare la capacità di attrazione 

internazionale nelle strutture di ricerca 

Monitoraggio: Riesami 2015 e 2016 

Scadenza 2017 

 

Azioni Indicatori (valore obiettivo tra parentesi) 

C.1.  Promuovere la mobilità internazionale di 

dottorandi e assegnisti di ricerca mediante il 

finanziamento di periodi di mobilità 

C.1.1.  Numero di dottorandi e assegnisti di ricerca che 

effettuano soggiorni di almeno due mesi presso 

istituzioni di ricerca estere (mantenere livello del 

2013, tracciabile nel Quadro E.1 della SUA-RD) 

 

C.1.2.  Ammontare dei finanziamenti per soggiorni di 

almeno due mesi presso istituzioni di ricerca 

estere (mantenere livello del 2013) 

 

C.2.  Valorizzare la presenza di cittadini stranieri fra i 

dottorandi, gli assegnisti di ricerca e i visiting 

scholars 

C.2.1.  Numero di cittadini stranieri che partecipano ai 

bandi per i dottorati e gli assegni di ricerca 

emessi dal Dipartimento e le richieste di visiting 

scholars (aumento dell'incidenza rispetto ai valori 

del 2013) 

[questo indicatore potrebbe richiedere un lavoro 

aggiuntivo di ricognizione sulle attività in 

passato] 

 

C.3.  Reclutare docenti e ricercatori con curriculum 

internazionale 

C.3.1.  Numero di neoassunti esterni (ricercatori a tempo 

determinato, professori di I e II fascia) di 

cittadinanza non italiana o comunque con 

rilevante curriculum internazionale (almeno 2 nel 

triennio) 

 

  



D. Obiettivo generale: Valorizzare il dottorato di ricerca 
 

Riferimento Piano Strategico Ateneo: A.1.4. Potenziare e valorizzare il dottorato di ricerca + A.1.3. Potenziare i 

rapporti con l'esterno per supportare la ricerca e aumentare la partecipazione alle infrastrutture di ricerca nazionali e 

internazionali 

Monitoraggio: Riesami 2015 e 2016 

Scadenza 2017 

  

Azioni Indicatori (valore obiettivo tra parentesi) 

D.1.  Aumentare il numero di borse di dottorato 

finanziate da enti esterni esterne  

D.1.1.  Numero di borse di dottorato finanziate 

dall'esterno (almeno 1 a ciclo in media) 

 

 


