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Nella pianificazione dei propri obiettivi di miglioramento, il Dipartimento di Storia Culture Civilta (DiSCi) per il triennio 2015-2017, si allinea al Piano Strategico di Ateneo

(PSA) 2013-2015 e al Piano Internazionalizzazione (Strategia 2020), in particolare :

o agli obiettivi strategici della ricerca:
A.1 Sostenere la ricerca di base e incentivare la ricerca applicata in grado di contribuire allo sviluppo della persona e della societa

A.2 Rafforzare la capacita di integrare ricercatori internazionali nei progetti di ricerca

e ¢ airelativi obiettivi di base:

A.1.1 Valorizzare la ricerca per affrontare le grandi sfide sociali

A.1.2 Promuovere e sostenere la competitivita della ricerca sul piano nazionale e internazionale aumentandone la qualita e I’'impatto

A.1.3 Potenziare i rapporti con ’esterno per supportare la ricerca e aumentare la partecipazione alle infrastrutture di ricerca nazionali e internazionali
A.1.4 Potenziare e valorizzare il dottorato di ricerca

A.1.5 Potenziare la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e progressione di carriera
A.2.1 Aumentare la capacita di attrazione internazionale nelle strutture di ricerca

Considerato che i settori di ricerca (aree tematiche) nei quali opera il Dipartimento di Storia Culture Civilta sono i seguenti: Discipline archeologiche dalla preistoria
all'eta medievale; Studi linguistici ed epigrafici; Studi orientali; Storia greca; Storia romana; Storia medievale; Storia moderna; Storia contemporanea;
Storia delle istituzioni e del pensiero politico; Storia delle religioni e del pensiero religioso; Antropologia; Geografia, geografia umana e cartografia

storica

Gli obiettivi pluriennali del Dipartimento, in linea con il PSA, con il Piano Internazionalizzazione (Strategia 2020) e con i settori di ricerca, sono i seguenti:
1) Miglioramento della produttivita scientifica media 2015-17

2) Favorire la disseminazione dei risultati della ricerca dipartimentale, sia in ambito accademico che in ambito extra-accademico
3) Valorizzare e potenziare I'interazione tra i diversi settori di ricerca del Dipartimento e lo sviluppo di ricerche interdisciplinari

4) Internazionalizzazione: potenziamento rapporti con l'estero e capacita di attrazione internazionale
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Obiettivol 7 Rif. Indirizzo
MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA SCIENTIFICA MEDIA strategico PSA
Verifica stato di avanzamento: al riesame 2015 Scadenza Obiettivo: 2017 Al

Azioni Indicatori Rif. Obiettivo
di base PSA
Azione 1.1 A. Percentuale prodotti mancanti o non valutabili su Al.2
A. Riduzione dei prodotti della ricerca “mancanti” per docenti e ricercatori in sede di totale prodotti attesi previsti dalle valutazioni nazionali.
valutazione. Valore di partenza: media VQR 2004-2010: 4,9%
B. Miglioramento della classificazione dell'attivita scientifica in sede di valutazione. Valore obiettivo: -50% (2,45%)
Valore di monitoraggio: quadro F1 Sua-RD
L'obiettivo si realizza attraverso:
1) costituzione di un gruppo monitoraggio, valorizzazione e supporto alla valutazione |B. Percentuale di riceratori con meno di 2 prodotti della
della Ricerca formato da unita di personale e ricercatori finalizzato a massimizzare la  |ricerca valutati nelle tre fasce piu alte di classificazione
selezione dei prodotti da presentare in sede di valutazione nazionale. con riferimento alla valutazione di Ateneo su totale
prodotti attesi
2) determinazione di una soglia minima di produttivita scientifica per singolo Valore di partenza: media VQR 2004-2010 prodotti “L”
docente/ricercatore: (Limitati}= 13,8%
2 prodotti della ricerca nel triennio valutati nelle tre fasce pit alte di classificazione con | Valore obiettivo: -33% (9,3%)
riferimento ai criteri di valutazione che saranno previsti dall'Ateneo.'
Costituisce requisito per ottenere finanziamenti da budget integrato; partecipazione a
commissioni scientifiche e collegi; passaggi di fascia.
Tali requisiti si applicano gia dal 2015 rispetto alla produzione scientifica 2011-2014.
Deroga per docenti/ricercatori che ricoprono cariche istituzionali: direttore di
dipartimento, vicedirettore, prorettore, rettore.
Azione 1.2 A. Percentuale personale neoreclutato con meno di 2 Al.2

! Prevista possibilita di modifica in caso di variazione dei sistemi di valutazione di Ateneo.
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A. Miglioramento della classificazione dell'attivita scientifica dei nuovi reclutamenti ¢ |prodotti della ricerca valutati nelle tre fasce piv alte di | A1.5
dei ricercatori in fase di progressione di carriera in sede di valutazione, classificazione con riferimento alla valutazione di
Ateneo.
I 'obiettivo si realizza attraverso la determinazione di una soglia minima di produttivita | Valore obiettivo: 0%
scientifica:
2 prodotti della ricerca nel triennio valutati nelle tre fasce pit alte di classificazione con
riferimento ai criteri di valutazione che saranno previsti dall' Ateneo.
RTD JUNIOR: requisito per passaggio a Senior.
RTD SENIOR: requisito per chiamata da Associato.
Tali requisiti si applicano gia dal 2015 rispetto alla produzione scientifica 2011-2014.
Azione 1.3 A. Percentuale assegnisti di ricerca (con almeno 3 anni |A1.2
Miglioramento della classificazione dell'attivita scientifica degli assegnisti di ricerca in |di assegno di ricerca) con meno di 1 prodotto della
sede di valutazione ricerca valutato nelle tre fasce piu alte di classificazione
L'obiettivo si realizza attraverso; con riferimento alla valutazione di Ateneo.
1) la partecipazione ai bandi per assegni di ricerca viene riservata ai dottori di ricerca in | Valore obiettivo: 0%
possesso di almeno un prodotto della ricerca tra le tipologie previste per i dottorandi
nell'indicatore 1.4 A.
2) determinazione di una soglia minima di produttivita scientifica nei primi tre anni di
borsa (0 nei tre anni successivi):
1 prodotto della ricerca nel triennio valutato nelle tre fasce pil alte di classificazione
con riferimento ai criteri di valutazione che saranno previsti dall'Ateneo.
Requisito per rinnovo assegno anno/biennio successivo
Deroga per assegnisti con meno di 3 anni di assegno.
Azione 1.4 A. Percentuale di dottorandi che prima della discussione | A1.2

Aumento produzione scientifica dei dottorandi.

finale abbiano pubblicato almeno 1 prodotto della
ricerca tra le seguenti tipologie: articolo su rivista
scientifica riconosciuta, capitolo di libro o monografia.
Valore obiettivo: 50%.
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Obiettivo 2 Rif. Indirizzo
FAVORIRE LA DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE, SIA IN AMBITO ACCADEMICO CHE IN | strategico PSA
AMBITO EXTRA-ACCADEMICO
Verifica stato di avanzamento: al riesame Scadenza Obiettivo: 2017 Al
2015
Azioni Indicatori Rif. Obiettivo di
base PSA
Azione 2.1 Incentivare la A. Numero di volumi della collana dipartimentale finanziati parzialmente o interamente. Al2
pubblicazione dei risultati della Valore obiettivo; mantenimento media annua del biennio 2013-14 (8 volumi)
ricerca dipartimentale, con
particolare riguardo ai giovani
ricercatori (assegnisti, RTD junior e
senior)
Azione 2.2 Favorire la A Previsione di fondi che favoriscano la pubblicazione o la revisione in lingua straniera dei testi dei Al.2
disseminazione dei risultati della ricercatori del Dipartimento.
ricerca di base in ambito Valore obiettivo: 5000 euro annui
internazionale B. Numero delle collaborazioni istituzionali estere attivate dai Centri di ricerca del Dipartimento.
Valore obiettivo: =>5
Azione 2.3 Aumentare |’impatto A. Creazione di uno spazio web sul sito di Dipartimento per la valorizzazione delle iniziative di terza Al.l

della ricerca anche mediante
I’organizzazione di attivita di “terza
missione culturale e sociale”

missione.

B. Assegnazione di 1 unita di personale part-time per il potenziamento della disseminazione dei risultati di
ricerca sul sito web del Dipartimento.

C. Numero di eventi (conferenze, mostre, ecc.) organizzati, promossi e patrocinati dal Dipartimento e
rivolti anche a un pubblico non specialistico. Valore obiettivo: 10 nel triennio

D. Numero di scavi archeologici tra le cui finalita vi sia, oltre alla ricerca, anche la tutela ¢ la valorizzazione
del patrimonio.
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Valore obiettivo: mantenimento dell'attuale numero di cantieri attivi nell’ultimo biennio.

Valore di monitoraggio: quadro 1.5a

E. Mantenere I’impegno della formazione aperta all’esterno/continua, attraverso il master e le summer
school organizzate o patrocinate dal dipartimento.

Valore obiettivo: 4 per ogni anno.
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Obiettivo 3 Rif. Indirizzo
VALORIZZARE E POTENZIARE L’ INTERAZIONE TRA I DIVERSI SETTORI DI RICERCA DEL DIPARTIMENTO E LO strategico PSA
SVILUPPO DI RICERCHE INTERDISCIPLINARI
Verifica stato di avanzamento: al riesame 2015 Scadenza Obiettivo: 2017 Al
| Azioni Indicatori Rif. Obiettivo
di base PSA
Azione 3.1 Favorire e consolidare la collaborazione |A. Creazione di Centri Dipartimentali dedicati a temi di interesse trasversale ai |Al.l
tra docenti e ricercatori appartenenti a diversi settori |SSD. Valore obiettivo: 1 Al2
di ricerca del Dipartimento B. Percentuale di Congressi o Giornate di Studio dedicate a temi di ricerca
trasversali ai SSD organizzati dal Dipartimento. Valore obiettivo: 30% del
totale.
Azione 3.2 Favorire la collaborazione tra docenti € | A. Numero di docenti e ricercatori del Dipartimento che siano membri di Al2

ricercatori del Dipartimento e docenti e ricercatori
esterni al Dipartimento e all’ Ateneo

Centri o Gruppi di Ricerca Interdipartimentali esterni all’ Ateneo di Bologna.
Valore obiettivo: +10% della presenza censita nel 2014.

B. Nell'assegnazione dei fondi destinati a pubblicazioni scientifiche, adozione
di un criterio privilegiato per le opere di piu autori, nelle quali un autore di
Dipartimento appartenga a SSD diverso da quello dei co-autori esterni al
Dipartimento e all'Ateneo.

C. Nell'assegnazione dei fondi destinati a Congressi o Giornate di Studio
nazionali e internazionali, adozione di un criterio privilegiato per le iniziative
alla cui organizzazione abbiano preso parte sia il Dipartimento che enti esterni.
D. Numero di contributi di docenti di altre aree scientifico disciplinari nelle
pubblicazioni finanziate dal Dipartimento. Valore obiettivo: 6 nel triennio.
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Obiettivo 4 Rif. Indirizzo
INTERNAZIONALIZZAZIONE: POTENZIAMENTO RAPPORTI CON L'ESTERO E CAPACITA DI ATTRAZIONE strategico PSA
INTERNAZIONALE
Verifica stato di avanzamento: al riesame 2015 Scadenza Obiettivo: 2017 Al
A2
Azioni Indicatori Rif. Obiettivo
di base PSA
Azione 4.1 A. Numero di iniziative (seminari-convegni-summer school) con partner |Al.2
Generare maggiore impatto dei contaiti internazionali esistenti. dei progetti di laurea a titolo congiungo o multiplo, scambi e convenzioni
Potenziare i rapporti tra didattica e ricerca in ambito internazionale in modo | ¢he coinvolgano studenti e dottorandi. ‘
da aumentare il coinvolgimento dei docenti e ricercatori del Dipartimento nel | Valore obiettivo: 1 iniziativa all'anno con almeno 5 docenti del
trasferimento dei risultati della ricerca. dipartimento di 3 SSD diversi e almeno 5 docenti atenei partner.
Azione 4.2 A. Numero di infrastrutture identificate/partecipate. Al3
Partecipazione a infrastrutture internazionali di vicerca. Valore obiettivo: identificazione di almeno 2 infrastrutture o iniziative,
Identificare nei rapporti internazionali di ricerca dei docenti del dipartimento |coinvolgimento in almeno 1 iniziativa.
partner che siano inseriti in infrastrutture internazionali di ricerca (ad es.
European research & innovation infrastructures - Rls) ed attivare azioni
specifiche per coinvolgimento istituzionale del Dipartimento.
Azione 4.3. A. Numero di network identificati/partecipati. Al4d
Partecipazione a Network internazionali di formazione dottorale Valore obiettivo: identificazione di almeno 5 iniziative, coinvolgimento
Identificare network di formazione dottorale internazionale su temi di ricerca |in almeno 1 iniziativa. Strutturazione di almeno 1 proposta.
attivi nel dipartimento. B. Numero di cotutele attivate:
Valore obiettivo: ==> 3 cotutele
Azione 4.4. A. Numero di domande di laureati provenienti dai Paesi/partner Al4
Promuovere il dottorato di rvicerca del Dipartimento presso i partner Valore obiettivo: => 5 domande (per ogni anno) A2.1

internazionali (con particolare riferimento alle opportunita di finanziamento
di borse per dottorandi internazionali).
Promuovere all’estero il dottorato di ricerca del Dipartimento, con particolare
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attenzione agli accordi di ateneo con partner esteri (Erasmus Mundus, CSF,
borse governative, borse internazionali, Vinci ete.) e altre opportunita
specifiche per il finanziamento di borse di governi esteri per l'accesso ai
dottorati di ricerca in iscrizione o in cotutela.
Azione 4.5 Percentuale delle ore di didattica in lingua straniera. Al4
Didattica dottorale Valore obiettivo: 20% delle ore complessive della didattica di
Potenziare le attivita formative del dottorato in lingua straniera dottorato
Azione 4.6 A. Numero di ricercatori provenienti da istituzioni estere nel triennio. |A1.2
Reclutamento ricercatori esteri. Valore di partenza: 1 A2.1
Aumentare il reclutamento di ricercatori provenienti da istituzioni estere. | Valore obiettivo: 2
Azione 4.7 A. Numero dei ricercatori che svolgono soggiorno di ricerca presso
Mobilita internazionale ricercatori strutture estere nel triennio.
Favorire la mobilita internazionale di docenti, ricercatori, assegnisti ¢ Valore obiettivo: mantenimento media annua con riferimento a
dottorandi. quadro E2 SUA-RD.
Azione 4.8 A. Numero partecipazione a bandi di ricerca o accordi istituzionali di |A1.2
Partecipazione a bandi internazionali. collaborazione accademica internazionale sottoscritti dal dipartimento | A1.3
Partecipazione a bandi di ricerca o sottoscrizione accordi istituzionali di | nel triennio
collaborazione accademica internazionale. Valore obiettivo: 2.
Azione 4.9 A. Mantenimento degli attuali standard di acquisizioni della biblioteca | A2.1
Biblioteca di dipartimento.

Aggiornamento continuo della biblioteca dipartimentale come fattore di
attrazione internazionale nelle strutture di ricerca.

Valore obiettivo: =>4000 annui
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