
 
 
Il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Foggia è un centro di ricerca e formazione 
specialistica. Promuove e coordina l’attività di ricerca sia applicata sia teorica in tutte le aree delle scienze 
economiche, assumendo un ruolo attivo nel dibattito scientifico che ha come oggetto i grandi processi di 
trasformazione e cambiamento delle imprese industriali, finanziarie e di servizi, pubbliche e private nonché 
delle aziende non profit e degli enti pubblici. Le attività di ricerca coinvolgono non solo le discipline 
economiche e finanziarie, ma anche quelle giuridiche, quelle sociali e quelle attinenti all'analisi quantitativa e 
delle decisioni, in modo da sviluppare le competenze necessarie per affrontare le sfide della globalizzazione. 
 
Il Dipartimento di Economia di Foggia ha individuato i seguenti filoni di ricerca su cui concentrare le sua 
attività: 

• Analisi quali-quantitativa di sistemi economici e finanziari; 
• Sistemi Rurali e filiera agro-alimentare; 
• Analisi dei modelli imprenditoriali e degli strumenti manageriali di governo del sistema d’azienda; 
• Modelli di sviluppo sostenibile, innovazione, integrazione ed internazionalizzazione, green economy; 
• Modelli per l’analisi delle performance; 
• Innovazione e management di alimenti ad elevata valenza salutistica; 
• Analisi del fenomeno Turistico; 
• Analisi di sistemi legislativi e giurisprudenziali; 
• Analisi Giuridica dell’Impresa e dei Mercati; 

 
I temi di ricerca sono affrontati in una ottica interdisciplinare per rispondere alle esigenze di convergenza 
metodologica che provengono dall’evoluzione dell’attività di ricerca e del mercato del lavoro, sempre più 
orientato verso profili professionali che uniscono a una forte padronanza nelle metodologie di analisi 
empirica una conoscenza delle teorie sul comportamento dei principali attori economici (imprese, 
intermediari finanziari, pubblica amministrazione e famiglie) e dell'ambiente in cui interagiscono (istituzioni e 
mercati), oltre a capacità di sviluppo di scenari e indicazioni di management e di policy. 
Gli interessi di ricerca sono molto variegati, coprendo tutte le discipline nelle aree delle scienze aziendali, 
economiche e statistico-matematiche applicate all’economia, e permettendo un approccio alla ricerca anche 
di tipo interdisciplinare.  
I docenti e i Centri di Ricerca afferenti svolgono attività di ricerca in collaborazione con importanti istituzioni 
internazionali, organizzando workshop e seminari periodici, favorendo la collaborazione con ricercatori, 
imprenditori e dirigenti di imprese nazionali e internazionali (c.d. III missione) e con manager di enti pubblici, 
loro organismi/enti strumentali e altre aziende pubbliche. La continua collaborazione con il sistema 
imprenditoriale rafforza dinamicità e interdisciplinarietà della ricerca e dell'offerta formativa, generando 
percorsi didattici in grado di recepire le reali esigenze del mondo del lavoro. Si fa presente, inoltre, che 
l’interdisciplinarietà della ricerca e dell’offerta formativa è resa possibile anche in virtù della fitta rete di 
relazioni che il Dipartimento di Economia ha intessuto con numerose amministrazioni pubbliche locali, 
regionali e nazionali che concorrono, insieme al mondo imprenditoriale, a rafforzare la competitività del 
Sistema Paese. 
 
Al Dipartimento afferiscono i seguenti settori scientifico-disciplinari: 
 

• Diritto Privato (IUS/1) 
• Diritto Commerciale (IUS/04) 
• Diritto dell’Economia (IUS/05) 
• Istituzioni di Diritto Pubblico (IUS/09) 
• Diritto Amministrativo (IUS/10) 
• Diritto Tributario (IUS/12) 
• Economia Politica (SECS P/01) 
• Politica Economica (SECS P/02) 
• Economia Manageriale (SECS P/06) 
• Economia Aziendale (SECS-P/07)  
• Economia e gestione delle imprese (SECS- P/08)  
• Economia degli intermediari finanziari (SECS-P/11)  
• Storia Economica (SECS P/12) 
• Scienze Merceologiche (SECS – P/13) 



• Economia ed Estimo rurale (AGR-01)  
• Geografia Economico-Politica (MGGR/02) 
• Statistica (SECS S/01) 
• Statistica Sociale (SECS S/05) 
• Matematica Generale (SECS S/06) 

I docenti del dipartimento di economia di Foggia appartengono alle seguenti macro aree: 

Macro area Professori 
ordinari 

Professori 
associati 

Ricercatori 

7 Sc. Agrarie e veterinarie 1 1  
11 Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 1  2 
12 Sc. Giuridiche 4 5 3 
13 Sc. Economiche e statistiche 13 11 29 

Il personale afferente al dipartimento di Economia è così suddiviso  

Ruolo Unità di personale al 
31/12/2013 

Unità di personale al 
31/12/2014 

Professori ordinari e straordinari 20 18 
Professori associati  17 17 
Ricercatori 35 33 
Ricercatori a tempo determinato 0 0 
Personale tecnico amministrativo 23 23 
Personale tecnico amministrativo  a tempo determinato 1 1 

Completano il quadro del personale a disposizione del dipartimento al 31/12/2013 n. 1 di visiting professor, 
n. 9 i titolari di assegni di ricerca, n. 28 dottorandi. Inoltre sono presenti diversi collaboratori didattici e cultori 
della materia e unità di personale non strutturato coinvolto in diversi progetti. 

Il Dipartimento di Economia, congiuntamente al Dipartimento di Scienze Agrarie, degli Alimenti e 
dell'Ambiente e Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, coordina il corso di Dottorato in Economia 
e Management e ha in essere rapporti di collaborazione e di scambio di docenti e studenti con altre 
Università sia nazionali che internazionali.  

Il Dipartimento svolge, infine, funzioni di formazione specialistica anche nel settore post lauream, ove 
organizza la gestione di due Master e sette Corsi di Perfezionamento. 

I dipartimenti di Economia e di Giurisprudenza gestiscono una biblioteca interdipartimentale dotata di un 
patrimonio bibliografico di circa 43.000 monografie, di 275 titoli di periodici attivi e di oltre 5.000 periodici 
elettronici. Numerose sono le banche dati disponibili come per esempio Infoleges, Pluris online, Heinonline, 
Jstor, CED, e le riviste degli editori Elsevier, Wiley e Springer disponibili sul portale NERA. La biblioteca, 
inoltre, dispone di una collezione di libri antichi e di pregio. 
Presso il dipartimento operano n. 11 osservatori e laboratori alcuni dotati di grandi attrezzature. 
Il dipartimento è attivo nel campo della ricerca ma svolge importanti attività in conto terzi anche grazie ai suoi 
laboratori che contribuisco a rafforzare le sua disponibilità finanziarie. 
 
Anno Finanziamenti da progetti di ricerca  Finanziamenti per attività in conto terzi 
2011 Euro 964.803,00 7.200,00 
2012 Euro 3.028.582,00 Euro 35.466,00 
2013 Euro 57.694,00 Euro 115.686,00 

In base agli esiti della VQR 2004-10 il Dipartimento di Economia di Foggia è stato classificato solo rispetto 
alle aree CUN 12 Scienze giuridiche e 13 Scienze economiche e statistiche. 

Risultati della VQR 2004-2010 del Dipartimento di Economia di Foggia per le aree CUN 12 e 13. 

Area CUN Voto 
medio 
pubb. 

R= voto medio 
del dip 
nell’area/voto 
medio di area 

Posizione 
graduatoria 
complessiva 

Numero 
complessivo 
dipartimenti 

Segmento Posizione 
graduatoria 

Numero 
dipartimenti 

12 Scienze giuridiche 0,55 1,09 62 160 Medio 14 53 

13 Scienze economiche e statistiche 0,20 0,61 126 176 Grandi 71 94 



Dai dati sopra riportati si evince che i docenti di area 12 del dipartimento cadono nel secondo quartile sia 
della classifica generale sia di quella relativa a segmento di appartenenza (dipartimento di dimensioni 
medie). 

I docenti dell’area 13 invece si collocano nel terzo quartile della graduatoria generale e nel quarto quartile di 
quella relativa ai grandi dipartimenti.  

Il piano strategico dell’Università di Foggia per il triennio 2015-17 prevede il sostegno e la incentivazione 
della ricerca di base e applicata mediante: l’incremento del personale coinvolto in progetti nazionali e 
internazionali, la promozione di interventi formativi, la razionalizzazione della gestione dei progetti 
competitivi, l’incremento della rete dei rapporti istituzionali con attori attivi nella cooperazione allo sviluppo, il 
miglioramento della qualità della produzione scientifica, l’incremento della mobilità dei ricercatori e la 
valorizzazione economica della ricerca scientifica applicata.  
Coerentemente con quanto previsto dal Piano Strategico gli obiettivi della ricerca del Dipartimento per il 
triennio 2015-2017, sono: 

• Obiettivo 1: 

Il consolidamento e/o il miglioramento della produzione e della qualità scientifica del Dipartimento; 

• Obiettivo 2: 

L’aumento delle collaborazioni con enti pubblici e privati nazionali ed esteri per iniziative comuni nei settori di 
ricerca del Dipartimento. 

Gli obiettivi sopra identificati verranno monitorati annualmente attraverso l’utilizzo degli indicatori riportati 
nella tabella seguente  
 
Obiettivo Azioni 

 
1. Consolidamento e/o 
miglioramento della produzione e 
della qualità scientifica del 
Dipartimento; 
 
Monitoraggio: Riesame 2015   
 
Scadenza Obiettivo 2017 

Azione 1.1 - aumentare il numero e la qualità delle pubblicazioni su riviste 
nazionali/internazionali e/o monografie pubblicate presso editori 
nazionali/internazionali riconosciuti. 
 
Indicatori/monitoraggio 

A. Numero di pubblicazioni di articoli di ricerca su riviste nazionali e 
internazionali per numero unità attive del Dipartimento 

B. Numero di monografie pubblicate presso editori nazionali ed 
internazionali riconosciuti per numero unità attive del Dipartimento 

C. Numero di articoli pubblicati su riviste di fascia A (secondo la 
classificazione ANVUR) per numero unità attive del Dipartimento 

 
Azione 1.2 - Consolidare e/o aumentare il numero dei convegni, workshops, 
seminari di studio organizzati presso il dipartimento o presso altre sedi 
coinvolgendo i docenti del dipartimento. 
 
Indicatori/monitoraggio 

A. Numero di convegni, workshop e seminari organizzati presso il 
Dipartimento o con il suo patrocinio; 

B. Numero convegni, conferenze, seminari e workshops in cui il 
presidente del comitato scientifico è un membro del Dipartimento di 
Economia di Foggia 

 
2. Consolidare e aumentare le 
collaborazioni con enti pubblici e 
privati nazionali ed esteri per 
iniziative comuni nel campo della 
ricerca 
 
 
Monitoraggio: Riesame 2015   

Azione 2.1 Migliorare la capacità di fund-raising e l’interazione 
sinergica con il tessuto imprenditoriale e con le istituzioni 
nazionali  
 
Indicatori/monitoraggio  
 
A Numero annuo di progetti presentati su bandi competitivi 
B Numero annuo di progetti di ricerca finanziati rispetto al numero 



 
Scadenza Obiettivo 2017 
 

annuo di progetti presentati  
C Numero annuo di accordi di partnership stipulati con imprese ed 

aziende pubbliche 
D Numero annuo di ricerche condotte per conto terzi (ovverosia per 
imprese e/o per aziende pubbliche) 

E Numero annuo di assegni di ricerca, RTD, borse di dottorato, 
progetti di ricerca (co) finanziati 

F Totale annuo risorse ottenute mediante progetti di ricerca 

G Totale annuo risorse ottenute per ricerche condotte per conto terzi 

Azione 2.2 Migliorare la internazionalizzazione delle attività del 
Dipartimento 
 
Indicatori/monitoraggio 
 
A numero annuo di pubblicazioni in collaborazione con autori stranieri 
B. numero convenzioni di collaborazione in tema di ricerca e 
formazione con istituzioni straniere 
C numero annuo di visiting presso il dipartimento (oltre 15 giorni) 
 

 
 
	  


