Dipartimento di Scienze Guridiche
e Storta delle Istituzion

REGOLAMENTO

(Emanato con D.R. n. 1307 del 20 maggio 2014)

Art. 1
Costituzione del Dipartimento

1. Il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storglld Istituzioni e costituito con D.R. n.
1805 del 10/07/2012. All'atto della sua costituaal Dipartimento afferiscono docenti
appartenenti ai settori scientifico-disciplinardicati nell’Allegato A.

Art. 2
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina le attribnzide modalita di gestione e di
funzionamento del Dipartimento, in conformita alarmativa vigente. Disciplina,
altresi, lo svolgimento delle attivita di ricercaientifica, nonché lattivita didattica
svolta presso il Dipartimento ovvero in concorsa atiri Dipartimenti.

Art. 3
Funzioni del Dipartimento

1. Il Dipartimento si organizza in modo autonomdiaé della ottimale promozione e
del coordinamento delle attivita di ricerca scifecdi. Il Dipartimento promuove e
gestisce, anche in concorso con altri Dipartimefdi, svolgimento delle attivita
didattiche e formative nei Corsi di studio, neitdodti di ricerca, nelle Scuole di
dottorato nelle Scuole di specializzazione, nei téhlag nei Corsi di formazione e di
perfezionamento, secondo le disposizioni della deggdei regolamenti universitari;
procede alle chiamate di professori e ricercatwio, inoltre, proporre al Consiglio di
Amministrazione ['istituzione di Centri di ricerca.

In particolare, il Dipartimento svolge le seguduatizioni:

a) promuove e coordina l'attivita di ricerca di basapplicata nei settori scientifico-
disciplinari di pertinenza, secondo criteri di aifa dell’oggetto o del metodo al
progetto di ricerca del Dipartimento;

b) coordina ed esegue attivita di ricerca e consuleamahe mediante contratti e
convenzioni con istituzioni e soggetti pubblici evpti, secondo quanto disposto
dallo Statuto, dal regolamento d’Ateneo per I'amistiazione e la contabilita e
dal regolamento sulle prestazioni conto terzi;

c) programma e coordina l'attivita didattica e lo gmoiento dei corsi di studio per il
conseguimento delle lauree, delle lauree magistmli dei diplomi di
specializzazione, in conformita al Regolamento tiickadi Ateneo;

d) concorre, in collaborazione con il collegio dei éot, all'organizzazione dei corsi
per il conseguimento dei dottorati di ricerca di alle disposizioni istitutive dei
dottorati stessi;



e) concorre, in collaborazione con i rispettivi orgdaivettivi, all'organizzazione dei
corsi di perfezionamento e di formazione, delleotewli specializzazione, dei
master e delle altre attivita formative;

f) collabora con gli organi di governo dell’'Universé&li organi di programmazione
nazionale, regionale e locale all'elaborazione d&id aelativa attuazione di
programmi di insegnamento non finalizzati al cons@gnto dei titoli di studio
previsti dalla legge, ma rispondenti a precise easig di qualificazione e
rigualificazione professionale e di educazione [@aremte;

g) promuove e organizza seminari, conferenze, convegroontri di studio in genere
nonché I'attivazione di collaborazioni con soggettituzionali italiani e stranieri,
ed operatori del territorio che favoriscano il pgrgimento degli scopi istituzionali
del Dipartimento e dell’Universita;

h) diffonde i risultati conseguiti nelle ricerche eopvede alla loro pubblicizzazione,
anche attraverso [listituzione di una “Collana eellpubblicazioni del
Dipartimento”;

i) coordina l'utilizzazione, da parte dei docenti gldstudenti, delle strutture e dei
servizi didattici annessi, fornisce supporto pesvolgimento delle tesi di laurea e
di ogni attivita didattica facente capo alle disicip afferenti;

J) formula la richiesta di posti di professore e aiercatore, indicandone i settori
concorsuali, e formula le proposte di chiamatgpteiessori e dei ricercatori;

k) svolge tutti gli altri compiti previsti dalle leggiallo Statuto e dai regolamenti.

Art. 4
Afferenza al Dipartimento

1. Al Dipartimento afferiscono i professori e igicatori di uno o piu settori scientifico-
disciplinari, omogenei per fini o per metodo, ckielgano la loro attivita nell’Ateneo e
che chiedano di farvi partejediante apposita richiesta scritta contenentditazione
della Sezione cui intendano aderire.

2. Sulla richiesta di afferenza delibera, motivatate, il Consiglio del Dipartimento. In
caso di delibera di diniego del Consiglio, I'intssato pud proporre ricorso al Senato
Accademico, che delibera motivatamente la alloceziel docente.

3. Nessun professore o ricercatore puo far partgitdiDipartimenti. Le richieste di
mobilita ad altro Dipartimento non possono, di nayrassere presentate dal docente
prima di un triennio dall’afferenza. Tali richiess®no sottoposte al nulla osta dei
Dipartimenti interessate del Senato Accademico. In casi eccezionali, ihaBe
Accademico puo disporre il trasferimento anche arenza del nulla osta dei
Dipartimenti interessati.

4. Fatta salva ogni contraria disposizione nornaativdocente che si trasferisce ad altro
Dipartimento dell’Ateneo puo chiedere il trasferm® dei beni mobili acquistati con i
propri fondi di ricerca e dei fondi medesimi, fagalvi i diritti degli altri partecipanti
alla ricerca. Il Consiglio di Dipartimento, cui docente originariamente apparteneva,
delibera motivatamente sulla richiesta del docstésso.



Art. 5
Organi del Dipartimento

1. Sono organi del Dipartimento:
- il Consiglio;
- il/la Direttore/a;
- la Giunta,
- i Consigli di Corso di studio.
2. Sono, altresi, istituiti presso il Dipartimento:
- la Commissione paritetica di Dipartimento;
- la Commissione per I'Orientamento ed il Tutorato;
- la Commissione per 'Internazionalizzazione;
- eventuali altre Commissioni deliberate dal Consigli Dipartimento.

Art. 6
Il Consiglio di Dipartimento

1. Il Consiglio € composto da tutti i professorraolo, dai ricercatori di ruolo e a tempo
determinato afferenti al Dipartimento, dal/la Ségme/a amministrativo/a, da due
rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandicérca e da due rappresentanti degli
specializzandi, dai rappresentanti degli studentimisura pari al 15% dell'intero
collegio, nonché da un/a rappresentante del pdesotecnico-amministrativo. |
rappresentanti degli studenti sono eletti a suifragniversale da e tra gli studenti
medesimi iscritti ai Corsi di studio alla cui orgazazione e gestione il Dipartimento
provvede. Le funzioni di segretario verbalizzantnc svolte dal/la Segretario/a
amministrativo/a che, per le materie che attengataodidattica e alla ricerca, ha voto
consultivo, deliberativo per ogni altra materia. afogo rilievo ha il voto del/la
rappresentante del personale tecnico-amministrallit@ rappresentante del personale
tecnico-amministrativo dura in carica tre anni edeéeggibile anche consecutivamente
una sola volta. | due rappresentanti degli assegmidei dottorandi di ricerca, i due
rappresentanti degli specializzandi e i rappresgintiegli studenti durano in carica due
anni e sono rieleggibili, anche consecutivamermia,sola volta.

2. ll/La Direttore/a indice le elezioni del rappeatante del personale tecnico-
amministrativo per il successivo triennio, dei dappresentanti degli assegnisti e dei
dottorandi di ricerca, dei due rappresentanti depécializzandi e dei rappresentanti
degli studenti per il biennio successivo, almemmtia giorni prima della scadenza del
loro mandato.

3. In caso di impedimento o dimissioni del/la Dive¢/a le elezioni sono indette dal/la
Decano/a del Dipartimento.

4. La presentazione delle candidature dei rapptastnelettivi nel Consiglio di
Dipartimento ha luogo presso la direzione del Oipanto stesso, entro le ore 12.00
del ventesimo giorno anteriore a quello fissatolpevolgimento delle elezioni. Quanto
alla elezione dei rappresentanti degli studentiJ@enodalita di presentazione delle liste
di candidati si applicano le norme di cui al regodmto per la elezione dei
rappresentanti degli studenti in seno agli orgalfiegiali.



5. Le elezioni dei rappresentanti elettivi nel dghes di Dipartimento si svolgono con il
metodo del voto limitato a una sola preferenzatafaccezione per I'elezione dei
rappresentanti degli studenti in relazione alla@gaprevedono tre preferenze.

6. Nel caso della elezione dei rappresentanti dsgtienti, i seggi vengono ripartiti tra
liste concorrenti di candidati in proporzione aitivoportati da ciascuna lista e,
all'interno di queste, sulla base delle preferecarseguite da ciascun candidato. Di
norma le liste di candidati devono essere rapptatea di tutti i Corsi di Studio
incardinati nel Dipartimento. Ciascuna delle listencorrenti, per avere attribuito
almeno un seggio, deve conseguire il 5% dei vditlvd.a distribuzione dei seggi tra le
liste concorrenti, una volta escluse quelle che mamno superato la soglia di
sbarramento, viene effettuata secondo il critergpprzionale, applicando il metodo
D’Hondt.

7. Con riguardo alle elezioni dei rappresentanglidassegnisti, dei dottorandi di
ricerca, degli specializzandi e del personale tmzamministrativo, risultano eletti
coloro che hanno riportato il maggior numero dei validamente espressi.

8. Le componenti elettive del Consiglio diverselaabppresentanza studentesca non
hanno piu titolo di rappresentanza in caso di ¢esservizio, trasferimento, volontarie
dimissioni, conseguimento del dottorato di riceecaella specializzazione o termine
dell'assegno di ricerca. In tali casi il/la Diret¢a procedera a indire nuove elezioni per
integrare la componente elettiva mancante, sicom@lpletamento del relativo mandato.
9. Il Consiglio di Dipartimento e convocato in viadinaria dal/la Direttore/a, con
awviso scritto, prioritariamente per e-mail almesioque giorni prima dell’adunanza,
salvo casi straordinari di necessita e urgenza,gamifichino la convocazione anche
ad horas.

10. Il Consiglio € convocato, altresi, su richiestgtoscritta da almeno un terzo dei suoi
componenti.

11. Alle adunanze del Consiglio possono partecjpae voto consultivo e per la sola
discussione di specifici argomergbggetti estranei al Consiglio stesso all’'uopotatvi
dal Direttore. Possono essere invitati a parteeipdla trattazione di argomenti inerenti
il loro ruolo, con voto consultivo, anche su lorotihmata richiesta, anche i coordinatori
dei dottorati di ricerca ed i coordinatori dei Cigiisdi corso di studio, nel caso in cui
non facciano parte del Consiglio di Dipartimento.

12. Per la validita delle adunanze del Consigligchiesta la presenza della meta piu
uno dei suoi componenti, aventi diritto in relazaagli argomenti di cui all’ordine del
giorno

13. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate ®oto palese, a maggioranza dei
presenti, salvo i casi in cui sia diversamenteaspdalla legge, dallo Statuto o da altri
regolamenti di ateneo. In caso di parita di voévaie la proposta che abbia ottenuto il
voto favorevole del Direttore. Il Consiglio delilbercon voto segreto nel caso di
provvedimenti che riguardino singoli componenti Dglartimento.

14. Alle sedute riguardanti la ripartizione dei fpds professore di ruolo e di ricercatore,
la richiesta del bando dei relativi concorsi, nan¢h copertura degli insegnamenti per
affidamento, supplenza o mediante contratto, pigdeo solo i professori di ruolo ed i
ricercatori. Alle sedute riguardanti la chiamatai gesti di professore ordinario
partecipano solo i professori ordinari, a quellguardanti la chiamata di professori
associati e ricercatori partecipano solo i profassalinari e i professori associati. Gli
studenti partecipano soltanto alle sedute nellé gutxatta dell’organizzazione generale
della didattica e dei servizi e della individuazaaegli obiettivi per la definizione delle



linee di sviluppo del Dipartimento e dell’Univegsitll Consiglio delibera con voto
segreto nel caso di provvedimenti che riguardingai componenti del Dipartimento.
15. Il Consiglio di Dipartimento e organo delibérat di indirizzo e di controllo ed
esercita tutte le competenze relative alla programome delle attivita del
Dipartimento.

16. Al Consiglio in particolare spetta:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

)
K)

p)

determinare il progetto formativo e di ricerca Dgbartimento;

approvare il regolamento del Dipartimento e i ragutnti didattici dei Corsi di
Studio di nuova istituzione o le variazioni dei okgmenti didattici dei Corsi di
studio gia esistenti e ad esso afferenti, su ptape relativi Consigli;

approvare le richieste di finanziamento, nei tefreisecondo le modalita stabilite
dal regolamento di amministrazione e contabilith At'eneo, nonché da ulteriori
discipline normative che le riguardino;

definire i criteri generali per la utilizzazioneidendi assegnati al Dipartimento;
stabilire i criteri generali relativi all’esercizidelle attivita da parte del personale
tecnico-amministrativo nonché per I'utilizzo deggiazi e degli strumenti;
deliberare la partecipazione a Centri di ricerca €entri di servizio dell’Ateneo
nonché ad altre istituzioni scientifiche;

deliberare la stipula di contratti e convenziowi ilr Dipartimento ed istituzioni e
soggetti pubblici e privati, alle condizioni e neniti degli importi fissati dal
Consiglio di amministrazione;

avanzare motivate proposte al Consiglio di ammazsbne in merito alla
istituzione e soppressione di corsi di studio;

avanzare motivate proposte al Senato Accademic@andignti I'offerta formativa,
per quanto di propria competenza;

formulare la richiesta di posti di professore dloue di ricercatore, indicandone i
settori concorsuali;

approvare, a maggioranza assoluta dei professagsriniia fascia, le proposte di
chiamata dei professori ordinari nonché, a maggiaaassoluta dei professori di
prima e di seconda fascia, dei professori assaeidéi ricercatori;

attribuire annualmente i compiti didattici ai prederi e ricercatori del
Dipartimento, su proposta dei Consigli dei Corsistlidio, provvedendo alla
copertura degli insegnamenti attivati nei Corsa allii organizzazione e gestione il
Dipartimento concorre; affidare incarichi di insegmento al personale docente e
ricercatore dell’Ateneo o di altra Universita, owweprovvedere alla copertura
degli insegnamenti nei modi previsti dalla sucossgett. m), per i Corsi dei quali
il Dipartimento ha la responsabilita della gestian@ministrativa;

proporre la stipula di contratti per attivita diticiie anche integrative;

proporre listituzione delle forme federative e @sative di cui all’art. 5 dello
Statuto;

deliberare sulle istanze dei professori e dei cari volte ad ottenere I'esenzione
dall'attivita didattica per motivi di studio e dicerca, nei limiti stabiliti dalla
legge, nonché il nulla osta per I'assunzione di pindidattici presso altre sedi
universitarie;

nominare i componenti della Commissione pariteticecui all'art. 12 e della
Commissione per l'internazionalizzazione di cuieatl 14;



g) determinare le strategie e le azioni per una efficattivita di orientamento (in
ingressojn itinere e in uscita) degli studenti dei Corsi di studioems$o afferenti
di concerto con la Commissione per I'OrientameniloT@torato di cui all’art. 13;
r) valorizzare e potenziare la dotazione del patrimdibrario e tecnologico del
Dipartimento;
S) esercitare ogni altra funzione che la legge, loustee i regolamenti universitari gli
attribuiscono ovvero attribuivano alle discioltecBla universitarie.
17. Almeno una adunanza del Consiglio nel corsoiaicun anno accademico dovra,
eventualmente tra altri argomenti, essere dedicdia valutazione delle attivita
didattiche svolte, a seguito della apposita relazialel/la Direttore/a, nonché delle
valutazioni espresse dalla Commissione pariteteggerminando eventuali azioni volte
al miglioramento continuo dell’offerta didatticalell’efficacia del processo formativo.
18. Almeno una adunanza del Consiglio nel corsoiaicun anno accademico dovra,
eventualmente tra altri argomenti, essere dedialita valutazione delle attivita di
ricerca svolte, a seguito della apposita relazide#la Direttore/a, individuando e
determinando eventuali azioni finalizzate al poiemento della diffusione e della
qualita dei prodotti della ricerca dei componeral Dipartimento ed alla crescita e
maturazione scientifica, in particolare, dei giavarercatori.

Art. 7
ll/La Direttore/a del Dipartimento

1. ll/lLa Direttore/a e eletto/a dal Consiglio dipartimento di norma fra i professori
ordinari, nel rispetto delle disposizioni delle degigenti. ll/La Direttore/a dura in
carica tre anni ed é rieleggibile, anche conseaatente, una sola volta

2. L'elezione ha luogo a scrutinio segreto e sistgra validamente effettuata qualora
vi abbia partecipato la maggioranza degli aveniitdial voto. In prima votazione, e
eletto il candidato che abbia ottenuto la magginsaghei voti degli aventi diritto. Per il
caso che nessun candidato raggiunggudrum suddetto, si procede ad una seconda
votazione, al cui esito risulta eletto il candidate abbia ottenuto la meta piu uno dei
voti validamente espressi. Ove nessun candidateegoia tale maggioranza, si fa luogo
al ballottaggio tra i due candidati che hanno tigior il maggior numero dei voti e
risultera eletto il candidato che avra conseguitoaggior numero di voti. La votazione
di ballottaggio € valida qualunque sia il numerodganti. In caso di parita, é eletto il
candidato con maggiore anzianita nel ruolo.

3. Gli elettori sono convocati dal/la Decano/arocaso di sua assenza o impedimento,
dal professore ordinario che immediatamente seguanzianita di ruolo, almeno trenta
giorni prima della data fissata per le votaziore.\lotazioni si devono svolgere almeno
trenta giorni prima della scadenza del Direttorecarica, secondo un calendario
prestabilito e con un intervallo da tre a settergitra una votazione e I'altra. Almeno
venti giorni prima della data fissata per le vodazi sono presentate al soggetto
competente a convocare il corpo elettorale le chatdre, corredate deurriculum
scientifico e eventuale programma. curricula e gli eventuali programmi sono
tempestivamente e adeguatamente pubblicizzatti egpressi in favore di un eleggibile
che non abbia presentato preventivamente la propaiadidatura e I'eventuale
programma sono nulli.

4. Il candidato che abbia ottenuto la maggiorarizeoti prescritta € proclamato eletto
dal/la Decano/a, viene nominato con Decreto Rddad entro cinque giorni comunica
formalmente 'accettazione. ll/La Direttore/a ebédt entra in carica all'inizio dell’'anno



accademico o anticipatamente in caso di vacana dafica intervenuta dopo la sua
elezione.

5. In caso di mancata accettazione o di cessaaatieipata del/la Direttore/a dalla
carica, il/la Decano/a indice nuove elezioni entemta giorni. ll/La Direttore/a eletto/a
a seguito di cessazione anticipata del/la Diretdorescente subentra nella carica |l
giorno dopo la comunicazione di accettazione e @wmas la carica fino al
completamento del mandato di tre anni.

6. ll/La Direttore/a designa tra i professori @apartimento un/a Vicedirettore/a che
lo/la sostituisce in caso di assenza o impedimef@ngdone comunicazione al Consiglio
di Dipartimento. Qualora anche il/la Vicedirett@efisulti assente o impedito, le
funzioni di Direttore sono esercitate dal/la Dedano, in caso di sua assenza o
impedimento, dal/la professore/ssa ordinario/ainimediatamente segue per anzianita
di ruolo. ll/La Direttore/a e il/la Vicedirettoresno nominati con decreto del Rettore.
7. ll/La Direttore/a rappresenta il Dipartimentssh I'ordine del giorno del Consiglio e
della Giunta, li presiede e ne attua le deliberaziosigila sull’andamento del
Dipartimento e ne riferisce, con una relazionettsgruna volta all’'anno al Consiglio di
Dipartimento e al Rettore; svolge ogni altro compdttribuitogli dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti di Ateneo.

8. ll/La Direttore/a di Dipartimento esercita leggenti attribuzioni:

a) presenta al Rettore le richieste di cui allart.cémma 16, lett. c) del presente
regolamento;

b) predispone, entro il 31 marzo di ogni anno, unaziehe sull’attivita di ricerca e
su quella didattica svolte presso il Dipartimentel’lanno immediatamente
precedente;

c) fa luogo ad ogni adempimento di legge nonché dajoleenento per
'amministrazione e la contabilita dell’Ateneo.

d) stipula contratti e convenzioni, di cui alla lettey), comma 16, dell'art. 6, tra il
Dipartimento ed istituzioni e soggetti pubblici evgati;

e) per importi non superiori a € 10.000, IVA esclugap stipulare direttamente
convenzioni e conferire incarichi professionalitingendaoai relativi fondi previsti
in bilancio e dandoneomunicazione al Consiglio nella prima adunanza ptr la
necessaria ratifica;

f) cura, in conformita ai principi di efficacia, effénza, economicita e trasparenza,
I'organizzazione amministrativa del Dipartimentoesé responsabile;

g) nomina, su proposta del Segretario amministratinssostituto dello stesso;

h) adotta, in casi straordinari di necessita e urgeingeovvedimenti indifferibili per
il buon funzionamento del Dipartimento, salvo ietifdel Consiglio;

i) autorizza l'invio in missione del personale docetgenico ed amministrativo, dei
collaboratori esterni, nonché del personale nouttanato che svolge attivita nel
Dipartimento;

]) comunica tempestivamente allamministrazione umsivara le eventuali
variazioni della composizione del Dipartimento;

k) organizza, in collaborazione con i Coordinatori deirsi di studio, I'attivita
didattica e vigila sul’'andamento della stessa;

[) cura gli adempimenti inerenti all'offerta formatiamnuale dei corsi di studio di
cui il Dipartimento e responsabile;



m) nomina, su proposta dei Coordinatori dei Consigli @Gbrso di studio, le
commissioni giudicatrici degli esami, delle provievérifica del profitto e degli
esami finali;

n) esercita ogni altra funzione assegnatagli dallgdedallo Statuto e dai regolamenti
universitari;

Art. 8
La Giunta di Dipartimento

1. La Giunta e composta dal/la Direttore/a, cherksiede, dal/la Vicedirettore/a che
partecipa con voto consultivo e da sei componéatiGiunta € composta, ove possibile,
da un ugual numero di professori ordinari, di psst@i associati e di ricercatori. |
membri della Giunta sono eletti dai componenti idscuna categoria in base ai voti
riportati da ciascuno e durano in carica tre aAnparita di voti, viene eletto/a il/la piu
anziano/a in ruolo e, a parita di anzianita di oydlla piu anziano/a per eta. Il rinnovo é
contemporaneo per tutte le componenti. Qualoradenonembri della Giunta si dimetta
o cessi di far parte del Dipartimento o sia impedgier un periodo superiore a quattro
mesi, il Direttore indice un’elezione suppletivarertrenta giorni. Il mandato del nuovo
componente scade insieme con quello degli altripmorenti della Giunta.

2. Fanno altresi parte della Giunta, con voto citinsy i/le coordinatori/trici delle
sezioni. Della Giunta fa inoltre parte il/la Segrét/a amministrativo/a con voto
consultivo e funzioni di segretario verbalizzar@en voto consultivo partecipa, infine,
il/la rappresentante del personale tecnico-ammatigsdb quando si trattino affari
concernenti detto personale. ll/La Vicedirettoréfaassenza del/la Direttore/a, assume
le funzioni di presidenza della Giunta e partecipa voto deliberativo.

3. Alle adunanze della Giunta possono partecipase, voto consultivo e per la sola
discussione di specifici argomensioggetti estranei alla Giunta stessa all’'uopo atwvit
dal/la Direttore/a. Possono essere invitati a pgréee alla trattazione di argomenti
inerenti il loro ruolo, con voto consultivo, anchile coordinatori/trici dei dottorati di
ricerca e i/le coordinatori/trici dei Consigli dorso di studio, nel caso in cui non
facciano parte della Giunta.

4. | provvedimenti di nomina dei componenti elettdel Consiglio e della Giunta sono
di competenza del/la Direttore/a del Dipartimentbge ha I'obbligo di comunicare
allamministrazione centrale i nominativi degli e

5. Per la convocazione della Giunta e le modalitaothzione si applicano le norme
previste dal presente regolamento per il ConsijlDipartimento.

6. La Giunta del Dipartimento coadiuva il/la Dice#t/a nello svolgimento dei suoi
compiti ed esercita le funzioni delegate dal Cdiesigj Dipartimento.

Art. 9
ll/La Segretario/a amministrativo/a del Dipartimento

1. ll/La Segretario/a amministrativo/a € nominato&entito il/la Direttore/a del

Dipartimento, con decreto del/la Direttore/a Geleerm svolge le funzioni che gli/le
sono attribuite dallo Statuto, dai regolamenti enstari e dal regolamento del
Dipartimento.

2. Coordina le attivita amministrative della stmuét, curandone lo svolgimento ed
assumendone la relativa responsabilita.



3. Collabora con il/la Direttore/a per l'attuaziomlle deliberazioni assunte dal
Consiglio della struttura e per lo svolgimento eelattivita volte al miglior
funzionamento del Dipartimento, ivi compresa |'orgaazione di corsi, convegni e
incontri di studi in genere.

4. Svolge le ulteriori funzioni che gli/le sono egsate nel quadro della
riorganizzazione amministrativa del Dipartimento.

Art. 10
Il Consiglio di Corso di Studio

1. L'istituzione e l'attivazione dei Corsi di stodsono deliberate dal Consiglio di
amministrazione, previo parere obbligatorio del é&@enAccademico, su motivata
proposta del Consiglio di Dipartimento. | corsigtudio facenti capo al Dipartimento
sono retti da un Consiglio di Corso di studio. Enpito del Consiglio di Corso di studio
collaborare con il Dipartimento nell'organizzazioeenel coordinamento delle attivita
didattiche. In particolare spetta al Consiglio dr§d di studio:

a) esprimere pareri e formulare proposte su ogestipne attinente al corso di studio,
compresa la destinazione dei posti di ruolo, Vaitione e la copertura degli
insegnamenti di competenza del Corso di laurea

b) esaminare e approvare i piani di studio degldenti, nonché riconoscere i crediti
formativi;

C) avanzare proposte per organizzare il serviztatdrato;

d) adottare ogni altra deliberazione prevista dadge, dallo statuto e dai regolamenti
universitari.

2. Fanno parte dei Consigli di Corso di studio ofpssori di ruolo e i ricercatori
afferenti ai corsi, nonché rappresentanti deglilstii nella misura del 15% dei docenti
effettivi del corso di studio. Alle sedute del Cigti® partecipano, altresi, i professori a
contratto ed i supplenti con voto consultivo.

3. La rappresentanza studentesca e eletta comaigi®porzionale.

4. Il Consiglio di Corso di laurea e presiedutoudida professore/ssa di ruolo, che ha il
titolo di Coordinatore/trice, eletto/a tra i sua@neponenti secondo le modalita stabilite
dai successivi commi 8, 9 e 10 e nominato/a conretiecrettorale. ll/La
Coordinatore/trice dura in carica tre anni ed &ggibile anche consecutivamente una
sola volta. ll/La Coordinatore/trice convoca e pds il Consiglio, ne fissa I'ordine del
giorno e ne attua le deliberazioni.

5. Il Consiglio di Corso di studio € convocato EalCoordinatore/trice di norma
mediante e-mail, almeno cinque giorni prima deliaanza. In caso di esigenze
straordinarie ed urgenti, il Consiglio pud essamvocato anchad horas. Il Consiglio

di Corso di studio & convocato, altresi, su ridaieottoscritta da almeno un terzo dei
suoi componenti. L’adunanza é valida se interviamaaggioranza degli aventi diritto a
prendervi parte in relazione agli argomenti alliaeddel giorno.

6. Le deliberazioni sono prese a maggioranza cesemti, salvo che per determinati
argomenti sia diversamente disposto.

7. 1l Consiglio di Corso di studio designa tra icdati di ruolo un segretario che
coadiuva il/la Coordinatore/trice e cura la verbedzione delle sedute. Nel caso di
assenza o impedimento del segretario designatnjl8arCoordinatore/trice ad indicare,
di volta in volta, chi dovra assumerne le funzioni.

8. L'elezione del/la Coordinatore/trice di Corsostlidio ha luogo a scrutinio segreto e
si considera validamente effettuata qualora vi algartecipato la maggioranza degli



aventi diritto al voto. In prima votazione, e etett candidato che abbia ottenuto la
maggioranza dei voti degli aventi diritto. Peraso che nessun candidato raggiunga il
guorum suddetto, si procede ad una seconda votazioneyiatsito risulta eletto |l
candidato che abbia ottenuto la meta piu uno diéeivatidamente espressi. Ove nessun
candidato consegua tale maggioranza, si fa luogpalidttaggio tra i due candidati che
hanno riportato il maggior numero dei vai risultera eletto il candidato che avra
conseguito il maggior numero di voti. La votaziafieballottaggio € valida qualunque
sia il numero dei votanti. In caso di parita, ételd candidato con maggiore anzianita
nel ruolo.

9. Gli elettori sono convocati dal/la Direttore/al dDipartimento o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal professore Decano, altnenta giorni prima della data
fissata per le votazioni. Le votazioni si devonolgere almeno trenta giorni prima della
scadenza del/la Coordinatore/trice in carica, seéeam calendario prestabilito e con un
intervallo da tre a sette giorni tra una votaziengaltra. Almeno venti giorni prima
della data fissata per le votazioni sono presend#fta Direttore/a le candidature,
corredate dicurriculum scientifico. | curricula e gli eventuali programmi sono
tempestivamente e adeguatamente pubblicizzatti egpressi in favore di un eleggibile
che non abbia presentato preventivamente la progndidatura sono nulli.

10. Il candidato che abbia ottenuto la maggioratedavoti prescritta € proclamato eletto
dal/la Direttore/a, viene nominato con Decreto &ete ed entro cinque giorni
comunica formalmente l'accettazione. Il/La Coordome/trice eletto/a entra in carica
all'inizio dell’anno accademico o anticipatamentedaso di vacanza della carica. In
caso di mancata accettazione o di cessazione fmtacdel/la Coordinatore/trice dalla
carica, il/la Direttore/a indice nuove elezionirentrenta giorni. ll/La Coordinatore/trice
eletto/a a seqguito di cessazione anticipata dé€lfardinatore/trice uscente subentra
nella carica il giorno dopo la comunicazione diedtazione e conserva la carica fino al
completamento del mandato di tre anni.

Art. 11
Sedute congiunte dei Consigli

1. Qualora se ne rawvisi l'opportunita, al fine abordinare lo svolgimento delle
rispettive funzioni, su convocazione contestualdalBirettore/a del Dipartimento e dei
Coordinatori, possono essere indette sedute comegdel Consiglio di Dipartimento e
dei Consigli di corso di studio.

2. Della riunione vengono redatti singoli verbadirppgni organo riunito, dando atto
della natura di seduta congiunta.

3. La presidenza della seduta congiunta spetta@irettore/a del Dipartimento.

4. Ai fini del computo del numero legale, ciascamtpcipante sara considerato presente
nella seduta degli organi di cui ha titolo per farte ed avra diritto di voto e di
intervento limitatamente alle materie trattate dagdani di cui fa parte.

Art. 12
Commissione paritetica

1. All'interno del Dipartimento € istituita una Comssione paritetica composta dai
rappresentanti degli studenti facenti parte dels@gio di Dipartimento e da un ugual
numero di docenti afferenti al Dipartimento stessziti dal Consiglio di Dipartimento
in modo da assicurare, ove possibile, la presenzidaknti afferenti a tutti i corsi di
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studio incardinati nel Dipartimento. La Commissioparitetica € presieduta dal
professore piu anziano in ruolo tra gli eletti.
2. La Commissione paritetica rimane in carica dud;a componenti decaduti vengono
integrati con la stessa procedura seguita perfagnone della Commissione.
3. La Commissione paritetica di Dipartimento svdlgeguenti compiti:
a) formula pareri sull’attivazione e la soppressioneadsi di studio;
b) svolge attivita di monitoraggio dell’offerta fornined e della qualita della didattica
nonché dell’attivita di servizio agli studenti darfe dei professori e dei ricercatori
e individua gli indicatori per la valutazione deultati delle stesseiferendo circa
il risultato di tale attivita di monitoraggio al @siglio del Dipartimento.

Art. 13
Commissione per I'Orientamento e il Tutorato

1. All'interno del Dipartimento e istituita una Comssione per I'Orientamento e il
Tutorato composta:

- dal/la Direttore/a del Dipartimento o da un suadato;

- dai Coordinatori dei Corsi di studio o dai docet#iessi delegati;

- da due studenti eletti dai rappresentanti degldestti in seno al Consiglio di
Dipartimento. In caso di piu Dipartimenti raggrupp@a una SIR si fara luogo alla
costituzione di un’'unica commissione cosi composta:

- dal/la Presidente della SIR o da un suo delegato;

- dai Coordinatori dei Corsi di studio o dai docet#iessi delegati;

- da due studenti eletti dai rappresentanti degtiestti in seno al Consiglio della SIR

2. La Commissione:

- assicura accoglienza, sostegno e assistenzatadinti al fine di orientare la scelta
nella fase precedente alle iscrizioni, di preverardispersione e il ritardo negli studi e
di raccordare il Corso di studio con gli sbocclafpssionali;

- sostiene iniziative dirette a far superare dgldenti le eventuali difficolta di avvio agli
studi e a consentire agli stessi di poter prosegpmoficuamente negli studi e a
raccordare il Corso di studio con gli sbocchi pssfenali.

3. La Commissione propone attivita didattiche fatiiea propedeutiche, intensive di
supporto e di recupero, finalizzate a consentiessiblvimento di eventuali debiti
formativi e a consentire I'accesso al primo annoadso, attivita di tutorato finalizzate
all'accertamento e al miglioramento della prepamagi dello studente, mediante un
approfondimento personalizzato della didatticalirzato al superamento di specifiche
difficolta di apprendimento, nonché attivita di iemento ed integrazione dell’'offerta
formativa prevista dagli ordinamenti didattici, hecnell’ambito dell'incentivazione
dellimpegno didattico dei professori e ricercatori

Art. 14
Commissione per l'internazionalizzazione

1. All'interno del Dipartimento e istituita una Comssione per l'internazionalizzazione
composta:

- dal/la Direttore/a del Dipartimento, che la peeld, o da un suo delegato;

- da un docente designato per ogni area scienpfiesente all'interno del Dipartimento;
- da un rappresentante degli assegnisti e deirdotodi ricerca tra quelli eletti in seno
al Consiglio di Dipartimento, dagli stessi designat
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- da un rappresentante degli studenti tra quelMttielin seno al Consiglio di
Dipartimento, dagli stessi designato.

2. La Commissione per l'internazionalizzazione msprpareri e suggerimenti per la
promozione della ricerca e della mobilita a liveloropeo ed extraeuropeo, grazie a
progetti di partenariato internazionale.

Art. 15
Articolazione interna del Dipartimento

1. Il Dipartimento, sin dalla sua costituzione or meiccessiva delibera votata a
maggioranza dei componenti del Consiglio, pud @ldisi in sezioni costituite
comunque da un numero di componenti non inferidr20&o dei docenti afferenti al
Dipartimento e in ragione di specifiche esigenzeadattere scientifico.

2. Gli afferenti alle sezioni eleggono al loro mme un Coordinatore.

3. Le sezioni curano e sviluppano gli aspetti 9dienp omogenei per tematiche, che
fanno parte del progetto scientifico complessivibipartimento.

4. Alle sezioni possono essere demandati comjarazzativi nell’ambito delle attivita
del Dipartimento.

5. L'attivita delle sezioni & regolata da apposigolamento interno di gestione delle
sezioni deliberato dal Consiglio di Dipartimentonsaggioranza assoluta dei suoi
componenti.

6. La costituzione, la soppressione e le modaliglarione dei loro Coordinatori sono
disciplinate da un regolamento approvato dal Cdiosity Dipartimento.

7. Il Dipartimento, con lo scopo di potenziare tdvéa di ricerca, i rapporti con il
territorio e la capacita di attrazione di risorses@stegno della ricerca, nonché di
promuovere la crescita e la maturazione scientifigaarticolare dei giovani ricercatori,
puo approvare l'istituzione di Centri di ricercapmuovendo la responsabilizzazione in
particolare dei giovani ricercatori maggiormentpam e produlttivi.

Art. 16
Autonomia del Dipartimento

1. Al Dipartimento e attribuita autonomia gesti@alamministrativa nei limiti stabiliti
dallo Statutp dal regolamento di Ateneo per I'amministrazione, filmanza e la
contabilita e dalle restanti norme vigenti.

Art. 17
Attivita didattica del Dipartimento, con particolar e riguardo all’offerta formativa

1. Al momento della sua formazione sono attivaéisgo il Dipartimento i corsi di cui
all'elenco Allegato B.

2. 1 Corsi di Laurea e i Corsi di Laurea Magistratévati presso il Dipartimento, in
conformita alle disposizioni normative vigenti, sorriportati nella banca dati
dell’'offerta formativa del MIUR.
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Art. 18
Manifesto degli studi e calendario didattico

1. Il Consiglio di Dipartimento approva annualmemtéanifesto degli studi e delibera,
nei termini e alle condizioni stabiliti dal regolanto didattico di Ateneo, il calendario
didattico annuale.

Art. 19
Valutazione della qualita dei corsi di studio

1. Nel rispetto delle metodologie interne di vahivae della qualita della didattica
definite dall’Ateneo, la Commissione paritetica pavanzare motivata proposta
riguardante l'elaborazione di autonomi indicatori vélutazione della qualita della
didattica.

2. La Commissione paritetica definisce le modaliti adeguate al fine della
valutazione della qualita degli insegnamenti imgaednche sulla base di questionari o
interviste agli studenti, previamente resi consapedel sistema di qualita adottato.
Sugli esiti della valutazione suddetta la Commissiparitetica riferisce al Consiglio di
Dipartimento che li trasmette con eventuali ossaora al Nucleo di valutazione. I

Consiglio di Dipartimento terra conto degli esitelld valutazione in sede di

assegnazione dei compiti didattici dei docenti.

3. Almeno una seduta I'anno dei Consigli dei Cadsistudio e del Consiglio di

Dipartimento saranno dedicate (eventualmente treaajomenti) alla valutazione della
qualita dei corsi di studio ed alla individuaziode eventuali azioni volte al suo

miglioramento continuo.

Art. 20
Modalita di approvazione del regolamento

1. Il presente regolamento €& deliberato a maggmaraassoluta dal Consiglio di
Dipartimento, sentiti i Consigli di corso di studie trasmesso al Senato Accademico
che, previo parere favorevole del Consiglio di Amistrazione, lo approva.

Art. 21
Disposizioni transitorie e finali

1. Per quanto non previsto dal presente regolameatgono le disposizioni contenute
nello Statuto d’Ateneo, nel regolamento didatticoned regolamento d’Ateneo per
I'amministrazione e la contabilita.
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ALLEGATO A

Settori Scientifico Disciplinari del Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storia delle
I stituzioni

IUS/01 DIRITTO PRIVATO

IUS/04 DIRITTO COMMERCIALE

IUS/05 DIRITTO DELL'ECONOMIA

IUS/06 DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE

IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO

IUS/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO
IUS/10 DIRITTO AMMINISTRATIVO

IUS/12 DIRITTO TRIBUTARIO

IUS/21 DIRITTO PUBBLICO COMPARATO
L-LIN/12 LINGUA E TRADUZIONE - LINGUA INGLESE
SPS/03STORIA DELLE ISTITUZIONI POLITICHE



ALLEGATOB

Corsi di Studio attivati presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storia delle
Istituzioni al momento della sua costituzione:

Corsodi Laureadi | Livello
Classe L-16 -Scienze dell’Amministrazione e delkviluppo economico (180 CFU)

Corsodi Laureadi Il Livello
Classe LM-63/81, interclasse in Scienze delle pulidile amministrazioni e per la
cooperazione allo sviluppo (120 CFU)



