B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

Gli organi di indirizzo, programmazione e governo del Dipartimento, secondo I'art. 50 dello Statuto dell’Universita di Bari, sono:

a) il direttore;

b) il consiglio;

c) la giunta.

Il direttore:

a) esercita funzioni di iniziativa, promozione e coordinamento delle attivita di ricerca in capo al dipartimento; b) svolge attivita di controllo e di vigilanza sul
regolare svolgimento di tutte le attivita di ricerca che fanno capo al dipartimento; c) convoca e presiede il consiglio di dipartimento.

Il consiglio di dipartimento, in materia di ricerca:

a) delibera in merito all'eventuale attivazione di sezioni scientifiche; b) avanza proposte e assume determinazioni in merito all'attivazione di corsi di
dottorato; c) approva il bilancio di previsione annuale, le variazioni di bilancio e il conto consuntivo del dipartimento; d) delibera in merito all'utilizzo delle
risorse finanziarie assegnate al dipartimento; e) propone al senato accademico I'attribuzione al dipartimento e\o ai settori scientifico disciplinari dello stesso
dei posti di professore e di ricercatore; f) promuove e coordina le attivita di ricerca del dipartimento, ferme restando I'autonomia di ogni singolo professore
e ricercatore e la sua facolta di accedere direttamente ai finanziamenti per la ricerca erogati a livello internazionale, nazionale e locale; g) delibera, per
guanto di competenza del dipartimento, in merito ai progetti e alle singole iniziative in materia di ricerca.

Al consiglio di Dipartimento partecipano tutti i docenti e i ricercatori in servizio presso il Dipartimento, una rappresentanza del personale tecnico e
amministrativo 9 rappresentanti degli studenti ( per gli argomenti relativi alla didattica), 1 rappresentante dei Dottorandi di ricerca.

La giunta di dipartimento, in materia di ricerca, ha poteri deliberativi su:

o Funzioni didattiche e di Ricerca dei Ricercatori

o Autorizzazioni per Bandi di Co.co.co e Contratti occasionali



o Autorizzazioni per istituzioni/rinnovi Assegni di ricerca

o Autorizzazioni personale tecnico-amministrativo Corsi di Formazione pagati sui Fondi di Ricerca
o Autorizzazioni alla frequenza di soggetti esterni al Dipartimento

o Autorizzazione a svolgere attivita extraistituzionale

o Discarico inventariale

La giunta di dipartimento € composta: dal Direttore che la presiede e la convoca; da 2 professori ordinari di ruolo; da 2 professori associati di ruolo; da 2

ricercatori; da un rappresentante degli studenti e da un rappresentante del personale tecnico-amministrativo.

Possono partecipare con voto consultivo, ove convocati: i delegati del Direttore; i Coordinatori dei Corsi di Studio; esperti di provata esperienza per
I'espressione di pareri non vincolanti.

Il Consiglio di Dipartimento ha inoltre costituito, in data 7-10-2014 ( integrazione referenti del 23-10-2014), il Comitato di Valutazione della Ricerca del
Dipartimento con finalita di censimento, monitoraggio e autovalutazione, in attuazione degli indirizzi del Piano strategico 2014/2016. Esso & costituito da un
prof. Associato che lo coordina su delega del Direttore, due ricercatori e due unita di personale TA, le cui funzioni sono: 1) interfacciarsi con il Gruppo di
lavoro per la valutazione della Qualita della Ricerca dell'Universita di Bari; 2) procedere alla stesura della Scheda Unica Annuale della Ricerca del
Dipartimento (SUA-RD) che sottoporra all’approvazione del Consiglio di Dipartimento; 3) fornire pareri, ove richiesti, su tutte le questioni relative alle attivita
di ricerca svolte nel Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento, come suggerito dal Piano Strategico di Ateneo 2014/2016, ha inoltre costituito, in data 3-02-2014, il Gruppo di Lavoro sulla
Ricerca, formato da due prof. associati un ricercatore e una unita di PTA. Esso potra, attraverso un suo referente, interfacciarsi con 'ufficio Europa costituito
dall’Universita di Bari, sia per bandi H2020, che per quelli relativi al PNR ed ai PON e altri bandi competitivi, al fine di proporre le specifiche competenze
presenti in Dipartimento e far presenti le proprie necessita. |l gruppo € costituito da ricercatori con comprovata esperienza e dotato di competenze
progettuali, manageriali e con capacita comunicative che gli permetteranno di operare come una piccola “agenzia” di progettazione capace di facilitare
I'individuazione di progetti congrui alle competenze presenti nel Dipartimento.

Il Dipartimento non ha istituito specifici organi incaricati di programmare la distribuzione di fondi di Ateneo per la ricerca in quanto tali fondi sono stati
sinora distribuiti, con I'eccezione di quelli destinati alle biblioteche, con criteri relativi alle Aree Scientifiche e non ai Dipartimenti.



Le strutture amministrative a supporto delle attivita di ricerca sono:

AREA Amministrativa, composta dal Capo Area e da altre 7 unita di personale, con i compiti di
emanazione di bandi relativi a contratti di ricerca, gare, ecc.

stipula di contratti e convenzioni

controllo della gestione amministrativa e contabile - dalla fase preparatoria (definizione piano economico), a quella di utilizzo delle risorse e della
rendicontazione dei progetti di didattica e di ricerca

gestione del conto terzi

gestione e rendicontazione del budget

Il Dipartimento ha proposto tra le aree funzionali da attivare, tuttora alla valutazione della Direzione generale di Ateneo,
AREA RICERCA composta dal Capo Area e da altre 2 unita di personale, con i compiti di
o monitoraggio delle opportunita di ricerca in campo locale, nazionale, europeo e internazionale

o supporto ai docenti per l'individuazione di canali di finanziamento, per la predisposizione dei progetti, per la definizione delle risorse necessarie, per
la definizione dei relativi piani economici e per la rendicontazione e attuazione delle relative procedure amministrative

o supporto alla gestione dei corsi di dottorato e dei dottorandi
o gestione degli assegnisti di ricerca e dei borsisti
o predisposizione e attuazione delle convenzioni di ricerca anche con riferimento agli aspetti amministrativi del conto terzi

o censimento, misurazione e monitoraggio delle attivita di ricerca e terza missione del dipartimento



