
 
 
 
Allegato 1: Composizione del Dipartimento di Studi Umanistici al 31/12/2013 
 

SSD AREA CUN N. PO N. PA N. RU TOT Consistenza % 

L-ANT/02 10 1 1 1 3 2,6% 

L-ANT/03 10 0 1 1 2 1,7% 

L-ANT/04 10 0 0 1 1 0,9% 

L-ANT/06 10 0 0 1 1 0,9% 

L-ANT/07 10 0 1 1 2 1,7% 

L-ANT/08 10 1 1 0 2 1,7% 

L-ANT/09 10 0 1 0 1 0,9% 

L-ANT/10 10 0 0 1 1 0,9% 

L-ART/01 10 0 0 1 1 0,9% 

L-ART/02 10 0 3 1 4 3,4% 

L-ART/03 10 0 0 1 1 0,9% 

L-ART/04 10 0 0 1 1 0,9% 

L-ART/05 10 0 0 2 2 1,7% 

L-ART/06 10 1 1 3 5 4,3% 

L-ART/07 10 0 0 1 1 0,9% 

L-FIL-LET/02 10 0 0 1 1 0,9% 

L-FIL-LET/04 10 2 0 5 7 6,0% 

L-FIL-LET/06 10 0 1 0 1 0,9% 

L-FIL-LET/07 10 1 0 1 2 1,7% 

L-FIL-LET/09 10 1 0 1 2 1,7% 

L-FIL-LET/10 10 1 0 3 4 3,4% 

L-FIL-LET/11 10 0 1 2 3 2,6% 

L-FIL-LET/13 10 1 0 0 1 0,9% 

L-FIL-LET/15 10 0 1 1 2 1,7% 

L-LIN/01 10 1 1 2 4 3,4% 

L-LIN/02 10 0 0 1 1 0,9% 

L-LIN/04 10 0 1 1 2 1,7% 

L-LIN/05 10 0 0 1 1 0,9% 

L-LIN/06 10 0 0 1 1 0,9% 

L-LIN/10 10 0 1 1 2 1,7% 

L-LIN/11 10 0 1 1 2 1,7% 

L-LIN/12 10 0 0 2 2 1,7% 

L-LIN/13 10 0 0 1 1 0,9% 

L-LIN/17 10 1 0 0 1 0,9% 

M-DEA/01 11 1 2 0 3 2,6% 

M-FIL/01 11 1 0 3 4 3,4% 

M-FIL/03 11 1 1 1 3 2,6% 



 
 
 

M-FIL/04 11 0 2 1 3 2,6% 

M-FIL/05 11 1 2 4 7 6,0% 

M-FIL/06 11 1 1 3 5 4,3% 

M-FIL/08 11 0 1 0 1 0,9% 

M-GGR/01 11 0 1 1 2 1,7% 

M-PED/01 11 2 0 1 3 2,6% 

M-PED/02 11 0 1 0 1 0,9% 

M-PED/03 11 0 1 0 1 0,9% 

M-PED/04 11 0 0 1 1 0,9% 

M-STO/01 11 0 1 1 2 1,7% 

M-STO/02 11 1 0 2 3 2,6% 

M-STO/04 11 0 0 1 1 0,9% 

M-STO/05 11 0 1 0 1 0,9% 

M-STO/08 11 0 2 0 2 1,7% 

M-STO/09 11 0 0 1 1 0,9% 

SPS/01 14 0 0 1 1 0,9% 

SPS/02 14 0 1 2 3 2,6% 

SPS/13 14 0 1 0 1 0,9% 

Totale complessivo 117 100% 

 

 

 

AREA CUN CONSISTENZA % 

10 57,4 % 

11 38,26 % 

14 4,34 % 

TOTALE 100 % 

 



 
 
 
 

Allegato 2: Piano degli obiettivi specifici pluriennali approvati nella seduta del Consiglio 

di Dipartimento del 29/01/2015 
 

 

 

Obiettivo 1: favorire il finanziamento esterno dei progetti di ricerca dei gruppi di ricerca o dei singoli 

professori e ricercatori: 

 

Azioni da intraprendere a. consolidare e/o aumentare la partecipazione a bandi di ricerca 

competitivi, a valere su fondi nazionali e internazionali, nelle aree 

di ricerca del Dipartimento. 

Indicatori 1. Numero di bandi di ricerca analizzati 

2. Numero di partecipazioni a bandi di ricerca 

3. Numero di progetti finanziati 

4. Numero di docenti coinvolti. 
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Obiettivo 2: consolidamento e/o miglioramento generalizzato della qualità, della quantità e della visibilità 

dell’attività di ricerca e della produzione scientifica dei membri del Dipartimento: 

 

Azioni da intraprendere b. Ridurre il numero dei docenti inattivi.  

c. Migliorare la qualità e la quantità dei prodotti della ricerca alla luce 

degli attuali standard internazionali, dei criteri ANVUR/VQR e dei 

criteri fissati per la partecipazione alle procedure dell’ASN. 

d. Consolidare e/o aumentare il numero di articoli pubblicati in riviste 

nazionali o internazionali collocate in fascia A e di monografie 

pubblicate presso editori nazionali ed internazionali di sicuro e 

riconosciuto prestigio. 

e. Incentivare i docenti, i ricercatori, i dottorandi e gli assegnisti alla 

partecipazione ad attività specificamente presenti nella pagina docente 

del CINECA (vedi l’elenco alle “Linee guida per la compilazione della 

SUA-RD”) ed alle attività valutate come titoli in sede di ASN. 

f. Spingere i docenti a collocare le proprie ricerche in un quadro di 

discussione nazionale e internazionale, favorendo gli scambi con 

università italiane e straniere. 

Indicatori 1. Numero dei docenti inattivi. 

2. Numero di tesi di dottorato seguite da ogni docente appartenente al 

Dipartimento. 

3. Numero di articoli pubblicati in riviste nazionali o internazionali 

collocate in fascia A e di monografie pubblicate presso editori di sicuro 

e riconosciuto prestigio nazionale ed internazionale. 



 
 
 

4. Numero di docenti, ricercatori, dottorandi e assegnisti che abbiano 

ottenuti premi e responsabilità scientifiche secondo la tipologia stabilita 

dalle “Linee guida per la compilazione della SUA-RD” (premi 

scientifici; fellow o equivalenti di società scientifiche; direzione di 

riviste, collane, enciclopedie e trattati; direzione o responsabilità 

Scientifica di Ente; ecc.).  

5. numero di partecipazione dei docenti del Dipartimento a 

convegni, seminari di studio in sede nazionale e internazionale. 

Monitoraggio Rapporto annuale di Riesame 
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Obiettivo 3: 3a. Aumento della capacità di attrazione internazionale particolarmente per quanto riguarda le 

figure specifiche di Visiting Professor/Researcher; 3b. favorire, cercando di mantenere e consolidare, la 

mobilità nazionale e internazionale di docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti e borsiti del Dipartimento. 

 

Azioni da intraprendere a. Aumentare la capacità di attrazione internazionale favorendo il 

soggiorno di Visiting Professor/Researcher sia attraverso la diffusione 

di bandi di ricerca la cui comunicazione all’esterno è ormai garantita dal 

caricamento obbligatorio sul portale “Euraxess”, sia attraverso una 

adeguata pubblicizzazione di tutte le strutture e le iniziative dell’Ateneo 

volte all’accoglienza e al proficuo inserimento di studenti di dottorato, 

ricercatori e docenti stranieri che scelgano di lavorare all’UNICAL 

(strutture residenziali, CLA, CUS, CAMS e altre opportunità offerte dal 

Campus).  

b. Aumentare e/o consolidare il numero di scuole estive e/o invernali 

organizzate dal D.S.U.. 

c. Consolidare e incentivare la partecipazione dei docenti del Dipartimento 

a svolgere esperienze di docenza e/o di ricerca presso Atenei stranieri 

attraverso Erasmus, Fulbright ecc..  

d. Sostenere, grazie anche alle azioni di Ateneo, la permanenza di 

dottorandi, assegnisti e borsisti del Dipartimento presso strutture e centri 

di ricerca qualificati in Italia e all’estero, rendendo obbligatorio il 

soggiorno presso tali strutture.  

Indicatori 1. Numero di ricercatori stranieri che presentano domanda per posizioni di 

ricerca presso il Dipartimento. 

2. Numero di docenti stranieri che svolgono corsi e seminari presso il 

Dipartimento. 

3. Numero di scuole estive e/o invernali organizzate dal Dipartimento. 

4. Numero di docenti, ricercatori, assegnisti, dottorandi e borsisti del 

Dipartimento che abbiano svolto attività scientifica e/o didattica 

all’estero (anche per periodi inferiori a 30 giorni)  

5. Numero di dottorandi, assegnisti e borsisti in formazione  presso 

strutture e centri di ricerca qualificati in Italia e all’estero. 
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Obiettivo 4: avvio di collaborazioni con enti pubblici e privati nazionali ed esteri che siano attivi nei campi 

di ricerca del D.S.U. e nei loro conseguenti sviluppi. 

 

Azioni da intraprendere Coinvolgere in attività di partenariato Istituti di ricerca e cultura pubblici e 

privati, Musei, Biblioteche, Sovrintendenze, Conservatori, Archivi, 

Fondazioni ecc. che possano supportare la ricerca dei membri del 

Dipartimento.   

Indicatori 1. Numero di accordi e convenzioni stipulati  

2. Numero di iniziative di studio e di ricerca realizzate.  

Monitoraggio Rapporto annuale di Riesame 
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