
ALLEGATO AL QUADRO A.1 - TABELLA OBIETTIVI, AZIONI E MONITORAGGIO 

Nella tabella seguente sono sintetizzati gli obiettivi con le relative azioni e il relativo monitoraggio 

 

Obiettivo 1. Consolidare l’articolazione, l’estensione e la qualità della ricerca scientifica 

 

Azioni Indicatori per il monitoraggio 

1. Destinare annualmente una quota del proprio budget non 

inferiore alla quota del 2014 dell’anno precedente a progetti di 

ricerca (ex 60%) della durata di un anno o due anni. 

 

2. Incrementare il numero di  assegni di ricerca cofinanziati. 

 

3. Promuovere attività convegnistiche, con particolare riguardo a 

quelle di rilievo internazionale. 

Numero di progetti di ricerca 

presentati sui bandi interni di natura 

competitiva e numero di progetti 

finanziati. 

 

Numero di assegni di ricerca 

cofinanziati e di pubblicazioni degli 

assegnisti di ricerca. 

 

Numero di convegni di rilievo 

nazionale e internazionale nel cui 

comitato scientifico sono presenti 

docenti del Dipartimento. 

 

Numero di articoli di ricerca 

pubblicati su riviste nazionali e 

internazionali con referee e 

valutazione, di monografie di ricerca 

pubblicate presso editori nazionali e 

internazionali, di prodotti accettati 

per la pubblicazione. 

 

Obiettivo 2. Promuovere la ricerca interdisciplinare su tematiche cruciali per le scienze dell’educazione e 

della formazione.  

 

Azioni Indicatori per il monitoraggio 

1. Finanziare annualmente Progetti di Ricerca Interdisciplinare 

Dipartimentale (PRID). 

Definizione di una procedura 

regolamentata per il finanziamento 



dei Progetti. 

Numero di componenti del 

Dipartimento che aderiscono al 

Progetto. 

Numero dei SSD coinvolti nel 

progetto. 

Numero di iniziative e pubblicazioni 

che derivano dallo sviluppo del 

Progetto. 

 

Obiettivo 3. Razionalizzare e migliorare il sistema della ricerca dipartimentale 

 

Azione Indicatori per il monitoraggio 

1. Riconfigurare l’attuale assetto dell’area tecnico-amministrativa 

per la ricerca con la creazione di figure dedicate al sostegno e allo 

sviluppo di tali attività. 

 

2. Promuovere lo sviluppo professionale, nella dimensione 

internazionale, di alcuni figure tecnico-amministrative dell’area 

della Ricerca. 

 

3. Promuovere l’aggregazione dei Laboratori interni al 

Dipartimento. 

 

Attivazione di figure tecnico-

amministrative dedicate al sostegno 

e allo sviluppo della ricerca.  

Partecipazione a percorsi formativi 

professionalizzanti da parte  figure 

tecnico-amministrative dell’area 

della Ricerca. 

Numero di laboratori censiti 

anualmente 

 

Obiettivo 4. Promuovere la mobilità internazionale. 

 

Azione Indicatori per il monitoraggio 

1.Aumentare la mobilità verso l’estero di docenti del Dipartimento 

in termini di numero e di durata.  

2. Aumentare la presenza del soggiorno di visiting professors in 

termini di numero e di durata. 

Numero dei docenti, dei dottorandi 

e degli assegnisti del Dipartimento 

che effettuano soggiorni all’estero 

Numero di visiting professors che 



3. Favorire l’adesione a specifici programmi finanziati dall’Ateneo 

o dagli organismi internazionali per la mobilità interna ed esterna. 

sono ospitati dal Dipartimento 

Durata dei soggiorni in entrata e in 

uscita 

 

 


