Obiettivi di ricerca — tabella di sintesi

Sintesi degli obiettivi di ricerca del Dipartimento individuati con particolare riguardo alle priorita indicate

nella parte relativa al riesame.

Avvertenza: poiché il Dipartimento & una struttura nuova, nella colonna di destra si & ritenuto opportuno
non quantificare in maniera puntuale gli obiettivi dichiarati, ma di limitarsi a un monitoraggio dei risultati
ottenuti per formulare in un secondo momento, sulla base dei risultati stessi, obiettivi pili precisi.

"internazionalizzazione della ricerca

Obiettivo I: aumentare la capacita del Dipartimento di attrarre risorse esterne anche attraverso

Monitoraggio

Riesame 2015

Scadenza obiettivo

2017

Azioni

Indicatori/monitoraggio

Azione 1.1. Incremento della partecipazione a
programmi scientifici e formativi indetti o promossi
da organizzazioni internazionali.

a.

impegno a presentare almeno tre progetti
di ricerca internazionali entro il 2017;
Numero di /borse di studio/assegni di
ricerca/ posti ricercatore td finanziati
attraverso la partecipazione a bandi
competitivi internazionali;
Aumentare/consolidare le relazioni con
atenei e istituzioni stranieri nelle possibili
diverse forme (titoli congiunti; accordi;
convenzioni; memorandum of
understanding) anche allo scopo di favorire
la  comune partecipazione a bandi
internazionali;

implementare le attivita dell’ “Unita
organizzativa ricerca” nel supporto alla

__presentazione di progetti internazionali sia

da parte del personale docente e
ricercatore strutturato, sia da parte di
giovani studiosi;

Impegno a formulare, conformemente al
Piano di internazionalizzazione di ateneo,
azioni di internazionalizzazione
corrispondenti agli obiettivi indicati.

Azione 1.2. Incremento delle relazioni con enti
privati e/o pubblici, nazionali e/o internazionali per
il finanziamento della ricerca.

aumentare/consolidare
convenzioni/accordi/iniziative  congiunte
tra il Dipartimento e le strutture indicate
nella colonna dell'azione 1.2 allo scopo
precipuo di finanziare la ricerca in campo
giuridico;

numero di borse di studio/ assegni di
ricerca/ posti di ricercatore td finanziati
anche grazie a risorse ottenute da talientie
istituzioni;




tasso di partecipazione di propri docenti e
ricercatori a enti di ricerca e formazione
non universitari, compresi quelli facenti
capo agli ordini professionali e/o a soggetti
socio-economici  attivi  sul  territorio,
potenzialmente rilevanti per il
finanziamento della ricerca dipartimentale
pur nel rigoroso rispetto della missione
istituzionale del Dipartimento.

Obiettivo I: valorizzazione delle opportunita di ricerca e di divulgazione dei risultati della ricerca degli

studiosi pili giovani.

Monitoraggio Riesame 2015

Scadenza obiettivo 2017

Azioni: Indicatori/monitoraggio

Azione 2.1. Destinare al finanziamento della ricerca a. numero di borse di studio/assegni di

dei giovani studiosi risorse ottenute anche tramite ricerca/posti di ricercatore td finanziati

la partecipazione a bandi competitivi o la anche grazie ai finanziamenti ottenuti da

collaborazione con enti non universitari. tali processi.

Azione 2.2. Favorire la diffusione dei risultati della a. incentivare la pubblicazione nella collana di

ricerca. dipartimento dei lavori di ricerca degli
studiosi piu giovani utllizzando criteri che
garantiscano il rigore della selezione e la
qualita della ricerca;

b. organizzazione di seminari di dipartimento
orientati a discutere i risultati della ricerca
dei piu giovani studiosi attraverso il dialogo
con docenti di maggiore esperienza;

c. fornire specifica assistenza per |Ia
presentazione di progetti espressamente
rivolti ai pil giovani (es. Sir);

d. Censire il numero di articoli/contributi

pubblicati in riviste di fascia a) e le|

monografie pubblicate in collane che
applichino rigorosi criteri di valutazione e
selezione.

Obiettivo HI: monitoraggio della qualita della ricerca

in vista del prossimo esercizio Vqgr

Monitoraggio Riesame 2015i
Scadenza obiettivo 2017
Azioni Indicatori/monitoraggio

Azione 3.1. Ridurre ulteriormente il numero di a. Monitoraggio costante da parte del

docenti inattivi. Direttore e della delegata per la var sulla
produzione scientifica di docenti e
ricercatori con particolare riguardo di nuovi
reclutamenti.

Azione 3.2. Adeguata istruttoria in vista del a. Informazione periodica e continuativa

prossimo esercizio Vqr

rivolta al personale docente e ricercatore in
vista della selezione dei prodotti della
ricerca da sottoporre a valutazione.




Obiettivo IV: valorizzazione delle attivita di diffusione dei risultati della ricerca

Monitoraggio

Riesame 2015

Scadenza obiettivo

2017

Azioni

Indicatori/monitoraggio

Azione 4.1. favorire la discussione dei risultati della

ricerca sia all’interno del Dipartimento sia

sviluppando un dialogo con le altre aree scientifico-

disciplinari presenti in Ateneo.

a.

Organizzazione (v. anche supra) di seminari
di dipartimento;

Partecipazione alle iniziative di Ateneo
volte a incoraggiare il  dialogo
interdisciplinare;

Considerato il rilievo sempre crescente
assunto dalle questioni legate alla
regolazione giuridica, il Dipartimento mira a
realizzare una interlocuzione costante con
le altre aree disciplinari per stabilire, oltre la
gia proficua esperienza di master e corsi di
perfezionamento, wuna collaborazione
continuativa  orientata  anche  alla
presentazione di comuni progetti di ricerca.

Azione 4.2. valorizzare la massima diffusione dei
risultati della ricerca in direzione di un pubblico

sempre pill vasto (c.d. public engagement).

Aumentare la partecipazione, gia alta, a
iniziative organizzate da enti esterni
all'Universita e legate alla diffusione del
sapere giuridico nella sua dimensione
teorica e pratico-applicativa;

Predisporre una casella di posta elettronica
e uno specifico archivio volti a rendere
possibile il censimento, su base volontaria,
delle attivita di public engagement svolte
dal personale, strutturatc e non
strutturato, del dipartimento




