Laboratori SCIFOPSI

denominazione Responsabile | Sede Dimensioni Indirizzo web Professori- ricercatori n. dottorandi | Principali Breve descrizione attivita
e assegnisti attrezzature
VirtHuLab: Virtual | Dr. Dip. SCIFOPSI 24,60 m” http://virthulab.c | Dr. Andrea Guazzini (SCIFOPSI) 2 -Personal computers | Studio e modellizzazione delle dinamiche virtuali
Human Dynamics | Andrea Via San Salvi, 12 omplexworld.net Prof. Patrizia Meringolo (SCIFOPSI) e servers d’ateneo e | umane.
Laboratory Guazzini Uff. 1.08 Prof. Rosapia Lauro-Grotto (DSS) Dip. di Ingegneria
Dr. Franco Bagnoli (FISICA) dell’'Informazione
Prof. Duccio Fanelli (FISICA) -stampante in rete
Prof. Timoteo Carletti
(Universita di Namur)
Prof. José Ramasco
(Universita delle Baleari)
Prof. Guillaume Deffuant
(IRSTEA-PARIS)
Laboratorio di | Prof. Dip. SCIFOPSI 23,75 m2 http://www.scifo | Prof. 1 -videoregistratore con | Messa a punto e uso di metodologie osservative
Valutazione dei | Andrea Via di San Salvi, 12 si.unifi.it/vp-93- | Andrea. Smorti postazioni per | dirette ed indirette, dispositivi sperimentali,
Processi di Smorti laboratorio-di- codifica e analisi del tecniche di colloquio e intervista, metodi di
Sviluppo valutazione-dei- materiale analisi testi e disegni, strategie di ricerca
processi-di- id istrat longitudinali per rilevazione dati in settori diversi
sviluppo.html videoregis r.a o, della disciplina e utili per progettazione e
- computer in rete realizzazione di indagini rivolte allo studio dei
-stampante di rete processi cognitivi-linguistici, emozionali e sociali
dello sviluppo nell’arco di vita in situazioni sia
normali che patologiche.
Laboratorio Prof. Dip. SCIFOPSI 23,75 m2 http://www.unifi.i | 3 (4 professionisti ASL) 2 -videoregistratore con | Studio dei processi di sviluppo intesi anche come
congiunto: Andrea Via di San Salvi 12 t/vp-2609-elenco- postazioni per memoria autobiografica, narrazione e relazioni sociali e
Metodi e | Smorti laboratori- codifica e analisi del errelazione tra duest tre process
neiunti.htmli#la Le sue Attivita sono
Tecniche di Eo materiale A) Ricerca: Studio sulla narrazione come strumento di
Analisi delle bmetaes videoregistrato miglioramento del percorso medico diagnostico-
E . di o assistenziale e di potenziamento della consapevolezza
sperienze I http://www.scifo - computer in rete di sé e dell'altro (nel personale sanitario e nel paziente)
Malattia (MetaES) psi.unifi.it/vp- -stampante di rete B) Archivio di storie di malattia: Anche con questi
233-metodi-e- sviluppi di ricerca il laboratorio si propone di creare un
tecniche-di- Archivio di storie di malattia e funzionare come centro
m_ per I'analisi/interpretazione delle storie di malattia (per
X . i pazienti e per i medici)
w C) Formazione: Costituire una sede di formazione per
malattia- studenti anche con lo sviluppo di tesi triennali,
metaes.html magistrali e dottorali e lo svolgimento di stage. Inoltre

sia per studenti che per operatori il laboratorio
promuovera corsi di perfezionamento, aggiornamento e
avviamento al lavoro.
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Laboratorio di | Prof. Dip. SCIFOPSI 23,90 m2 http://www.scifopsi.unifi.it/vp- | Proff. -videoregistratore -Processi educativi e sviluppo cognitivo e
Psicologia Scolastica | Lucia Via di San Salvi 12 206-laboratorio-di-psicologia- | |, Bigozzi con postazioni per | linguistico
Bigozzi scolastica.html G. Pinto codifica e analisi del -Acquisizione dei sistemi di simbolizzazione e
materiale comunicazione nei diversi contesti culturali
. . -Difficolta di apprendimento e l'integrazione
Vldeoreglstra-to, scolastica degli alunni disabili:
- computer in rete -Apprendimento scolastico curricolare ed il
-stampante di rete metodo di studio
-Ruolo, funzione e profilo professionale dello
psicologo scolastico.
Laboratorio di Studi Prof. Dip. SCIFOPSI 22 m2 http://www.scifopsi.unifi.it/vp- | Prof. -computer in rete Indagini su caratteristiche di continuita
Longitudinali in Ersilia Via di San Salvi 12 95-laboratorio-di-studi- E. Menesini -stampante direte | /discontinuita in fenomeni evolutivi su
Psicologia dello Menesini longitudinali-in-psicologia- -mini-registratori problematiche del rischio in infanzia e
Sviluppo dello-sviluppo.html adolescenza e a loro meccanismi adattivi o
disadattavi. Aree di ricerca attiva:
comportamenti aggressivi, bullismo,
cyberbullismo e dating aggression, sviluppo
delle competenze sociali e disagio di tipo
esternalizzante e di tipo internalizzante,
comportamenti a rischio, problematiche
successo/ insuccesso scolastico e fattori di
tipo individuale, cognitivo e sociale.
Laboratorio di | Prof. Dip. SCIFOPSI 17,25 m2 http://www.scifopsi.unifi.it/vp- | Prof. -computer in rete E’ un centro che opera nell’ambito della
psicologia per la | Carlo Via di San Salvi 12 97-laboratorio-di-psicologia- C. Odoardi -stampante di rete Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Ha
ricerca Odoardi per-la-ricerca-sull- tra i suoi obiettivi prevalenti: stimolare e

sull'imprenditorialita,
innovazione e
integrazione

imprenditorialita-innovazione-
e-integrazione.html

promuovere studi e scambi su temi specifici.
Si svolgono attivita di ricerche in specifiche
aree con la finalita di definire metodi e
strumenti di analisi e sviluppo nelle aree
dell'imprenditorialita, innovazione e
integrazione a livello individuale, di gruppo e
di organizzazione.
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Laboratorio Prof. Dip. SCIFOPSI 17,25 m2 http://www.u | Prof. C. Odoardi 1 Personal computer In partnership  con  Confederazione
congiunto: Carlo Via di San Salvi 12 nifi.it/vp-2609- + 8 Proff. Nazionale delle Piccole e Medie Imprese (CNA-
Imprenditorialita: | Odoardi w ECIPA NAZIONALE), |I.Ial'norator|o hala f|r.1a.1I|ta di
innovazione per la congiunti.html#la attuare un piano di ricerca per I'analisi e lo
it | bori sviluppo di un modello di imprenditorialita e
cresc.| a X € a d'innovazione nelle Micro e Piccole/Medie
valorizzazione Imprese e in particolare di sperimentare modelli
delle risorse di ricerca per la misurazione del potenziale e
umane nelle della  performance  d'innovazione  nelle
micro, piccole e organizzazioni e della misurazione del potenziale
medie imprese imprenditoriale e promuovere project work
(LABO.R.1.) ;\r;lnovatlon nellambito della Human Resource
anagement.
Laboratorio Prof. CSAVRI http://www.u | Prof. C. Odoardi 1 personal computer lin partnership con Confindustria Regione
congiunto HR- | Carlo http://www.unifi.it/vp nifi.it/vp-8887- + 7 Proff. Toscana, il laboratorio ha la finalita di attuare un
Development Odoardi -5965-csavri.html elenco-laboratori- piano di ricerca-intervento per la rilevazione dei
Center Innovation congiunti- modelli di direzione del personale (Human
d Creativit disattivati.html Resource Management) delle Imprese ad alta
an reativity complessita presenti nel territorio toscano al
System: fine di trasferire modelli di ricerca e tracciare
Innovazione € percorsi di supporto organizzativo per lo
Valorizzazione sviluppo di sistemi/modelli manageriali per
delle Risorse I'innovazione.
Umane
Laboratorio Prof. Dip. SCIFOPSI 17,25 m2 http://www.scifo Prof. -pcin rete Ricerche neII’ambi‘to dell’oriethamentt? professionale,
internazionale di | Annamaria Via di San Salvi 12 psi.unifi.it/vp-98- | A Dj Fabio -stampante di rete del career counseling, dello sviluppo di carriera e del
. . . laboproccareer.ht career management, in particolare sulla promozione
ricerca e | DiFabio ml - delle risorse e sullo sviluppo e la verifica evidence-
intervento in — based di interventi innovativi. Principali aree di ricerca:
Psicologia per career decision-making, career adaptive outcomes (tra

I'orientamento

professionale e il
career counseling
(LabOProCcCareer)

cui resilienza, career decision-making self-efficacy,
employability...), intelligenza emotiva e career path,
career management, life management, nuova
metodologia del potere dell’audience, accountability,
verifica dell’efficacia degli interventi in una prospettiva
quali+quanti, costruzione, applicazione e verifica di
nuovi strumenti e interventi innovativi per la career e la
life construction, valorizzazione dei talenti e delle
risorse umane, imprenditivita per il XXI secolo,
intrapreneurial self-capital. Target: studentie
lavoratori e di persone in transizione
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Laboratorio di | Prof. Dip. SCIFOPSI -23,30 m2 http://www.scifo | Proff. -specchio Ricerche di Psicol. Sociale e di Psicol. di Comunita
Psicologa Sociale | Patrizia Via di San Salvi 12 -7,60 m2 psi.unifi.it/vp- P. Meringolo, unidirezionale finalizzate ad approfondire tematiche quali: - il
. . . | 121-laboratorio- . . X gruppo, i processi e le dinamiche di gruppo,
Meringolo (2 locali separati | ===—2==<== Luisa Puddu Andrea Guazzini, -computer in rete appartenenza ad un gruppo e relazioni intergruppi
di-psicologia- . . " - : ;
da parete con ale. htrnl Camilla Matera -stampante di rete - un focus specifico sulle caratteristiche dei gruppi
specchio sociale.ntmi virtuali, in collaborazione con il Laboratorio
. . interdipartimentale VirtHulab -I'intervento di
und're2|0na|e) comunita, analisi dei bisogni, progettazione,
monitoraggio e supervisione degli interventi,
formazione empowering. Linee principali di ricerca:
-Ricerca-azione community based per la promozione
della salute e del benessere psicosociale. -Ricerche
valutative sui modelli espliciti e impliciti utilizzati dai
servizi sociosanitari ed educativi e dalle organizzazioni -
Nuovi approcci negli interventi sulle dipendenze
-Comportamenti a rischio, resilienza, approccio
proattivo alla promozione della salute e del benessere
-Competenze interculturali nelle professioni di aiuto -
Diversity management e studi di genere -
Atteggiamenti intergruppi, pregiudizi e metastereotipi.
LaBOr - Proff. Dip. SCIFOPSI 17,25 m2 http://www.scifo Proff. -computer in rete -ricerche-intervento in organizzazioni del settore
Laboratorio -Gianni Via di San Salvi 12 psi.unifi.it/vp- G. Marocci -stampante pubblico e privato sulle tematiche di interesse;
congiunto di Marocci 142-labor- V. Majer -attivazione e mantenimento di rapporti e di
. . . . laboratorio- forme di collaborazione con Enti ed Istituzioni
Psicologia per il -Vincenzo - ) s . \
i Maier congiunto-di- similari, sia in Italia che all'estero; -
Lavoro ed i J psicologia-per-il- partecipazione a bandi per il finanziamento di
Benes.sere . lavoro-ed-il- progetti di ricerca sulle aree di interesse; -
Organizzativo benessere- partecipazione e promozione di convegni,

organizzativo.htm
|

seminari, conferenze, workshop, attivita di
divulgazione ed eventi pubblici legati alle
proprie attivita di ricerca; -
attivita di alta formazione post-laurea (corsi di
perfezionamento e Master) in area Psicologia
del lavoro e delle organizzazioni M-PSI/06.
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