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5) Obiettivi della ricerca per il triennio 2014-16 

 
 
5.1. Confermare e possibilmente sviluppare la qualità scientifica e la visibilità internazionale dei docenti 

e di conseguenza il placement del Dipartimento all’interno dei ranking nazionali e internazionali (rif. 
linea 1).  

 
5.2 Favorire e promuovere l’aggregazione tematica, per focalizzare ancor di più la ricerca di DCMC sui 

grandi temi di attualità. 
  
5.3 Valorizzare e rinforzare le eccellenze e le specifiche competenze, sia nella ricerca fondamentale, sia 

in quella applicata. 
 
5.4 Incentivare l’internazionalizzazione della ricerca e della didattica, anche aprendosi al reclutamento 

di docenti provenienti da istituzioni estere. 
 
5.6 Potenziare il contatto tra DCMC e tessuto produttivo, con particolare attenzione alle PMI. 
 
5.7 Promuovere la visibilità e gli scambi scientifici del DCMC in ambito internazionale, anche con 

l’organizzazione diretta di convegni scientifici internazionali (rif. linea 1, 2, 3).  
 
 
 

6) Azioni di Miglioramento proposte a fronte dei punti di debolezza 
 
 
6.1  In seno alla Commissione Scientifica è attualmente in discussione un progetto di riaggregazione del 

DCMC che consenta di promuovere e potenziare le sinergie tra gruppi sui temi strategici della 
ricerca, superando l’attuale modello disciplinare. L’attuazione di questo progetto permetterà una 
maggior razionalizzazione dell’ambiente di ricerca e didattica e la crescita di opportunità per il 
trasferimento tecnologico.  

 Anno previsto monitoraggio: 2015, 2016 
Indicatori: Presentazione di progetti scientifici multidisciplinari che coinvolgano più laboratori di 
ricerca, valore atteso : almeno 1 progetto 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.1, 5.2, 5.3. 
 

6.2  S'intende partecipare alla realizzazione di laboratori interdipartimentali attivi su tematiche di 
ricerca multidisciplinari, per estendere il campo della ricerca del DCMC e favorire le interazioni con 
gli altri Dipartimenti dell'Ateneo.  
Anno previsto monitoraggio: 2015.  
Indicatore: costituzione di nuovi laboratori interdipartimentali nel 2014 e nel 2015, valore atteso 2 
(2014), 2 (2015).  
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.1, 5.2, 5.3 

 
6.3 In base alle risorse che saranno attribuite dall'Ateneo al Dipartimento, si vuole procedere alla 

selezione e alla chiamata di docenti stranieri e/o provenienti da istituzioni estere, per favorire e 
ulteriormente sviluppare alcune linee di ricerca strategiche e l’internazionalizzazione.  
Anno previsto monitoraggio: 2015.  
Indicatore: chiamata di professori stranieri entro il 2015, valore atteso 1. Chiamata di professori da 



istituzioni estere entro il 2015, valore atteso 2. 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.1, 5.4. 

 
6.4 Per l’anno 2015 DCMC vuole mantenere la massima attenzione alla qualità della ricerca senza 

perdere di vista le relazioni con le PMI del territorio circostante.  Obiettivo primario è formare 
buoni laureati, al passo con i tempi, con formazione internazionale, che siano in grado di far 
prosperare le imprese e la ricerca del nostro territorio. Dobbiamo essere in grado di rispondere alle 
esigenze delle imprese fornendo soluzioni valide non solo a livello tecnico ma anche a livello 
scientifico. Per rispondere a ciò non dobbiamo avere solo ottimi docenti ma anche reclutare i 
migliori studenti sia locali, sia internazionali. 
Anno previsto monitoraggio: 2016 
Indicatori: Placement di laureati, andamento delle immatricolazioni dei corsi di laurea di riferimento 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.3, 5.6 

 
6.5 DCMC vuole incrementare il numero di borse di dottorato rispetto alla dotazione di ateneo, 

autofinanziandole con l’uso di punti organico al momento non utilizzati per posizioni di docenza. 
Anno previsto monitoraggio: 2015, 
Indicatori: numero borse autofinanziate, valore atteso 4  
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.1 

 
6.6 Utilizzo di punti organico ordinari per il reclutamento di ricercatori di tipo A e B  in aggiunta alle 

promozioni a docenza di prima e seconda fascia. 
Anno previsto monitoraggio: 2015 
Indicatori: rapporto bandi RTD/bandi(PO+PA) su punti organico ordinari >  60% 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.1 

 
6.7 Costruzione di un nuovo sito web del Dipartimento, di facile navigazione, di buona visibilità 

internazionale e attraente soprattutto per i giovani anche in vista di un reclutamento di qualità.   
 Anno previsto monitoraggio: 2015, 2016 
Indicatori: statistiche di accesso al sito 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: tutti i punti  

 
6.8 Pianificazione e progettazione degli spazi dipartimentali in relazione al futuro trasferimento della 

sede di Mancinelli, nel costruendo nuovo edificio di via Bassini 
 Anno previsto monitoraggio: 2015, 2016 
Indicatori: indicatori di customer satisfaction del PD e PTA sul progetto 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.1 

 
6.9 Per favorire la visibilità del dipartimento organizzare e ospitare dei convegni scientifici a livello 

internazionale 
Anno previsto monitoraggio: 2015 
Indicatori: numero di convegni internazionali organizzati/ospitati, valore atteso 1/anno 
Obiettivo Dipartimento che ne beneficerà: 5.7 

 
 


