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1. Innalzare il livello medio (qualitativo e quantitativo) dei prodotti della ricerca della Scuola. 

Monitoraggio: Riesame 2015; Scadenza obiettivo: 2017 

Azioni specifiche Risultati attesi Monitoraggio 

Attivare meccanismi premiali 

per i docenti che ottengono 

risultati di eccellenza nella 

ricerca (progressione della 

carriera). 

Maggiore qualità e quantità 

dei prodotti della ricerca 

Rilevamento dei lavori prodotti 

in termini di qualità e 

numerosità. Rilevamento dei 

prodotti della Scuola che si 

collocano nella fascia di 

eccellenza. 

Potenziare il trasferimento delle 

conoscenze e la formazione di 

capitale umano a favore della 

società e della comunità 

territoriale. 

Miglioramento della 

comunicazione tra aziende 

e docenti/ricercatori della 

Scuola, con conseguente 

trasferimento di 

conoscenza, sulla ricerca e 

innovazione  

Misurazione del numero di 

progetti attivi con le aziende 

Misurazione del numero di start-

up attivate. 

 

Favorire la costituzione di "spin 

off accademici" rendendo 

disponibili alcuni servizi per 

facilitarne l'avvio e il primo 

sviluppo. 

L'utilizzazione 

imprenditoriale in contesti 

innovativi, dei risultati 

della ricerca e lo sviluppo 

di nuovi prodotti e servizi 

che potranno portare al 

coinvolgimento dei post 

doc di UNICAM 

Misurazione del numero di spin 

off attivate. 

 

Favorire l’acquisizione di 

attrezzature scientifiche 

innovative e di alto valore, 

utilizzate da gruppi di ricerca 

operanti nella Scuola 

Miglioramento della 

capacità e potenzialità della 

ricerca 

Monitoraggio delle attività di 

ricerca, dei progetti e della 

capacità di attrarre fondi. 

Reclutamento di dottorandi  Maggiore qualità e quantità 

dei prodotti della ricerca 

Andamento dei parametri 

bibliometrici 

Individuare un regolamento 

permanente finalizzato al 

monitoraggio ed alla valutazione 

periodica dei risultati dell’attività 

di ricerca svolta 

complessivamente da parte della 

Scuola 

Incentivare i 

docenti/ricercatori ad 

aumentare la quantità e la 

qualità della ricerca ed 

individuare il personale 

inattivo 

Monitoraggio dei parametri 

contenuti nel documento 
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Valutare periodicamente le 

iniziative di ricerca. 

Brainstorming e scelta delle 

priorità e delle linee guida. 

 Individuazione dei punti di 

forza e di criticità.  

 

Utilizzo di standard riconosciuti 

a livello nazionale e 

internazionale. 

 

 

2. Promuovere la partecipazione dei docenti/ricercatori della Scuola a progetti di ricerca e di 

formazione internazionali. 

Monitoraggio: Riesame 2015; Scadenza obiettivo: 2017 

Azioni specifiche Risultati attesi Monitoraggio 

Raccolta e diffusione di 

informazioni sulle opportunità di 

finanziamento per la ricerca 

internazionale. 

Tramite Newsletter settimanale  

Sensibilizzazione e 

aumento della 

partecipazione a programmi 

comunitari ed 

internazionali di ricerca 

scientifica. 

Misurazione della partecipazione 

di docenti/ricercatori della 

Scuola ai progetti internazionali 

Incentivare la mobilità di 

docenti/ricercatori ed inserimento 

degli accordi in programmi di 

collaborazione. 

 Aumento di accordi di 

collaborazione tra Atenei e 

centri di ricerca 

Misurazione dei dati sulla 

mobilità dei docenti 

 


