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Obiettivo 1. Aumentare la produzione e la qualità scientifica del DBA 
Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 1.1. Aumentare il numero e la qualità delle 
pubblicazioni del DBA su riviste internazionali 
contenute nei principali repertori bibliografici (quali 
ISI o Scopus) e delle monografie su temi specifici di 
ricerca pubblicati presso editori nazionali ed 
internazionali riconosciuti. 

A.1. Numero di pubblicazioni su riviste 
internazionali indicizzate ISI o Scopus. 
A.2. Numero di monografie su temi specifici di 
ricerca pubblicati presso editori nazionali ed 
internazionali riconosciuti. 

Azione 1.2. Promuovere l’organizzazione di 
manifestazioni scientifiche sotto gli auspici del DBA 

B. Numero di congressi, convegni, workshop o 
seminari organizzati dal DBA o con la partecipazione 
del DBA nel Comitato scientifico o organizzatore. 

Azione 1.3. Aumentare il numero di interventi a 
congressi, convegni, workshop o seminari a 
carattere internazionale. 

C.1. Numero di inviti o partecipazioni a 
manifestazioni scientifiche a carattere 
internazionale. 
C.2. Abstract e comunicazioni pubblicati sugli Atti di 
convegni internazionali. 

 
Obiettivo 2. Sviluppare l’internazionalizzazione aumentando l’attrattività internazionale del Dottorato di 
ricerca in Biologia Ambientale ed Evoluzionistica e delle posizioni di ricerca post-dottorato bandite dal 
dipartimento 
Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 2.1. Aumentare la diffusione di bandi relativi 
a posizioni presso il Dottorato di ricerca bandito dal 
DBA presso una rete nazionale ed internazionale di 
Enti di ricerca. 

A. Numero di fellow stranieri (ricercatori italiani o 
stranieri che afferiscono ad una università o Ente di 
ricerca, pubblico o privato, non nazionale) che si 
candidano a svolgere il Dottorato di ricerca presso il 
DBA, in relazione ai posti banditi. 

Azione 2.2. Incrementare i dottorati in cotutela e gli 
stage all’estero dei dottorandi. 

B. Numero di dottorati in cotutela e di stage 
all’estero dei dottorandi. 

Azione 2.3. Aumentare la diffusione di bandi relativi 
a posizioni di ricerca post-dottorato (assegni di 
ricerca, RTD) banditi dal DBA presso una rete 
nazionale ed internazionale di Enti di ricerca. 

C. Numero di fellow stranieri che presentano 
domanda a posizioni di ricerca post-dottorato 
bandite presso il DBA, in relazione ai posti banditi. 

 
Obiettivo 3. Consolidare e aumentare le collaborazioni scientifiche con enti pubblici e privati nazionali 
ed esteri 
Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 3.1. Sperimentare nuove modalità di 
coinvolgimento del tessuto socio-economico nella 
ridefinizione dei diversi livelli di formazione e 
ricerca: Laurea magistrale, Dottorato, Assegni di 
ricerca, Ricercatori e Docenti 

A. Numero di iniziative organizzate per presentare il 
Dipartimento e per coinvolgere e dialogare con 
aziende e altre realtà produttive. 

Azione 3.2. Aumentare le possibilità di 
collaborazione con le attività produttive per gli 
studenti delle Lauree magistrali  

B. Numero di tesi e tirocini per studenti della Laurea 
magistrale presso enti o aziende pubbliche e 
private. 
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Azione 3.3. Aumentare i finanziamenti da parte di 
aziende o enti privati, focalizzate a specifiche 
applicazioni della biologia ambientale all’industria e 
ai settori produttivi 

C. Finanziamenti ottenuti da parte di aziende o enti 
privati per Assegni di ricerca, borse di Dottorato, 
progetti di ricerca. 

 
Obiettivo 4. Valorizzazione del merito 
Monitoraggio Riesame 2015 
Scadenza obiettivo 2017 
Azioni Indicatori/monitoraggio 
Azione 4.1. Valorizzazione del merito nel 
reclutamento e nella progressione di carriera del 
personale di Ricerca da attuarsi per mezzo di 
indicatori consolidati della qualità della ricerca che 
servano come elementi di supporto alla politica 
dipartimentale. 

A. Valutazione della qualità scientifica dei Docenti 
reclutati o soggetti a progressione di carriera. 

 


