B1. Struttura organizzativa del Dipartimento

Il Dipartimento Coris, diretto dal prof. Mario Morcellini, & al 31. 12. 2013, costituito da 87 docenti di ruolo;
da 3 docenti a tempo determinato e da 21 unita di personale tecnico- amministrativo.

Con riferimento alle attivita di ricerca, il Dipartimento svolge i seguenti compiti:

a) definisce, in linea con le decisioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, gli obiettivi
da conseguire nell'anno e contestualmente, se necessario, i criteri di autovalutazione integrativi rispetto a
quelli definiti dalla “Sapienza”;

b) elabora un piano triennale, aggiornabile annualmente, delle attivita di ricerca, definendo le aree di
attivita e gli impegni di ricerca di preminente interesse di aree o di singoli afferenti, ferma restando la
garanzia di ambiti di ricerca a proposta libera, fornendo la disponibilita di strutture, servizi e
strumentazione per realizzare i progetti di ricerca;

c) promuove collaborazioni e convenzioni con soggetti sia pubblici che privati per creare sinergie e per
reperire fondi per la ricerca e la didattica, anche a livello europeo e internazionale;

d) propone al Senato Accademico i nominativi dei docenti afferenti alla propria macro-area, per la
partecipazione alla Commissione ricerca d'Ateneo;

e) concorre, in collaborazione con il Collegio dei Docenti, all'organizzazione dei corsi per il conseguimento
del dottorato di ricerca Comunicazione, Ricerca, Innovazione nell'ambito della Scuola Mediatrends.

f) cura la valorizzazione della didattica in relazione ai risultati delle attivita di ricerca.

Il Dipartimento partecipa con un congruo numero di propri docenti ai seguenti Centri di ricerca
Interdipartimentale: Impresapiens; Sapienza Design Research; CeTM; Cemas; Digilab. Per informazioni piu
dettagliate sui Centri Interdipartimentali si rinvia al quadro B.1.b.

La Giunta del Dipartimento coadiuva il Direttore nell'esercizio delle sue funzioni e svolge un lavoro
istruttorio su tutte le materie di competenza del Consiglio di Dipartimento.

Il Direttore si avvale del supporto di 3 vicedirettori, di un delegato alla didattica e di un delegato alla ricerca.
Per monitorare e valorizzare le attivita di ricerca, il Dipartimento si € dotato nel 2011 (delibera del Consiglio
di Dipartimento del 21/12/2011) di una Commissione. Il delegato del Direttore alla Ricerca € il coordinatore
della Commissione ricerca, composta da dieci docenti e da un’unita di personale tecnico amministrativo,
referente per la ricerca del Dipartimento. Inoltre, tra i componenti della Commissione ci sono anche i due
referenti U-Gov del Dipartimento (sulle attivita e le funzioni della Commissione ricerca cfr. il punto B2).

Per quello che attiene ai criteri di distribuzione delle risorse, nel caso di progetti competitivi il
finanziamento viene assegnato direttamente al responsabile della ricerca; anche nel caso di attivita in
conto terzi quasi sempre I'assegnazione dei fondi & al responsabile del progetto. In casi diversi, il Consiglio
di Dipartimento, sulla base dell'istruzione fatta dal Direttore o dalla Giunta, delibera in merito ai criteri da
utilizzare, criteri che fanno prevalentemente riferimento all'articolazione dei settori disciplinari. Anche nel
caso della distribuzione degli Assegni di ricerca, nella maggioranza dei casi questi vengono attribuiti
nell'ambito di un progetto che é stato finanziato e ha un responsabile; in un numero ridotto di casi gli
assegni vengono attribuiti in relazione al diverso peso dei settori disciplinari, in modo da rappresentare la
ricchezza culturale del Dipartimento. Nel 2013 i sei Assegni di ricerca hanno fatto riferimento ai seguenti
SSD: MPSI-05; SPS/07; SPS/04; SPS/08; SPS/09.



