
Quadro B.1. Struttura organizzativa del Dipartimento 

Al 31/12/2013 il Dipartimento di Management risulta così composto: 

SSD AREA CUN N. I FASCIA N. II FASCIA N. RICERCATORI Consistenza (%)  
AGR/01 07 1 1 - 2% 

SECS-P/04 13 - - 1 2% 
SECS-P/08 13 5 8 3 35% 
SECS-P/09 13 1 - - 2% 
SECS-P/10 13 1 - - 2% 
SECS-P/11 13 5 2 5 26% 
SECS-P/12 13 - - 1 2% 
SECS-P/13 13 3 2 7 26% 

 TOTALE: 16 13 17 100% 
  35% 28% 37%  

 

Sono inoltre in servizio 12 componenti del personale tecnico amministrativo. 

Il Dipartimento è guidato dal Direttore, Prof. Fabrizio D’Ascenzo, eletto il 18/09/2013, che 

rappresenta la struttura a ogni effetto di legge e ne garantisce autonomia e unità culturale. 

Gli organi del Dipartimento sono: Consiglio di Dipartimento, Direttore, Giunta. 

Sono state inoltre istituite la Commissioni Ricerca e la Commissione Didattica ed è stato nominato 

un Referente per la Ricerca. 

Si descrivono con maggior dettaglio i compiti dei singoli organi e soggetti coinvolti nelle attività 

connesse alla programmazione e valutazione delle attività di ricerca. 

 

Il Direttore di Dipartimento : 

È responsabile della qualità della ricerca del Dipartimento ed in particolare: 

⋅ propone la Politica per la Qualità della Ricerca del Dipartimento coerentemente con la 

Politica per la Qualità di Ricerca dell’Ateneo; 

⋅ predispone, congiuntamente con la Commissione di Ricerca e con la Giunta di 

Dipartimento, i piani annuale e triennale di ricerca del dipartimento; 

⋅ individua e mette in opera azioni che permettano il raggiungimento degli obiettivi specificati 

nei piani di cui sopra; 

⋅ sovraintende alla compilazione della Scheda SUA-RD, ivi inclusi i riesami annuale e 

triennale. 

 

 



Il Consiglio di Dipartimento: 

E’ costituito dai professori di ruolo, dai ricercatori, anche a tempo determinato e personale 

equiparato, dal Segretario Amministrativo, dai rappresentanti del personale tecnico amministrativo 

e degli studenti, in particolare i suoi compiti per la ricerca sono: 

 

⋅ detta i criteri generali per l'utilizzazione dei fondi assegnati al Dipartimento per le sue 

attività di ricerca anche in considerazione di eventuali esigenze sopravvenute e di 

adattamenti che si rendano indispensabili in corso d'anno; 

⋅ È organo di programmazione e di gestione delle attività del Dipartimento. In particolare, per 

quanto riguarda le attività di ricerca: 

· promuove e coordina le attività di ricerca; 

· approva la Politica per la Qualità della Ricerca del Dipartimento coerentemente con 

la Politica per la Qualità di Ricerca dell’Ateneo; 

⋅ approva i piani annuale e triennale di ricerca del Dipartimento, in coerenza con quanto 

stabilito dai piani strategici di Ateneo, gli obiettivi operativi da perseguire (verificando che 

siano chiaramente misurabili), i target e le strategie di miglioramento ed indicando anche i 

costi e le modalità di copertura finanziaria; 

⋅ promuove l’istituzione dei Dottorati di ricerca; 

⋅ promuove l’internazionalizzazione della ricerca; 

⋅ approva i programmi di ricerca interdipartimentali; 

⋅ propone l’istituzione di piattaforme scientifiche per lo svolgimento di singoli o più progetti 

di ricerca di particolare complessità a carattere multidisciplinare e ne approva la 

partecipazione 

⋅ vigila sul buon andamento e sulla qualità delle attività di ricerca scientifica; 

⋅ stabilisce l’impiego delle risorse e degli spazi assegnati al Dipartimento da utilizzare per la 

ricerca scientifica; 

⋅ approva la Scheda SUA-RD, ivi inclusi i riesami annuali e triennali; 

⋅ redige e approva annualmente una relazione sull’attività svolta dal Dipartimento in materia 

di ricerca scientifica da allegare al Bilancio e da trasmettere al Rettore, al Senato 

Accademico, al Consiglio di Amministrazione, al Nucleo di Valutazione di Ateneo e al 

Team Qualità. 

⋅ approva le relazioni triennali sull’attività scientifica e delibera sui congedi per ragioni di 

ricerca scientifica, sulla base del piano delle attività di ricerca 

 



La Commissione Ricerca: 

E’ un organo di programmazione e coordinamento delle attività di ricerca del Dipartimento e ha il 

compito di fornire pareri alla Giunta e al Consiglio di Dipartimento e agli organi di valutazione. 

Collabora alla redazione della programmazione annuale e del piano triennale del Dipartimento e 

alle revisioni del progetto scientifico-culturale, favorisce l’aggregazione efficiente delle risorse e del 

personale del Dipartimento in relazione a specifici obiettivi, cura la promozione degli scambi 

internazionali, effettua l’autovalutazione e il riesame delle attività di ricerca, supporta il Direttore 

nella compilazione della Scheda SUA-RD e nell’attuazione della VQR. 

La Commissione Ricerca è stata formalmente istituita il 25 marzo 2014 ed è costituita dai seguenti 

componenti: 

Coordinatori di Sezione - Coordinatore del Dottorato, Prof. Tutino, - Prof.ssa Pasqualina Porretta - 

Prof.ssa Maria Vernuccio - Prof.ssa Giuliana Vinci 

 
Referente del Dipartimento per la Ricerca: 

Il Referente del Dipartimento per la ricerca, individuato dal Direttore del Dipartimento tra il 

Personale TA nella persona della D.ssa Raffaella Preti, supporta il Direttore del Dipartimento 

nell’attuazione del Sistema di Assicurazione della Qualità della Ricerca a livello Dipartimentale e 

nella redazione della Scheda SUA-RD. 

È la persona di riferimento con la quale si relaziona il Team Qualità per attuazione del Sistema di 

Assicurazione della Qualità della Ricerca. E’ incaricata dal 1 agosto 2014. 

 
Sezioni: 
 
Come da Regolamento di Dipartimento sono costituite all’interno dello stesso delle sezioni per 

esigenze scientifiche e/o funzionali composte da un numero di docenti non inferiore al 20% dei 

docenti afferenti al Dipartimento.  

 

Per quanto riguarda l'attività di ricerca, il Dipartimento è articolato in tre Sezioni: 

- "Scienze della gestione d'impresa", coordinatore Prof. Sergio Barile 

- "Banking and Finance", coordinatore Prof.ssa Paola Leone 

- "Scienze merceologiche", coordinatore Prof. Maurizio Boccacci Mariani 

Le sezioni costituiscono l'alveo nel quale vengono pianificate e coordinate le attività scientifiche 

aventi una matrice culturale comune. 



Il Dipartimento di Management partecipa inoltre ai seguenti Centri di Ricerca 

Interdipartimentali  della Sapienza: 

 

• EuroSapienza: promuove ricerche su tematiche europee e partecipa a poli di eccellenza europei ed 

internazionali; promuove e gestisce programmi di ricerca europei; organizza convegni, seminari, 

tavole rotonde, gruppi di studio su tematiche europee; diffonde e mette a disposizione di un vasto 

pubblico nazionale, europeo ed internazionale, tramite Internet, i risultati delle sue ricerche; 

pubblica, anche in forma elettronica, quaderni, atti di convegni e riviste scientifiche su tematiche 

europee; promuove e supporta attività didattiche avanzate e specialistiche. www.eurosapienza.it 

  
• MeMaS – Medicina e management dello Sport- l’attività del MeMaS intende contribuire a 

collocare l’Università di Roma La Sapienza nel ruolo, che le compete, di protagonista nello 

sviluppo della ricerca in tutti gli aspetti delle attività sportive, con particolare riguardo a due 

direttrici principali: l’organizzazione, la promozione e la gestione degli eventi sportivi e la tutela 

della salute connessa con le attività sportive.web.uniroma1.it/memas/ 

 

• ImpreSapiens- Il Centro promuove, coordina ed esegue attività di ricerca nel campo del placement 

occupazionale e delle problematiche ad esso connesse. 

www.comunicazione.uniroma1.it/impresapiens/ 

 
• Cyber Intelligence and Information Security- Centro multidisciplinare per lo sviluppo di nuove 

conoscenze e metodologie operative per la raccolta di informazioni da ambienti informatici e fisici. 

www.cis.uniroma1.it/it/ 

 

Nel Dipartimento è inoltre attivo il Dottorato di ricerca in "Management, Banking and 

Commodity Sciences" che si articola in tre curricula (Business Management,Banking and Finance, 

Commodity Sciences e rappresenta un corso di studio avanzato finalizzato a formare giovani talenti 

con profili professionali altamente specializzati nella ricerca ed in possesso di conoscenze e 

competenze di frontiera nei campi economico-aziendale, bancario-finanziario e delle scienze 

merceologiche. Questo obiettivo viene realizzato attraverso un primo anno e mezzo di corsi nel 

quale i dottorandi acquisiranno lo stato dell’arte delle discipline di base e caratterizzanti dei vari 

ambiti disciplinari e dei metodi di ricerca. Nel restante periodo, i dottorandi sono chiamati a 

produrre, con il supporto di docenti di esperienza, una tesi di dottorato su un tema qualificante gli 

ambiti del dottorato. 

 


