Obiettivi primari per il triennio 2015-2017 in linea con quelli di Ateneo.

Obiettivo 1. Consolidare e aumentare la produzione e la qualita scientifica del Dipartimento

Scadenza obiettivo

2017

Azioni

Indicatori/monitoraggio per il Riesame 2015

Azione 1.1 - Aumentare il numero dei prodotti della
ricerca.

Tale azione € tesa ad incrementare la produzione
scientifica del Dipartimento nel suo complesso ed in
particolare dei Docenti di alcuni SSD come quelli di
MED/18 — Chirurgia Generale, caratterizzato da un
voto medio negativo del -0,33 o di MED/33 -
Malattie dellApparato locomotore, caratterizzato da
un voto medio dello 0.07.

A. Numero totale di articoli di ricerca su riviste
scientifiche nazionali e internazionali, avendo come
riferimento piu prossimo il numero e la tipologia della
produzione scientifica riportato nel quadro D1.

B. Numero totale di articoli di ricerca su riviste
scientifiche nazionali e internazionali, ripartito per i
diversi SSD del Dipartimento e normalizzato per il
numero di Docenti di ciascun SSD.

Azione 1.2 —Riduzione del numero di Docenti senza
produzione scientifica.

L'azione che si vuole mettere in atto, allo scopo di
promuovere un‘azione di volano per trainare tali
ricercatori, € quella di coinvolgere tali ricercatori in
collaborazioni attive nell’lambito dei gruppi del
dipartimento che svolgono attivita di ricerca coerenti
con le loro competenze.

Tale azione e tesa ad incrementare la performance
dei Docenti di quei SSD caratterizzati da una elevata
percentuale di prodotti penalizzati (registrata pari per
alcuni SSD sino al 66%) determinata dalla presenza
di ricercatori inattivi o parzialmente inattivi.

Tale azione €& inoltre tesa a ridurre il un numero
complessivo di 17/51 docenti pari al 33,3% risultato
privo di produzione scientifica, ricavabile nel quadro
F1.

A. Numero annuale di Docenti senza produzione
scientifica del Dipartimento utilizzando come
indicatore il numero di inattivi nel 2013 (quadro F1).

B. Numero di docenti coinvolti nella composizione di
gruppi di ricerca, utilizzando come indicatore il
numero di Docenti riportati nel 2013 (quadro B1b).

Azione 1.3 - Aumentare la qualita di prodotti della
ricerca.

Partendo dal riesame della ricerca dipartimentale
basato sull'analisi dei dati della VQR 2004-2010, ci
si pone I'obiettivo di aumentare la qualita di prodotti
della ricerca soprattutto per i SSD afferenti all’area
6..

A. Numero totale di articoli pubblicati su riviste
appartenenti alla fascie piu alte per la comunita
scientifica di riferimento, facendo riferimento ad
diverse tipologie di classificazione (ISI; SCOPUS;
Google Scholar Metrics).

Azione 1.4- Consolidare la competitivita delle aree
di eccellenza e rafforzare le aree deboli.

L'azione che si vuole promuovere & creare un
collaborazione organica tra i Docenti dei SSD
caratterizzati da una bassa percentuale di prodotti
di eccelenza (E) ed i Docenti dei SSD con una
maggiore percentuale di prodotti E, ad esempio,
MED/08 — Anatomia Patologica E=67%; MED/14 —
Nefrologia. E= 55%; MED/42 — Igiene generale e
applicata, E=50%) e BIO/16 -Anatomia Umana

A. Verifica ex post della qualita del reclutamento
effettuato, utilizzando come indicatore il numero e la
qualita dei prodotti della ricerca svolta dai reclutati
nel periodo 2011-2014

B. Nellambito del Riesame sara valutata la
produzione quantitativa e qualitativa nei diversi
ambiti di ricerca del Dipartimento (Morfologia umana
normale e funzionale e patologica, Ortopedia e
Fisioterapia, Nefrologia, Chirurgia generale, toracica
e vascolare, Medicina del lavoro e della Igiene e
Prevenzione).




E=45%.

Azione 1.5 - Consolidare e aumentare la produzione
e qualita’ scientifica del Dipartimento attraverso la
formazione continua di dottorandi e assegnisti ed
attraverso interventi atti a migliorare la loro capacita
di pubblicare.

A. Numero di Dottorandi iscritti ai corsi di lingua
inglese, attivati dal CLA di Ateneo.

B. Numero di incontri svolti sotto forma di Journal
Club per la analisi critica della letteratura scientifica,

Azione 1.6 - Sviluppare meccanismi di valutazione
interni che garantiscano il monitoraggio dei risultati
dell’attivita dei Corsi di dottorato.

A. Misura qualita scientifica docenti tutor attraverso
indicatori tipo soglia minima di lavori ultimi triennio.
B. Misura qualita scientifica raggiunta dal dottorando
(pubblicazioni/ soglia minima di pubblicazioni per
accedere all’esame finale

Azione 1.7 - Consolidare e/o aumentare il numero
degli interventi a convegni, workshop, seminari di
studio, scuole, di dottorandi e assegnisti.

A. Numero medio di partecipazioni attive
(comunicazione orale/poster) di dottorandi e
assegnisti

Obiettivo 2. Aumentare la mobilita in entrata ed uscita in modo particolare per dottorandi ed

assegnisti
Scadenza obiettivo 2017
Azioni Indicatori/monitoraggio per il Riesame 2015

Azione 2.1 - Incentivare la mobilita (per seminari e/o
congressi internazionali)

A. Numero di seminari internazionali

B Numero di congressi internazionali

Obiettivo 3 Consolidare e aumentare le collaborazioni con enti pubblici e privati nazionali ed esteri
per iniziative comuni nel campo dellaricerca di base e delle sue applicazioni.

Scadenza obiettivo 2017
Azioni Indicatori/monitoraggio per il Riesame 2015
Azione 3.1 consolidare e aumentare le Numero di Tesi €/o tirocini in aziende

collaborazioni con enti pubblici e privati
nazionali ed esteri per iniziative comuni nel
campo della ricerca.

Azione 3.2 consolidare e aumentare le
collaborazioni con enti pubblici e privati
nazionali ed esteri per iniziative comuni nel
campo della ricerca

A. Numero di Donazioni liberali da parte di

Aziende

B. .Numero di Borse di Studio finanziate da
Aziende

C. .Numero di Progetti Scientifici finanziati da
Aziende

Obiettivo 4 Aumentare la possibilita di accesso a fonti di finanziamento competitive nazionali e

Comunitarie.

Scadenza obiettivo

2017

Azioni

Indicatori/monitoraggio per il Riesame 2015

Azione 4.1 - Aumentare la possibilita di accesso a
progetti di Ateneo e/o nazionali (come STAR e SIR)
anticamera per la partecipazione a successivi
bandi comunitari (es. H2020)..

A. Numero di incontri di informazione e formazione.
B. Numero di partecipazioni a bandi di Ateneo o
nazionali.




Azione 4.2 - Implementare attivita di supporto perla | A. Istituzione unita operativa nel dipartimento

presentazione del progetti, e sostegno ai finalizzata alla ricerca e alla segnalazione di
ricercatori dell’Ateneo nella gestione di progetti opportunita di finanziamenti esterni e al sostegno
complessi, in cui sono coinvolti diversi partner nella stesura dei progetti.

Azione 4.3 - Promozione di collaborazioni tra gruppi | A. Numero di seminari su tematiche specifiche
intra- e inter-dipartimento per la partecipazione a call
che richiedano competenze trasversali.




