
Obiettivi di ricerca del DMS 
 
Gli obiettivi della ricerca del Dipartimento per il triennio 2015-2017, in coerenza con gli obiettivi strategici della ricerca nel Piano Strategico 2015-2017 e con le 
Politiche di Qualità dell'Ateneo, sono: 
Obiettivo 1: Consolidare e aumentare la produzione e la qualità scientifica del Dipartimento di Medicina Sperimentale (DMS) 
Obiettivo 2: Potenziare ed aumentare le attività di ricerca di base e traslazionale  
Obiettivo 3: Potenziare i servizi del DMS dedicati alle attività di terza missione 
Obiettivo 4: Potenziare e aumentare le attività finalizzate all’acquisizione, gestione e negoziazione di brevetti 
Obiettivo 5: Potenziare ed incrementare reclutamento e progressioni di carriera secondo criteri di qualità della ricerca scientifica 
Obiettivo 6: Aumentare e razionalizzare le risorse strutturali 
Obiettivo 7: Aumentare capacità di attrazione (nazionale ed internazionale), in particolare a livello di Assegni e Dottorati di Ricerca 
Obiettivo 8: Internazionalizzare la ricerca del DMS 

Gli obiettivi sopra identificati verranno monitorati annualmente dalla Commissione per il Coordinamento della Ricerca del DMS (vedi quadro B2 - politiche per 
l’AQ  del   Dipartimento) attraverso  l’utilizzo  di  indicatori.  
 
Nella tabella seguente sono sintetizzati gli obiettivi con le conseguenti azioni e il relativo monitoraggio. 
 
Schema degli obiettivi specifici 

Presìdi Destinatari Obiettivi Modalità Indicatori Valori obiettivo 
Monitoraggio 

ai fini del 
Riesame 

Consiglio di 
Dipartimento 
 
Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

Ricercatori 
 
Unità di 
ricerca 
 
Dottorandi 
 
Assegnisti 

Obiettivo 1: 
Consolidare e 
aumentare la 
produzione e la 
qualità scientifica 
del Dipartimento 
di Medicina 
Sperimentale 
(DMS) 
 
(Obiettivo triennale 
2015-17) 

Azione 1.1 - Formazione dei 
docenti e ricercatori in merito alla 
scelta della collocazione 
editoriale dei prodotti scientifici 
allo scopo di consolidare e/o 
aumentare il 
numero e la qualità di 
pubblicazioni di ricerca su riviste 
nazionali/internazionali e/o 
monografie su temi specifici 
(temi di ricerca) 
pubblicati presso editori. 

A. Numero percorsi 
formativi attivati per 
il personale docente 
e/o di ricerca 
B. Numero di lavori 
pubblicati su riviste 
ISI/Scopus. 
 

A. Numero minimo percorsi 
formativi attivati entro il 2017 = 
1 
B. Incremento del numero di 
lavori pubblicati su riviste 
ISI/Scopus a partire dal valore 
di riferimento annuale pari a 158 
(valore medio annuale degli anni 
2011-2012-2013) = circa 2% 
all’anno (pari a 3 lavori 
all’anno) 

Riesame 2015-
2017 
 
 



Azione 1.2 -  Formazione dei 
docenti e ricercatori tramite 
“tutorial online” sull’impiego dei 
Cataloghi (WOS, SCOPUS, etc.). 

A. Numero percorsi 
formativi attivati per 
il personale docente 
e/o di ricerca 
B. Numero di lavori 
pubblicati su riviste 
ISI/Scopus a partire 
da un valore di 
riferimento (da 
definire 
complessivamente 
per il DMS) 

A. Numero minimo percorsi 
formativi attivati entro il 2017 = 
1 
B. Incremento del numero di 
lavori pubblicati su riviste 
ISI/Scopus a partire dal valore 
di riferimento annuale pari a 158 
(valore medio annuale degli anni 
2011-2012-2013) = circa 2% 
all’anno (pari a 3 lavori 
all’anno) 

Azione 1.3 -  Attivazione di 
seminari scientifici tenuti 
principalmente dai docenti e rivolti 
a tutto il personale del DMS sulle 
ricerche in corso presso i vari SSD 
(per favorire interazioni 
intradipartimentali mediante 
scambi di opinioni sulle ricerche in 
corso e collaborazioni 
interdisciplinari anche in vista della 
possibile presentazione di progetti 
di ricerca) 

Numero di seminari, 
monitoraggio del 
numero delle 
partecipazioni a 
seminari e/o incontri 
di carattere 
scientifico. 

Numero minimo di seminari 
effettuati entro il 2017 = 6 (2 
ogni 12 mesi) 
 

Azione 1.4 -  Consolidare ed 
incrementare organizzazione e 
partecipazione a convegni 
scientifici, workshops e seminari 
di studio di particolare pregio su 
tematiche bio-medico-
applicative. 

Numero di 
partecipazioni a 
tenere conferenze o 
seminari presso 
convegni, 
workshops, schools e 
seminari di studio (o 
altro). 

Numero minimo di 
partecipazioni entro il 2017 = 
12 

Azione 1.5 -  Aumentare la 
partecipazione del personale 
amministrativo a corsi di 
aggiornamento per la lingua 
inglese e per la gestione di progetti 

Numero dei 
partecipanti ai corsi 
di aggiornamento. 

Numero minimo dei 
partecipanti ai corsi di 
aggiornamento = 10 



UE. 

Consiglio di 
Dipartimento 
 
Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

Ricercatori 
 
Unità di 
ricerca 
 
Dottorandi 
 
Assegnisti 

Obiettivo 2: 
Potenziare ed 
aumentare le 
attività di ricerca 
di base e 
traslazionale  
 
(Obiettivo triennale 
2015-17) 

Azione 2.1 - Potenziare ed 
aumentare l’impegno per 
l’attrazione di risorse 

Numero progetti di 
ricerca finanziati e/o 
presentati per SSD e/o 
complessivamente per 
il DMS 

Numero minimo di progetti 
finanziati e/o presentati entro il 
2017 dal DMS = 15 

Riesame 2015-
2017 

Azione 2.2 - Potenziare ed 
aumentare la ricerca rivolta a 
tematiche di base e traslazionale  

Numero progetti di 
ricerca finanziati e/o 
presentati per SSD 
e/o 
complessivamente 
per il DMS 

Azione 2.3 -  Potenziare ed 
aumentare le collaborazioni 
nazionali ed internazionali 

Numero progetti di 
ricerca finanziati e/o 
presentati per SSD e/o 
complessivamente per 
il DMS 

 
Consiglio di 
Dipartimento 
 
Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

Ricercatori 
Unità di 
ricerca 
Dottorandi 
Assegnisti  
Strutture 
amministrativo- 
gestionali 
(SAG) 
Mondo 
imprenditoriale 

Obiettivo 3: 
Potenziare i servizi 
del DMS dedicati 
alle attività di 
terza missione 
 
(Obiettivo triennale 
2015-17) 

Azione 3.1 - Potenziare i sistemi 
di comunicazione riferiti alle 
competenze e ai risultati della 
ricerca esportabili per 
applicazioni imprenditoriali 

Numero attività di 
terza missione in 
corso per ogni SSD 
e/o 
complessivamente 
per il DMS 

Numero minimo di attività di 
terza missione entro il 2017 = 9 

Riesame 2015-
2017 

Consiglio di 
Dipartimento 
 
Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

Ricercatori 
Unità di 
ricerca 
Dottorandi 
Assegnisti 
SAG 
Mondo 

imprenditoriale	
  

Obiettivo 4: 
Potenziare e 
aumentare le 
attività finalizzate 
all’acquisizione, 
gestione e 
negoziazione di 
brevetti 
(Obiettivo triennale 

Azione 4.1 - Favorire la 
conciliazione tra la domanda e 
l’offerta al fine della 
valorizzazione economica dei 
trovati sul mercato 

Numero delle 
procedure brevettuali 
a livello di 
Dipartimento. 

Numero minimo di nuovi 
brevetti entro il 2017 = 3 

Riesame 2015-
2017 



2015-17) 

Consiglio di 
Dipartimento  

   
Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

RTD 
 
RC 
 
PA 

Obiettivo 5: 
Potenziare ed 
incrementare 
reclutamento e 
progressioni di 
carriera secondo 
criteri di qualità 
della ricerca 
scientifica 
 
(Obiettivo triennale 
2015-17) 

Azione 5.1 - Predisporre 
indicatori finalizzati a definire 
criteri di indirizzo ex ante quali 
titoli preferenziali nei 
reclutamenti e nelle progressioni 
di carriera. 

A. Numero idoneità;                                                    
B. Numero di nuovi 
RTD di tipo A e B; 
C. Numero di 
avanzamenti a PA e 
PO.          

A. Numero minimo di idoneità 
= 3 
B. Numero minimo di nuovi 
RTD di tipo A e B = 6 
C. Numero minimo di 
avanzamenti a PA e PO = 2 

Riesame 2015-
2017 

Consiglio di 
Dipartimento  

   

Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

RTD 
 
RC 
 
PA 
 
PO 

Obiettivo 6: 
Aumentare e 
razionalizzare le 
risorse strutturali 
 
(Obiettivo triennale 
2015-17) 

Azione 6.1 – Riacquisire gli spazi 
attualmente occupati da docenti 
della ex-Facoltà che 
hanno fatto afferenza ad altri 
Dipartimenti 

Numero locali 
riacquisiti e 
recuperati 
funzionalmente. 

Numero minimo di vani 
rifunzionalizzati 
 = 1 

Riesame 2015-
2017 

Azione 6.2 - Razionalizzare 
laboratori e spazi esistenti del 
DMS 

Recupero funzionale 
degli spazi liberatisi 

Numero minimo di acquisti 
effettuati per nuova 
strumentazione  = 1 

Consiglio di 
Dipartimento  

   

Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

RTD 
 
RC 
 
PA 
 
PO 

Obiettivo 7: 
Aumentare 
capacità di 
attrazione 
(nazionale ed 
internazionale), in 
particolare a 
livello di Assegni e 
Dottorati di 
Ricerca 
  
(Obiettivo triennale 
2015-17) 

Azione 7.1 –  Potenziare l’offerta 
formativa attraverso la 
pubblicazione  di  “Bandi  di   
Dipartimento” (per  Assegni di 
Ricerca a 
diffusione nazionale ed 
internazionale) aperti a progetti di 
ricerca su tutti i più rilevanti 
settori del DMS. 

Numero fellow 
italiani e numero 
fellow stranieri 
(ricercatori italiani 
o stranieri che 
afferiscono ad una 
università o 
centro di ricerca non 
nazionale) che 
presentano domanda 
ai bandi 
di assegni di ricerca 
del DMS, in 
relazione ai posti 
banditi nell'anno. 

Numero minimo di fellows entro 
il 2017 = 1 su 15 posti banditi 

Riesame 2015-
2017 



 

Azione 7.2 - Aumentare la 
diffusione dei 
bandi relativi a posizioni di 
ricerca 
(dottorando, assegno di ricerca, 
RTD) presso 
il DMS mediante internet. 
 

A. Numero fellow 
italiani e stranieri 
(ricercatori italiani o 
stranieri che 
afferiscono ad una 
università o centro di 
ricerca non 
nazionale) che 
presentano domanda 
a posizioni di ricerca 
all'interno del DMS, 
in relazione ai 
posti banditi. 
B. Numero di siti 
web di grande 
diffusione che 
pubblicizzano i bandi 
relativi a posizioni di 
ricerca. 

A. Numero minimo di fellows 
entro il 2017 = 1 su 15 posti 
banditi 
 
B. Numero minimo di siti web = 
2 

Consiglio di 
Dipartimento 
 
Commissione 
per il 
coordinamento 
della ricerca 
del DMS 

Ricercatori 
 
Unità di 
ricerca 
 
Dottorandi 
 
Assegnisti  

Obiettivo 8: 
Internazionalizzare 
la ricerca del DMS 
 
(Obiettivo triennale 
2015-17) 
 

Azione 8.1 – Potenziare le attività 
progettuali in partenariato con 
altre Università/Centri di ricerca 
internazionali 

Report di 
r icognizione alla fine 
di ogni anno (2015-
2017) 

Numero minimo di networks 
istituzionalizzati per il DMS 
entro il 2017  = 1 
 
Numero minimo di mobilità dei 
ricercatori/dottorandi/assegnisti 
in entrata o in uscita = 9 

Riesame 2015-
2017 Azione 8.2 -  Aumentare la 

mobilità dei 
ricercatori/dottorandi/assegnisti 
di ricerca in entrata e in uscita 
 

Report di 
r icognizione alla fine 
di ogni anno (2015-
2017) 

	
  


