
1 
 

QUADRO B.1  -  Struttura organizzativa del Dipartimento 

 

In attuazione con le disposizioni dello Statuto e dei Regolamenti dell’Ateneo, il Dipartimento ha adottato il proprio 

Regolamento di Funzionamento che individua gli Organi e ne definisce le funzioni. Sono Organi il Consiglio, il 

Direttore, la Giunta e la Commissione paritetica per la didattica. Sono altresì Soggetti facenti parte integrante 

della struttura organizzativa del Dipartimento il Responsabile Qualità del Dipartimento, il Delegato di 

Dipartimento per la Ricerca, il Coordinatore del Corso di studio, il Responsabile Qualità del Corso di studio, il 

Gruppo di Riesame, la Segreteria amministrativa. Lo schema organizzativo generale, suggerito dal Presidio 

Qualità, è mostrato nell’organigramma. 

 

 

 

 

 

La struttura organizzativa che cura la gestione della ricerca del Dipartimento è dettagliata in Tabella. Lo schema 

organizzativo mostra le strutture e i soggetti responsabili direttamente coinvolti nella gestione della ricerca del 

Dipartimento. Sono indicate anche le linee dei processi di programmazione della ricerca e di valutazione dei 

risultati. In entrambe le fasi, il processo parte dalla raccolta di input esterni/allargati, è elaborato e filtrato dagli 

organi e, infine, approvato e reso esecutivo dal Consiglio di Dipartimento. Il controllo di qualità della ricerca, 

(responsabilità, modalità attuative, monitoraggio) è ulteriormente descritto al Quadro B2 di questa scheda. 
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FUNZIONE  ORGANO/SOGGETTO COMPOSIZIONE 
RESPONSABILITA’  

(in materia di Ricerca) 

Programmazione  
Attività di Ricerca 

 Consulta per la Ricerca 
 
 

Aperta a tutti i soggetti 
attivi nella ricerca 
dipartimentale 
(ricercatori degli enti...) 

 

Commissione Ricerca  
del Dipartimento 

4 membri nominati 
Presieduta dal Direttore 

Coadiuva il Direttore nello svolgimento delle funzioni in tema di ricerca e 
delle azioni/monitoraggio previsti dai piani annuale e triennale della ricerca. 

Delegato per la Ricerca  
del Dipartimento 

Nominato dal Direttore 

Coadiuva il Direttore principalmente nella individuazione di politiche, 
indirizzi, strategie e obiettivi in tema di ricerca. Supporta inoltre il Direttore e 
il Responsabile Qualità di Dipartimento nella redazione della SUA-RD e 
nella predisposizione del piano programmatico triennale per il miglioramento 
della qualità della ricerca. È la persona di riferimento con la quale si 
relaziona il Delegato del Rettore in materia di ricerca. 

Delegato del Dipartimento 
all’Internazionalizzazione 

Nominato dal Direttore 
Coadiuva il Direttore e i Coordinatori dei Corsi di studio in tutte le azioni di 
miglioramento del livello di internazionalizzazione del Dipartimento. 

Direttore Eletto  

Distribuzione 
Finanziamenti 

 Giunta di Dipartimento  
8 docenti; 3 PTA - Eletta È organo esecutivo che coadiuva il Direttore di Dipartimento nello 

svolgimento delle sue funzioni. 

Consiglio di Dipartimento 

Direttore 
Segretario Ammin.  
 8 PO 
13 PA 
26 RU 
14 RIC-TD a) 
  1 RIC-TD b) 
  9 PTA 
  9 Rappresentanti 
     Studenti 
 

Promuove e coordina le attività di ricerca e tutte le attività rivolte all’esterno 
accessorie e correlate alla ricerca scientifica, approvando i relativi piani 
annuale (SUA-RD, riesame annuale) e triennale di ricerca del Dipartimento.  
Stabilisce l’impiego delle risorse e degli spazi assegnati al DIP da utilizzare 
per la ricerca scientifica. Vigila sul buon andamento e sulla qualità delle 
attività di ricerca scientifica. Delibera le proposte di assegnazione di posti 
per ricercatore e le proposte di nomina. Propone il conferimento di assegni 
per lo svolgimento di attività di ricerca. Approva le relazioni triennali 
sull’attività scientifica e delibera sui congedi per ragioni di ricerca scientifica, 
sulla base del piano delle attività di ricerca. Promuove l’istituzione dei 
Dottorati di ricerca. Promuove l’internazionalizzazione della ricerca. Approva 
i programmi di ricerca interdipartimentali. Propone l’istituzione di piattaforme 
scientifiche per lo svolgimento di singoli o più progetti di ricerca di particolare 
complessità a carattere multidisciplinare ed approva la partecipazione dei 
professori e dei ricercatori alle piattaforme dell’Ateneo già operative. 
Approva la stipula di convenzioni, contratti ed atti negoziali. Redige e 
approva annualmente una relazione sull’attività svolta dal Dipartimento in 
materia di ricerca scientifica e di didattica, da trasmettere al Rettore, al 
Senato Accademico, al Consiglio di Amministrazione e al NVA. 

Direttore 

 Rappresenta il Dipartimento, ne promuove le attività ed è responsabile del 
suo funzionamento. È responsabile della qualità della ricerca del 
Dipartimento. In particolare: propone la politica per la qualità della ricerca di 
Dipartimento in coerenza con quanto stabilito dai piani strategici di Ateneo; 
predispone, congiuntamente con il Delegato di Dipartimento per la ricerca e 
con il Responsabile Qualità di Dipartimento il piano annuale di ricerca (SUA-
RD); predispone, congiuntamente con il Delegato di Dipartimento per la 
ricerca e su proposta del Responsabile Qualità di Dipartimento, il piano 
triennale di ricerca del Dipartimento; individua e mette in opera azioni che 
permettano il raggiungimento degli obiettivi specificati nei piani di cui sopra. 

Segreteria Amministrativa 

Segretario Ammin. 
6 PTA Amministrazione 
2 PTA Didattica 
 

È responsabile della gestione e della organizzazione amministrativa del 
Dipartimento e del CdS, assicurando l’esecuzione delle delibere degli organi 
del Dipartimento e del CdS. 

Valutazione 
Risultati 

 

Responsabile Qualità del 
Dipartimento 

 Ha la responsabilità dell’AQ per la ricerca. Coadiuva il Direttore per tutto ciò 
che attiene agli aspetti tecnico organizzativi connessi alla gestione della 
ricerca dipartimentale, compresa la redazione della SUA-RD con il supporto 
del Delegato di Dipartimento per la Ricerca, il monitoraggio del corretto 
svolgimento dei piani annuale e triennale ed il controllo dei documenti di AQ. 
Propone ogni anno al Consiglio, il piano programmatico triennale per il 
miglioramento della qualità, predisposto congiuntamente con il Direttore e 
con il supporto del Delegato di Dipartimento per la Ricerca relativamente alla 
ricerca, al livello di internazionalizzazione della stessa, al trasferimento delle 
conoscenze, ai servizi, all’innovazione dei processi amministrativi e dei 
processi di erogazione e di comunicazione relativi alla ricerca. Vigila sulla 
effettiva attuazione del piano programmatico segnalando al Consiglio di 
Dipartimento il permanere di fattori di criticità, ovvero il raggiungimento degli 
obiettivi posti, anche al fine dell’adozione di eventuali misure di premialità o 
di penalizzazione. 

Direttore 
 

Come sopra 

Delegato alla Ricerca del 
Dipartimento 

 
Come sopra 

Commissione Ricerca del 
Dipartimento 

 
Come sopra 

Pool di Revisori esterni 
Consiglio Scientifico 
Esterno 

Ricercatori di 
Enti/Università nazionali 
e internazionali 

 

 


