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Il DI ha scelto di organizzarsi in modo molto leggero. Attualmente, non esistono Sezioni
e i gruppi di ricerca non sono codificati. Quest’ultimi, si creano secondo delle necessita e
degli scopi che di volta in volta si pensa di raggiungere. Il Consiglio di Dipartimento e quindi
I'unico organo decisionale. La stessa giunta ha un ruolo soprattutto istruttorio e le sue decisioni
riguardano solo la normale amministrazione. Nonostante questo, il DI ha istituito un accurato
sistema di monitoraggio dei dati riguardanti la VQR, e piu in generale di tutta attivita di
ricerca pianificando diversi processi. Responsabile di questa attivita ¢ la commissione ricerca del
dipartimento.

Il primo processo & quello di tenere traccia tramite la banca dati Scopus, con cadenza semestrale,
della produzione scientifica indicizzata su rivista, con 1’obiettivo di monitorare se la produzione
a livello di SSD rimane adeguata alle richieste ANVUR e agli standard qualitativi che il DI si
prefigge. Inoltre questa attivita permette di verificare ’allineamento della banca dati Scopus
con la banca dati U-GOV (o sue future evoluzioni).

Il secondo processo riguarda la tracciabilita di tutti i progetti istituzionali e le attivita di
terza missione tramite I'immissione automatica, in un adeguato database, di alcune informa-
zioni base riguardanti tali attivitd. Questo database viene tenuto aggiornato direttamente
dall’amministrazione.

Il terzo processo riguarda un database centrale per i premi e le responsabilita scientifiche.
Questo database viene messo in opera e tenuto direttamente dalla commissione ricerca, ma si
basa sulle informazioni che i ricercatori del DI riescono a veicolare.

La commissione ricerca e responsabile dell’elaborazione e monitoraggio di questi dati. Lo
strumento usato e la redazione di un breve report, semestrale, messo a disposizione di tutto il
dipartimento permettendo di individuare in modo solerte possibili criticita e quindi di porre
in essere azioni di correzione. Il report contiene un’analisi dei dati semestrale e congiunturale
su base annuale e triennale, e costituisce un utile contributo alla redazione della scheda unica
annuale della ricerca dipartimentale (SUA-RD). Inoltre questo lavoro permette di calcolare i
valori di riferimento con cui calibrare le nuove assunzioni.

Per quanto riguarda gli obbiettivi che sono stati elencati al punto A1 di questa scheda si
ricorda che sono sempre elencati nelle azioni i responsabili del monitoraggio e della verifica degli
stessi.



