A.1.3 Obiettivi annuali specifici — Anno 2015 e Riesame

Per I'anno 2015, gli obiettivi specifici che il Dipartimento si pone di raggiungere, riguardo ai
temi di intervento sopra dettagliati, sono i seguenti:

1. Consolidamento e miglioramento della produzione e della qualita della ricerca
scientifica

Presidi Destinatari Modalita Indicatori Valori obiettivi Riesame
Direttore Ricercatori Formazione N° percorsi | Minimo 1 percorso | Riesame 2015 e
circa la | formativi per il | formativo per anno 2017
Consiglio di | Gruppi di | collocazione personale
Dipartimento Ricerca editoriale dei | docente e/o di | 2015:
prodotti della | ricerca Almeno n. pubblicazioni
Delegato per la | Dottorandi ricerca pari al 50% dei ricercatori | Riesame 2015 e
Ricerca Assegnisti N° lavori | ricercatore/docente 2017
Dipartimentale Borsisti pubblicati su
riviste 2017:
Coordinatore Personale ISI/Scopus Raggiungimento  di  un
Dottorato SSS tecnico- valore minimo necessario
amministrati di lavori pubblicati su riviste
Responsabile Vo ISI/Scopus per la
alla QUalita valutazione VQR
Potenziamento N° percorsi | 2015: Riesame 2015 e
delle  strutture | formativi attivati | Numero minimo di un | 2017
amministrativo- dal dipartimento | corso almeno per almeno
gestionali di | o d’Ateneo una unita di personale
dipartimento
dedicate alla
ricerca
Razionalizzazio | Attribuzione 2015: Riesame 2015
ne nella | compiti Individuazione di una unita
distribuzione dei | amministrativo- di personale amministrativo
compiti gestionali dedicato alla ricerca
amministrativo- dedicati alla
gestionali ricerca
Razionalizzazio N. servizi | 2015: Riesame 2015
ne di laboratori | laboratoristici Realizzazione di una carta
dalle attivita | strutturati servizi strutturati e
assimilabili valutazione quantitativa

N. richieste di
servizi strutturati

Formazione del
personale
tecnico

Partecipazione
del PT a corsi di
aggiornamento
0 esperienze in
laboratori esterni
al DMV

Numero minimo di 1
percorso

formativo/esperienze in
laboratori  esterni  per

almeno il 25% del PT di
laboratorio nel
triennio

Riesame 2017

2. Incremento progre

ssivo dello sforzo progettuale

Presidi Destinatari Modalita Indicatori Valori obiettivi Riesame
Direttore Ricercatori Attivazione di | N. incontri | 2015: Riesame 2015,
seminari interattivi con | Realizzazione di almeno | 2016, 2017
Consiglio di | Gruppi di | scientifici monitoraggio 10 incontri al’anno
Dipartimento Ricerca intra/interdiparti | delle presenze
mentali di
Delegato per la | Dottorandi docenti/ricercato
Ricerca Assegnisti ri
Dipartimentale Borsisti




Coordinatore
Dottorato SSS

Responsabile
alla Qualita

Personale
tecnico-
amministrati
Vo

Monitoraggio dei
bandi progettuali
Regionali,
nazionali o]
europei

Progetti di
ricerca finanziati
e/o presentati e
valutati
positivamente
per il DMV

Progetti
auto/cofinanziati
dal DMV

Almeno un progetto di
ricerca  finanziato  e/o
valutato positivamente per
SSD

Ratifica di almeno 10
progetti auto/cofinanziati

Riesame 2016

Riesame 2015

Incremento della
collaborazione

fra SSD e con
dipartimenti/Ate
nei diversi

Monitoraggio
delle attivita
progettuali in
collaborazione
tra SSD e con
dipartimenti/Ate
nei diversi

2015:
almeno 20% delle attivita
progettuali in

collaborazione

Riesame 2015 e
2017

Distribuzione del
Fondo d’Ateneo
per la Ricerca di

Monitoraggio
della produttivita
del

Almeno una pubblicazione
a progetto a 24 mesi dal
finanziamento

Riesame 2017

Base secondo | finanziamento
criteri premiali e
sostegno allo
sforzo
progettuale
3.Incremento e consolidamento dell’attrattivita nazionale e internazionale della ricerca
Presidi Destinatari Modalita Indicatori Valori obiettivi Riesame
Direttore Ricercatori Ricognizione 2015: 2015: Riesame 2015 e
delle potenzialita | Elaborazione di | Produzione di un report di | 2017
Consiglio di | Gruppi di | di un report di | ricognizione 2016-17:
Dipartimento Ricerca internazionalizza | ricognizione aggiornato ogni 6 mesi
zione delle
Delegato per la | Dottorandi competenze
Ricerca Assegnisti interne al DMV
Dipartimentale Borsisti Promuovere Numero di | 2015: Riesame 2015
l'iscrizione a | ricercatori/docen | Almeno una unita per SSD
Coordinatore Personale network ti in network
Dottorato SSS tecnico- internazionali internazionali
amministrati | per la ricerca
Responsabile Vo Sostenere Numero di | 2015: Riesame 2015,
alla QUalita lacquisizione di | domande  per | Almeno una unita per ciclo | 2016, 2017

co-tutele di tesi
di dottorato e di

I'acquisizione di
co-tutele e di

certificazione di | titolo di Doctor

Doctor Europaeus

Europaeus

Incremento della | Numero di unita | 2016: Riesame 2016 e
mobilita in mobilita Almeno una richiesta di | 2017

all’estero dei mobilita per il 20% dei SSD

ricercatori/dottor non inferiore a 30 gg

andi/assegnisti

2017:
mantenuto almeno il 20%

Miglioramento
della visibilita
della ricerca

Formulazione di
una pagina della
ricerca sul sito
del DMV e
aggiornamento

semestrale

2015:
Istituzione di una pagina
della ricerca

Riesame 2015 e
2017

Istituzione di un
fondo di
dipartimento per
visiting

Messa a bilancio
della voce del
fondo

2015:
Istituzione di una voce a
bilancio

Riesame 2015 e
2017




scientists italiani

ricerca ad eventi

a carattere
divulgativo
nazionali e

internazionali

presentazione
dei prodotti della
ricerca

un prodotto/anno da parte
di almeno il 70% dei SSD

e stranieri
Seminari tenuti | Almeno due visiting | Riesame 2015 e
da visiting | scientists all’anno 2017
scientists italiani
e stranieri
Presentazione Monitoraggio 2015: Riesame 2015 e
dei prodotti della | degli eventi di | Presentazione di almeno | 2017

4.Potenziame

nto dei servizi dedicati alle

attivita di terza missione

Presidi

Destinatari Modalita

Indicatori

Valori obiettivi

Riesame

Direttore

Consiglio di
Dipartimento

Delegato per la
Ricerca
Dipartimentale

Coordinatore
Dottorato SSS

Responsabile
alla QUalita

Ricercatori Censimento e | Elaborazione di | 2015: Riesame 2015
formalizzazione una carta dei | Formalizzazione della carta | e 2017
Gruppi di | dei servizi di | servizi di terza | servizi entro il 2015 e
Ricerca terza missione missione aggiornamento annuale
Dottorandi
Assegnisti
Borsisti
Programmazion | Incontri Almeno due incontri | Riesame 2015,
Personale e di incontri con | informativi  tra | allanno 2017
tecnico- il mondo | DMV e mondo
amministrati | imprenditoriale imprenditoriale/|
Vo esterno stituzioni
esterne
Monitoraggio Numero delle | Incremento nel triennio del | Riesame 2017
ricerche su | ricerche su | 10% del numero di ricerche

commissione
presentate in
DMV

commissione
presenti in DMV

su commissione

5.Definizione delle politiche di reclutamento

Presidi Destinatari Modalita Indicatori Valori obiettivi Riesame
Direttore Ricercatori Predisposizione | Identificazione di | 2015: Riesame 2015 e
di indicatori | un gruppo di | Istituzione di un gruppo di | 2017
Consiglio di finalizzati a | lavoro incaricato | lavoro per le politiche di
Dipartimento Dottorandi definire criteri di | di formulare i | reclutamento
Assegnisti indirizzo ex ante | criteri di indirizzo
Delegato per la | Borsisti nel reclutamento | ex ante e di

Ricerca
Dipartimentale

Responsabile
alla Qualita

valutare gli esiti
di processi di
reclutamento
secondo i criteri
definiti




