Anno 2013
Universita "Ca' Foscari" VENEZIA >> Sua-Rd di Struttura: "Management"

B.1.b Gruppi di Ricerca

1. Scheda inserita da questa Struttura ("Management"):

Nome gruppo* Innovation, Organization and Strategy (I0S)

: Il Centro IOS promuove la ricerca multidisciplinare allintersezione fra strategia, organizzazione e processi di
innovazione. Esso combina risorse intellettuali dalle aree di ricerca in management, economia, matematica applicata, e
nel pit vasto campo delle scienze sociali.

Il Centro 10S mira a sostenere elevati standard di qualita della ricerca, la collaborazione internazionale, e I'innovazione

Descrizione . . . P . . .
metodologica. Promuove la collaborazione con imprese e istituzioni, contribuendo ad una cultura di innovazione
strategica e organizzativa, e offrendo idee, strumenti e metodi nuovi.

Le aree di ricerca comprendono ladattamento organizzativo, le dinamiche di rete, linnovazione strategica, le applicazioni
della teoria alla strategia, la tecnologia e linnovazione.

Sito web http://virgo.unive.it/ioslab/

Responsabile scientifico/Coordinatore LI CALZI Marco (Management)

Settore ERC del gruppo:

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization
SH1_13 - International trade

SH1_14 - History of economic thought and quantitative economic history
SH1_3 - Microeconomics, behavioural economics

SH1_4 - Marketing

SH1_6 - Econometrics, statistical methods

SH1_7 - Financial markets, asset prices, international finance

SH1_8 - Banking, corporate finance, accounting

SH1_9 - Competitiveness, innovation, research and development

Componenti:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BAGNOLI Carlo Management Prof. Associato SECS-P/07
BONESSO Sara Management Ricercatore SECS-P/10
BUZZAVO Leonardo Management Ricercatore SECS-P/08
CABIGIOSU Anna Management Ric. a tempo determ. SECS-P/08
CALCAGNO Monica Management Prof. Associato SECS-P/08
COLLEVECCHIO Andrea Management Ricercatore SECS-S/06
COLAPINTO Cinzia Management Ricercatore SECS-P/08
COMACCHIO Anna Management Prof. Ordinario SECS-P/10
CARDIN Marta Economia Prof. Associato SECS-S/06
CURRARINI Sergio Economia Prof. Associato SECS-P/01
CORAZZA Marco Economia Prof. Associato SECS-S/06

CASARIN Francesco Management Prof. Ordinario SECS-P/08



CAVEZZALI Elisa Management Ricercatore SECS-P/09

FUNARI Stefania Management Ricercatore SECS-S/06
FASANO Giovanni Management Ricercatore MAT/09

FAVARETTO Daniela Management Prof. Associato MAT/09

FAVERO Giovanni Management Prof. Associato SECS-P/12
GIACHETTI Claudio Management Ricercatore SECS-P/08
GERLI Fabrizio Management Ricercatore SECS-P/10
ELLERO Andrea Management Prof. Associato SECS-S/06
LANARO Paola Management Prof. Ordinario SECS-P/12
MAURACHER Christine Management Prof. Associato AGR/01

MASON Francesco Management Prof. Ordinario MAT/09

PELLIZZARI Paolo Economia Prof. Associato SECS-S/06
PESENTI Raffaele Management Prof. Ordinario MAT/09

ROCCO Elena Management Ricercatore SECS-P/08
RIGONI Ugo Management Prof. Associato SECS-P/11
ROSON Roberto Economia Prof. Associato SECS-P/06
RUSSO Salvatore Management Ricercatore SECS-P/07
SACCON Chiara Management Prof. Associato SECS-P/07
STOCCHETTI Andrea Management Prof. Associato SECS-P/08
TOLOTTI Marco Management Ricercatore SECS-S/06
TREVISAN Giovanna Management Prof. Ordinario AGR/01

VEDOVATO Marco Management Ricercatore SECS-P/07
WARGLIEN Massimo Management Prof. Ordinario SECS-P/08
ZIRPOLI Francesco Management Prof. Associato SECS-P/08

2. Scheda inserita da questa Struttura ("Management"):

Nome gruppo* Laboratorio di Management dellArte e della Cultura (m.a.c.lab)
Il Laboratorio si propone come "luogo" di incontro delle attivita di ricerca e di didattica che in diverse forme incrociano le
tematiche di management delle produzioni culturali. E programmaticamente volto a promuovere il collegamento
Descrizione interdisciplinare con altre realta di ricerca esistenti, in Italia e all'estero, ad aumentare e rendere sistematici il dialogo e
la collaborazione con i soggetti, istituzionali, imprenditoriali, sociali, della politica, impegnati nella crescita della cultura
come driver di evoluzione sociale ed economica.

Sito web www.unive.it/maclab

Responsabile scientifico/Coordinatore PANOZZO Fabrizio (Management)

Settore ERC del gruppo:

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization
SH1_9 - Competitiveness, innovation, research and development
SH2_10 - Communication networks, media, information society

SH2_7 - Political systems and institutions, governance

SH3_10 - Urban studies, regional studies

SH5_10 - Cultural studies, cultural diversity

SH5_11 - Cultural heritage, cultural memory

SH5_5 - Visual arts, performing arts, design



SH5_6 - Philosophy, history of philosophy
SH5_7 - Museums and exhibitions
SH5_8 - Music and musicology, history of music

SH5_9 - History of art and architecture

Componenti:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
BERNARDI Bruno Management Prof. Associato SECS-P/07
BUSACCA Maurizio Management Assegnista SECS-P/07
CALCAGNO Monica Management Prof. Associato SECS-P/08
COMACCHIO Anna Management Prof. Ordinario SECS-P/10
CASARIN Francesco Management Prof. Ordinario SECS-P/08
DREON Roberta Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-FIL/04
FUNARI Stefania Management Ricercatore SECS-S/06
FERRARESE Pieremilio Management Prof. Associato SECS-P/07
FAVERO Giovanni Management Prof. Associato SECS-P/12
GOLDONI Daniele Filosofia e Beni Culturali Prof. Associato M-FIL/04
LANARO Paola Management Prof. Ordinario SECS-P/12
LUSIANI Maria Management Ric. a tempo determ. SECS-P/07
MIO Chiara Management Prof. Ordinario SECS-P/07
MAURACHER Christine Management Prof. Associato AGR/01
MORETTI Anna Management Assegnista SECS-P/08
PONTIGGIA Andrea Management Prof. Ordinario SECS-P/10
ROCCO Elena Management Ricercatore SECS-P/08
RE Valentina Carla Filosofia e Beni Culturali Ricercatore L-ART/06
RUSSO Salvatore Management Ricercatore SECS-P/07
SACCON Chiara Management Prof. Associato SECS-P/07
TAMMA Michele Management Prof. Associato SECS-P/08
TREVISAN Paola Management Dottorando SECS-P/07

Zabatino Alessia; Zerbaro Anna; Bruni Elena; Cavriani Erika; Chini Irene, Mizzau Lorenzo; Baravalle Marco; D'Inca
Altro Personale Levis Gianluca; Tullio Chiara; Isadora Chiara; Bergamini Michelalaura; Rispoli Maurizio; Paladini Roberto; Rosin
Umberto; Faccipieri Sergio; Carlet Viviana; Bertocchi Dario; Stifanic Tea

3. Scheda inserita da questa Struttura ("Management"):

Nome gruppo* International Management to Asia (IMA Lab)

Linternational Management to Asia (IMA-Lab), istituito nel 2012 da un

gruppo di ricercatori che da anni si occupa di management internazionale, & il
laboratorio del Dipartimento di Management dellUniversita Ca Foscari Venezia
che svolge la propria attivita di ricerca, scientifica e applicata, nellambito
dellinternazionalizzazione delle imprese con particolare riferimento ai mercati
dellAsia.

Il tema dellinternazionalizzazione & affrontato con strumenti e modelli
interpretativi innovativi e una focalizzazione sulle imprese di media dimensione.
Particolare attenzione & data alla Cina, ambito deccellenza dellAteneo Ca
Foscari e su cui IMA-lab svolge da tempo attivita di ricerca e analisi strategica di
mercato, la cui conoscenza é guidata da una visione dinsieme che considera
aspetti socio-economici, culturali, manageriali e istituzionali. IMA-Lab collabora



Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

dal 2008 con Istituzioni e imprese per favorire la presenza delle aziende italiane
sui mercati asiatici.

Lintegrazione di competenze economico-manageriali con conoscenze socioculturali
rappresenta unopportunita unica per la realizzazione di progetti di

ricerca orientati allo sviluppo delle strategie di internazionalizzazione delle
aziende.

Il laboratorio realizza e promuove inoltre pubblicazioni scientifiche e organizza
seminari e convegni a livello internazionale, fungendo da luogo daggregazione e
scambio per ricercatori e comunita di business.

Nel 2013 é stato istituito un Istituto Congiunto di Ricerca sui temi
dellimprenditorialita e dellinternational management (ELIM Entrepreneurial
Leadership and International Management) tra IMA-Lab (Ca Foscari) e GERC
(Zhejiang University).

http://imalabcafoscari.wordpress.com

VESCOVI Tiziano (Management)

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization

SH1_4 - Marketing

Componenti:

Cognome
CHECCHINATO
COLAPINTO
CAVALIERI
LIPPIELLO
PONTIGGIA

PERRI

Altro Personale

Nome

Francesca

Cinzia

Renzo Riccardo

Tiziana

Andrea

Alessandra

Struttura Qualifica Settore
Management Ricercatore SECS-P/08
Management Ricercatore SECS-P/08
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Prof. Associato 1US/02
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Prof. Ordinario L-OR/21
Management Prof. Ordinario SECS-P/10
Management Ric. a tempo determ. SECS-P/08

Hu Lala - Univ. Ca' Foscari; Baronchelli Gianpaolo - Univ. Bergamo; Cavallone Mauro Univ. Bergamo; Cedrola Elena
Univ. Macerata; De Luca Patrizia Univ. Trieste; Dona Roberto Xian Jaotong Liverpool University, Suzhou; Marchi
Gianluca- Univ. Modena; Pegan Giovanna Univ. Trieste; Peretti Fabrizio - Univ. Bocconi Milano; Ricci Miria Univ.
Macerata; Vianelli Donata Univ. Trieste o Wang Zhongming Zhejiang University, Hangzhou

4. Scheda inserita da questa Struttura ("Management"):

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

SH1_8 - Banking, corporate finance, accounting

Laboratorio Rischio, Sostenibilita e Misure di Performance Aziendali (Risk-Lab)

Gli straordinari eventi che hanno interessato i due ultimi decenni hanno determinato tali e tante trasformazioni da
rendere di fatto non pit soddisfacenti i modelli prevalenti di Teoria dellimpresa, riducendo di conseguenza lutilita pratica,
ed il valore normativo e la capacita interpretativa degli studi in materie economico-aziendali.

Le imprese sono cambiate, il contesto etico-sociale &€ mutato e lequilibrio eco-ambientale & in trasformazione.

E proprio in queste condizioni che si deve ricordare come il cambiamento sia di norma fonte di nuove opportunita, e il
Gruppo di Ricerca (Laboratorio) mira a cogliere queste opportunita:

- ricercando un nuovo modello di riferimento;

- proponendosi come interlocutore di aziende, di enti e di istituzioni alla ricerca di soluzioni adeguate al nuovo contesto.
Con un focus concentrato sui comportamenti che rendono realizzabili le scelte strategiche aziendali piu opportune,
perché portatrici di rischi interni ed esterni sostenibili, il Gruppo di ricerca (Laboratorio) mette a sistema competenze
interdisciplinari, per: promuovere programmi di ricerca di base; partecipare a progetti promossi da enti e istituzioni
nazionali e internazionali; svolgere attivita di ricerca-intervento e di consulenza su commessa a supporto di aziende e di
istituzioni pubbliche e private.

www.unive.it/ngcontent.cfm?a_id=155114

BERTINETTI Giorgio Stefano (Management)



Componenti:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
BAGNOLI Carlo Management Prof. Associato SECS-P/07
BASILICO Elisabetta Management Assegnista SECS-P/09
CAVEZZALI Elisa Management Ricercatore SECS-P/09
FASAN Marco Management Ric. a tempo determ. SECS-P/07
GARDENAL Gloria Management Ricercatore SECS-P/09
MIO Chiara Management Prof. Ordinario SECS-P/07
MANTOVANI Guido Massimiliano Management Ricercatore SECS-P/09
MARCON Carlo Management Ricercatore SECS-P/07
MESTRONI Mattia Management Assegnista SECS-P/09
RIGONI Ugo Management Prof. Associato SECS-P/11
SACCON Chiara Management Prof. Associato SECS-P/07
Altro Personale Massimo Buongiorno; Camilla Narder; Luca Ziche.

5. Scheda inserita da questa Struttura ("Management"):

Nome gruppo* Center for Experimental Research in Economics and Management - Centro interdipartimentale
Il Centro per la Ricerca Sperimentale in Management e Economia si occupa di studiare i comportamenti individuali e
collettivi in situazioni rilevanti per leconomia e il management. Il Centro coinvolge ricercatori di Ca Foscari e di altre
universita italiane ed estere e usa un approccio sperimentale (esperimenti sia online che in laboratorio, questionari) per
migliorare la comprensione delle dinamiche con cui prendiamo decisioni.
Nato dalla collaborazione tra i Dipartimenti di Economia e di Management dell'Universita Ca' Foscari di Venezia, il
Descrizione Centro si occupa di numerosi temi di ricerca in economia comportamentale e sperimentale, come ad esempio i temi
delle scelte strategiche, degli effetti del rischio e dellincertezza nelle decisioni, dellinformation processing, della finanza
comportamentale, e delle scelte pubbliche.
Il laboratorio esplora nuovi metodi in ambito sperimentale, che vanno dalla conduzioni di esperimenti nel web, agli
esperimenti nel campo, alla genetica economica, e partecipa attivamente alla creazione di software e piattaforme per la
sperimentazione.

Sito web http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=174872

Responsabile scientifico/Coordinatore WARGLIEN Massimo (Management)

Settore ERC del gruppo:
SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization
SH1_3 - Microeconomics, behavioural economics

SH1_7 - Financial markets, asset prices, international finance

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
BERNASCONI Michele Economia Prof. Ordinario SECS-P/03
BERTINETTI Giorgio Stefano Management Prof. Ordinario SECS-P/09
CAVEZZALI Elisa Management Ricercatore SECS-P/09

CAZZAVILLAN Guido Economia Prof. Ordinario SECS-P/01



GARDENAL Gloria Management Ricercatore SECS-P/09

PACE Noemi Economia Ricercatore SECS-P/01
PADULA Mario Economia Prof. Associato SECS-P/05
RIGONI Ugo Management Prof. Associato SECS-P/11
Altro Personale Paolo Legrenzi; Vittorio Girotto (Universita IUAV Venezia)

6. Scheda inserita da questa Struttura ("Management"):

Nome gruppo* Ca Foscari Competency Centre (CFCC)
Il Ca Foscari Competency Centre (CFCC) ha la finalita di svolgere attivita di ricerca e di erogazione di servizi nellambito
dello sviluppo e della valutazione delle competenze trasversali nellhigher education. Obiettivo principale del Ca Foscari
Competency Centre ¢ lo sviluppo del portafoglio di competenze trasversali dei partecipanti ai percorsi formativi

Descrizione universitari, al fine di incrementarne lattrattivita sul mercato del lavoro. Il Competency Centre intende valorizzare e
sviluppare ulteriormente le pil avanzate esperienze internazionali che hanno esplorato e applicato il tema dello sviluppo
delle competenze trasversali in ambito accademico e aprire nuovi e originali percorsi di ricerca e di sperimentazione,
rivolti al miglioramento del matching qualitativo tra domanda e offerta sul mercato del lavoro.

Sito web www.unive.it/cfcc

Responsabile scientifico/Coordinatore GERLI Fabrizio (Management)

Settore ERC del gruppo:
LS5_7 - Cognition (e.g. learning, memory, emotions, speech)
SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
BONESSO Sara Management Ricercatore SECS-P/10
COMACCHIO Anna Management Prof. Ordinario SECS-P/10
PERULLI Adalberto Economia Prof. Ordinario 1US/07
PIZZI Claudio Economia Prof. Associato SECS-S/03
Altro Personale Paolo Legrenzi; Laura Cortellazzo; Arnaldo Camuffo

7. Scheda inserita da altra Struttura ("Economia”), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo* Centro Studi per le Politiche Sociali

Il centro sviluppa la ricerca sulle politiche sociali e pubbliche che comporta necessariamente lo sviluppo di approcci
interdisciplinari. Anche nel nostro Ateneo queste politiche sono state studiate da prospettive diverse. Se ne sono
occupati economisti, aziendalisti, sociologi, giuristi, pedagogisti, statistici e matematici. Lobiettivo generale del centro &
quello di superare le logiche settoriali e mettere in contatto i diversi gruppi di ricerca per incentivare lo sviluppo di un
approccio multidisciplinare alla ricerca sulle politiche sociali e pubbliche. Del resto la complessita dei problemi sui quali
insistono queste politiche e dei sistemi di welfare attuali implica necessariamente lintegrazione delle diverse prospettive
disciplinari. Questo obiettivo & stato perseguito sviluppando azioni su 3 livelli, quali:
1) Sviluppo di un confronto sulle strutture concettuali e le metodologie di ricerca utilizzate dai singoli gruppi di lavoro. Su
questi aspetti:
-si sono organizzati alcuni seminari di approfondimento metodologico nei quali si sono confrontati gli approcci delle
diverse discipline presenti nel CPS;
- si sono organizzati alcuni convegni di carattere nazionale e internazionale, con particolare riguarda ai processi di
trasformazione dei sistemi di welfare e ai problemi della loro comparazione a livello internazionale (nel 2013 due
Descrizione convegni internazionali su: Rethinking welfare mix e Social innovation, inequality and welfare policy)



Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

SH1_12 - Public economics

2) Diffondere e confrontare i risultati prodotti con le ricerche in corso:

- & stata attivata una collana editoriale (Politiche Sociali) presso le edizioni Ca Foscari, con lobiettivo di pubblicare uno o
due libri allanno. Ad oggi, sono stati pubblicati tre volumi e altri due sono in preparazione per il 2014.

- si & contribuito a sviluppare e coordinare una rete internazionale di ricerca Equiwelfare (con universita di 8 paesi
europei)

- sono stati pubblicati alcuni articoli su riviste internazionali

3) Sviluppare ricerche integrando diverse discipline:

- due bandi europei sono stati vinti con le ricerche (BESSY e ADAPT) ed il prossimo mese sara sottomessa una ricerca
(Equitable society, Horizon 2020) con capofila Ca Foscari

- si sono attivate altre ricerche di carattere nazionale, sempre di tipo interdisciplinare, anche in relazione alla
convenzione con la Regione Veneto ed al consolidarsi di alcune cooperazioni con altri partner istituzionali (AGENAS;
ISS, Ministero della Salute)

http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=133869

BERTIN Giovanni (Economia)

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_2 - Social policies, work and welfare

Componenti:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
BENVENUTI Luigi Economia Prof. Ordinario 1US/10
BRUGIAVINI Agar Economia Prof. Ordinario SECS-P/01
BRINO Vania Economia Ricercatore 1US/07
BOZZA Silvia Economia Ricercatore SECS-S/01
CAMPOSTRINI Stefano Economia Prof. Ordinario SECS-S/05
CRODA Enrica Economia Ricercatore SECS-P/01
DI NOvI Cinzia Economia Ricercatore SECS-P/03
GIOVE Silvio Economia Prof. Associato SECS-S/06
MARCON Giuseppe Management Prof. Ordinario SECS-P/07
MESCHI Elena Francesca Economia Ricercatore SECS-P/02
PACE Noemi Economia Ricercatore SECS-P/01
PANOZZO Fabrizio Management Prof. Associato SECS-P/07
PERULLI Adalberto Economia Prof. Ordinario 1US/07
PARPINEL Francesca Economia Prof. Associato SECS-S/01
PASTORE Andrea Economia Prof. Associato SECS-S/01
RUSSO Salvatore Management Ricercatore SECS-P/07
RIZZI Dino Economia Prof. Ordinario SECS-P/03
TONELLATO Stefano Federico Economia Prof. Associato SECS-S/01
ZILIO GRANDI Gaetano Management Prof. Ordinario 1US/07
ZANTOMIO Francesca Economia Ricercatore SECS-P/03

8. Scheda inserita da altra Struttura ("Economia"”), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo* Centro Selisi Scuola in Economia, Lingue e Imprenditorialita per gli Scambi Internazionali

Il Centro Interdipartimentale "Scuola in Economia, Lingue e Imprenditorialita per gli Scambi Internazionali" ha come
finalita istituzionale la valorizzazione e lo sviluppo delle competenze, presenti a Ca' Foscari in campo economico,
aziendalistico, linguistico e culturale, per promuovere lo studio e la divulgazione delle conoscenze sui temi dello



Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:
SH1_13 - International trade

SH1_2 - Development, economic growth

sviluppo ai diversi livelli in cui si esprimono concretamente i suoi processi: dell'impresa, del sistema locale e nazionale,
dei mercati, delle relazioni internazionali e socio-culturali, e della promozione di rapporti interlinguistici ed interculturali. Il
Centro fa della stretta interazione con il territorio una delle sue caratteristiche piu significative in modo da dare un
contenuto non solo accademico ma anche operativo alle proprie ricerche e da trasferire al territorio i risultati della
propria attivita di ricerca e innovazione.

Al centro SELISI aderiscono oltre al Dipartimento di Economia, il Dipartimento di Management, il Dipartimento di Studi
Linguistici e Culturali Comparati e il Dipartimento di Studi SullAsia e sullAfrica Mediterranea e costituisce la
trasformazione di un pre-esistente centro di ricerca interdipartimentale (CEG).

Lattivita di ricerca del Centro SELISI si pud sintetizzare nei seguenti punti salienti, collegati agli obiettivi regolamentari
(ndr si veda il Regolamento SELISI emanato con D.R. n. 400 del 17/05/2013):

-promozione e divulgazione delle materie oggetto di studio e ricerca, anche attraverso lorganizzazione di iniziative
seminariali e conferenze;

-ampliamento delle collaborazioni con il Territorio di riferimento, in modo da soddisfare le istanze degli attori locali
pubblici e privati e favorire il necessario reperimento di fondi tramite attivita in conto terzi;

-sviluppo di nuovi laboratori di ricerca, in particolare quello che riguarda le tematiche della sostenibilita, sia ambientale
che sociale;

-prosecuzione dellesperienza editoriale dei Quaderni del CEG, che nella nuova veste di Quaderni Trevigiani, che
consentano la fruizione dei risultati delle attivita svolte per e con il Territorio, sia in ambito economico che linguistico.
Con riferimento agli obiettivi delineati sopra, le principali attivita realizzate nel 2013 sono:

-Svolgimento di numerosi seminari su diversi temi di ricerca, organizzazione di ulteriori iniziative denominate
Presentazioni e laboratori.

-Nel 2013 la Giunta SELISI ha approvato il progetto di ricerca denominato Studio di un modello di promozione del
territorio di riferimento e di sviluppo di un Campus sostenibile (SECS-P/05 e SECS-P/08), approvando inoltre
lemanazione del relativo bando di selezione per 1 assegnista di ricerca.

-Lattivita di ricerca in conto terzi comprende sia committenti pubblici che privati.

http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=134400

BILLIO Monica (Economia)

SH1_7 - Financial markets, asset prices, international finance

SH1_9 - Competitiveness, innovation, research and development

Componenti:
Cognome Nome
ABBIATI Magda
BALBONI Paolo
BRUGE' Laura
BASSO Antonella
BASSO Pietro
BUZZAVO Leonardo
BOZZA Silvia
CAGIDEMETRIO Alide
COMACCHIO Anna
CIANI Daniela
COONAN Carmel Mary
CRODA Enrica
CORO' Giancarlo
CURRARINI Sergio
COSTA Massimiliano
DREON Roberta
FERRARI Aldo

GIACHINO Monica

Struttura Qualifica Settore
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Prof. Ordinario L-OR/21
Studi Linguistici e Culturali Comparati Prof. Ordinario L-LIN/02
Studi Linguistici e Culturali Comparati Ricercatore L-LIN/O1
Economia Prof. Ordinario SECS-S/06
Filosofia e Beni Culturali Prof. Associato SPS/07
Management Ricercatore SECS-P/08
Economia Ricercatore SECS-S/01
Studi Linguistici e Culturali Comparati Prof. Ordinario L-LIN/11
Management Prof. Ordinario SECS-P/10
Studi Linguistici e Culturali Comparati Prof. Associato L-LIN/11
Studi Linguistici e Culturali Comparati Prof. Ordinario L-LIN/02
Economia Ricercatore SECS-P/01
Economia Prof. Associato SECS-P/06
Economia Prof. Associato SECS-P/01
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-PED/01
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-FIL/04
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Ricercatore L-OR/13
Studi Umanistici Ricercatore L-FIL-LET/10



GOLDONI

GIUMMOLE'

GERLI

AGOSTINELLI

GIUSTI

LAFIRENZA

LIPPIELLO

LUQUE TORO

MANTOVANI

MONTUSCHI

MARCON

MARGIOTTA

MARINELLI

MARRELLA

MASON

MASIERO

ANDREINI

NARDON

PADOAN

PELLIZZARI

POLI

POLETTO

PELIZZON

PIANCA

PARPINEL

PERISSINOTTO

PESARO

PASSI

PASTORE

PIZZI

ROSON

RUSSO

RIZZI

RIZZI

SACCON

SICCHIERO

SCARSELLA

SAMARANI

SENIGAGLIA

SERRAGIOTTO

SARTORE

TONELLATO

VOLPE

ZAGATO

Daniele
Federica
Fabrizio
Claudio
Giuliana
Fiorenzo
Tiziana
Luis
Guido Massimiliano
Eleonora
Carlo
Umberto
Sergio
Fabrizio
Francesco
Pia

Attilio
Martina
Ivana Maria
Paolo
Irene
Cecilia
Loriana
Paolo
Francesca
Luigi
Nicoletta
Federica
Andrea
Claudio
Roberto
Salvatore
Dino
Daniela
Chiara
Gianluca
Alessandro
Guido
Roberto
Graziano
Domenico
Stefano Federico
Mario

Lauso

Filosofia e Beni Culturali

Scienze Ambientali, Informatica e Statistica

Management

Scienze Ambientali, Informatica e Statistica

Studi Linguistici e Culturali Comparati
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Studi Linguistici e Culturali Comparati
Management

Filosofia e Beni Culturali

Management

Filosofia e Beni Culturali

Filosofia e Beni Culturali

Economia

Management

Studi Linguistici e Culturali Comparati
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Economia

Filosofia e Beni Culturali

Economia

Scienze Ambientali, Informatica e Statistica

Studi Linguistici e Culturali Comparati
Economia

Economia

Economia

Filosofia e Beni Culturali

Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Economia

Economia

Economia

Management

Economia

Studi Linguistici e Culturali Comparati
Management

Economia

Studi Linguistici e Culturali Comparati
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Economia

Studi Linguistici e Culturali Comparati
Economia

Economia

Economia

Filosofia e Beni Culturali

Prof. Associato

Prof. Associato

Ricercatore

Prof. Associato

Prof. Associato

Prof. Ordinario

Prof. Ordinario

Ricercatore

Ricercatore

Prof. Associato

Ricercatore

Prof. Ordinario

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Prof. Ordinario

Ricercatore

Prof. Associato

Ricercatore

Prof. Associato

Prof. Associato

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Prof. Associato

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Ricercatore

Prof. Associato

Prof. Associato

Prof. Associato

Ricercatore

Prof. Ordinario

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Prof. Ordinario

Ricercatore

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Ricercatore

Prof. Ordinario

Prof. Associato

Prof. Associato

Prof. Associato

M-FIL/04

SECS-S/01

SECS-P/10

SECS-S/01

L-LIN/O1

L-OR/21

L-OR/21

L-LIN/O7

SECS-P/09

SPS/08

SECS-P/07

M-PED/01

L-ART/04

1US/13

MAT/09

L-LIN/11

L-OR/21

SECS-S/06

M-PED/01

SECS-S/06

SECS-S/01

L-LIN/O1

SECS-P/02

SECS-S/06

SECS-S/01

M-FIL/05

L-OR/21

L-OR/21

SECS-S/01

SECS-S/03

SECS-P/06

SECS-P/07

SECS-P/03

L-LIN/21

SECS-P/07

1US/01

L-FIL-LET/14

SPS/14

1US/01

L-LIN/O2

SECS-P/05

SECS-S/01

SECS-P/02

1US/13



9. Scheda inserita da altra Struttura ("Studi Linguistici e Culturali Comparati"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

Language testing / Valutazione linguistica

Il gruppo di ricerca sul Language Testing ha come obbiettivo lapprofondimento e lindagine su tematiche inerenti la
valutazione linguistica in ambito accademico: dalla lingua a fini specifici allinglese come lingua franca attraversando
anche le questioni relative alla verifica delle competenze linguistico-comunicative per studenti universitari e studenti
disabili.

LUDBROOK Geraldine (Studi Linguistici e Culturali Comparati)

SH4_10 - Philosophy of mind, epistemology and logic

SH4_8 - Psycholinguistics and neurolinguistics: acquisition and knowledge of language, language pathologies

SH4_9 - Use of language: pragmatics, sociolinguistics, discourse analysis, second language teaching and learning, lexicography, terminology

Componenti:
Cognome Nome
CARDINALETTI Anna
NEWBOLD David John
REES Maria Frances Hilary

Altro Personale

Struttura Qualifica Settore
Studi Linguistici e Culturali Comparati Prof. Ordinario L-LIN/O1
Studi Linguistici e Culturali Comparati Ricercatore L-LIN/12
Management Ricercatore L-LIN/12

Claudia DEste PTA - CLA Suzanna Miles Docente a contratto Alun Philips Docente a contratto Marisa Severi Docente a
contratto Sally Bennett CEL Nick Brown CEL Christina Cawthra CEL Frederika Gebhardt CEL Catherine Witherby CEL

10. Scheda inserita da altra Struttura ("Filosofia e Beni Culturali”), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

CESTUDIR - Centro di Studi sui Diritti Umani

A seguito della riorganizzazione dei Centri di Ateneo che ha interessato anche il Centro Interdipartimentale di ricerca sui
diritti delluomo (CIRDU), & nato nel marzo 2012 il Centro Studi sui Diritti Umani (CESTUDIR).

Il nuovo centro si pone in una linea di sostanziale coerenza con il precedente, da cui tuttavia si differenzia oltre che per
la natura Dipartimentale ha sede nel Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali anche per il suo proporsi un raggio piu
ampio di intervento.

Si ¢ trattato di dar vita ad una esperienza che trovi per un verso il modo di salvaguardare e rilanciare il carattere
interdisciplinare dellesperienza (e quindi consenta di continuare ad utilizzare le risorse umane fondamentali stanziate in
altri Dipartimenti), ma che per laltro verso sia effettivamente originale rispetto alla precedente.

http://www.unive.it/nqcontent.cfm?a_id=130850

ZAGATO Lauso (Filosofia e Beni Culturali)

SH2_8 - Legal studies, constitutions, comparative law, human rights

Componenti:
Cognome Nome
BIANCHI Bruna

BASSO Pietro

Struttura Qualifica Settore
Studi Linguistici e Culturali Comparati Prof. Associato M-STO/04
Filosofia e Beni Culturali Prof. Associato SPS/07



CILLO

CANDIOTTO

COSTANTINI

DE GIORGI

ADINOLFI

DE POLI

DREON

DE VIDO

FERRARI

FAVERO

GOLDONI

GOISIS

LANARO

MASO

PADOAN

PALTRINIERI

PEROCCO

PERISSINOTTO

RE

ROFENA

RAVERI

SCANDOLIN

SALATI

TOFFANIN

TARCA

TURCHETTO

ZILIO GRANDI

Altro Personale

Rossana
Laura
Dino
Laura
Isabella
Barbara
Roberta
Sara

Aldo
Giovanni
Daniele
Giuseppe
Paola
Stefano
Ivana Maria
Gian Luigi
Fabio
Luigi
Valentina Carla
Cecilia
Massimo
Paolo
Marco
Tania
Luigi
Maria

Ida

Filosofia e Beni Culturali Assegnista SPS/07
Filosofia e Beni Culturali Assegnista M-FIL/01
Filosofia e Beni Culturali Assegnista SPS/01
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Ricercatore L-OR/23
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-FIL/03
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Ric. a tempo determ. SPS/14
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-FIL/04
Economia Ric. a tempo determ. 1US/13
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Ricercatore L-OR/13
Management Prof. Associato SECS-P/12
Filosofia e Beni Culturali Prof. Associato M-FIL/04
Filosofia e Beni Culturali Prof. Ordinario SPS/01
Management Prof. Ordinario SECS-P/12
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-FIL/07
Filosofia e Beni Culturali Prof. Associato M-PED/01
Filosofia e Beni Culturali Prof. Associato M-FIL/01
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore SPS/07
Filosofia e Beni Culturali Prof. Ordinario M-FIL/05
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore L-ART/06
Filosofia e Beni Culturali Ric. a tempo determ. M-FIL/05
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Prof. Ordinario L-OR/20
Filosofia e Beni Culturali Assegnista SPS/07
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Prof. Associato L-OR/10
Filosofia e Beni Culturali Assegnista SPS/07
Filosofia e Beni Culturali Prof. Ordinario M-FIL/01
Filosofia e Beni Culturali Ricercatore M-FIL/02
Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea Ricercatore L-OR/M12

Cangiani Michele, Ciminelli Maria Luisa

11. Scheda inserita da altra Struttura ("Scienze Ambientali, Informatica e Statistica"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo*

European Centre for Living Technology (ECLT)

Centro inter-universitario internazionale; & un consorzio di universita ed enti di ricerca europei, statunitensi e israeliani.
ECLT e stato fondato nel 2004 con un finanziamento europeo nellambito FP6, FET ICT e relativo al progetto
Programmable Atrtificial Cell Evolution (PACE). Il Centro ECLT é stato valutato piu volte come una eccellenza di ricerca
nelle revisioni della Commissione Europea.

ECLT é dotato di uno statuto legalmente riconosciuto, la cui rappresentanza legale spetta al Rettore dellUniversita di Ca
Foscari Venezia.

Il Centro ha la seguente struttura organizzativa:

1) The Assembly costituita dai rappresentanti di tutte le Universita, membri del Centro;

2) the Science Board rappresentanto da undici membri eletti dall'’Assemblea;

3) the Board of Directors formato dai tre direttori, di cui solo uno italiano e con delega del Rettore dell'Universita
ospitante (Ca' Foscari).

Il centro ECLT ha come finalita lo studio e la realizzazione di living technologies, intese come tecnologie che soddisfano
alcune proprieta fondamentali della vita come levoluzione, ladattamento o lauto-organizzazione. Loggetto di studio
spazia dai sistemi molecolari ai sistemi sociali, intesi come sistemi complessi sottostanti a molte questioni cruciali della
ricerca scientifica. Il Centro ospita, numerosi progetti di ricerca internazionali che consentono la realizzazione di reti di
competenze e di collaborazione transdisciplinari. Il Centro rappresenta per molte universita europee un punto di
incontro e discussione scientifica, dove diffondere e promuovere competenze per sviluppare anche nuove ricerche a
livello internazionale.

Il Centro, con sede presso luniversita Ca Foscari, si sostiene con finanziamenti esterni prevalentemente della



Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

Commissione Europea.

Lattivita di ricerca del centro nel 2013 ha privilegiato le seguenti aree di ricerca in relazione ai progetti europei in corso:
- Innovazione Sociale e valutazione dinamica (progetti INSPIRE e MD)

- Metodi computazionali per la realizzazione di disegni architettonici a basso consumo energetico (progetti INSPIRE e
STRATEGA).

- Indagini in sistemi molecolari complessi per la costruzione di nuove medicine (in particolare per la leucemia infantile)
- Studi per la costruzione di celle fotovoltaiche con componenti di tipo biologico (e percid non inquinanti).

--- Progetti finanziati dalla Commissione Europea:

iINSPiRe - Development of Systemic Packages for Deep Energy Renovation of Residential and Tertiary Buildings
including Envelope and Systems (2012-2016)

MD - Emergence by Design (2011-2015).

MICREAGENTS - Microscale Chemically Reactive Electronic Agents (2012-2016)

BIOSOLAR - Nanostructured matrices for dye-sensitized solar cells (2012-2013)

COBRA - Coordination of Biological & Chemical IT Research Activities (2010 -2014)

GSDP - Global Systems Dynamics and Policy (2010-2013)

INSITE - The Innovation Society, Sustainability, and ICT (2011 -2014)

MATCHIT - Matrix for Chemical IT (2010-2013)

--- Progetto finanziato dalla provincia di Trento:

Str.A.T.E.G.A. - Strategies and Automation Technology for the efficiency of the environmental management
(2012-2014).

Membri del Centro le 18 Universita e Enti di ricerca che compongono il consorzio ECLT (ufficialmente rappresentati dai
rispettivi Rettori):

Ca Foscari University of Venice, Italy; University of Copenhagen, Denmark; University of Southern Denmark, Denmark;
Ruhr-Universitat Bochum, Germany; Dublin City University, Ireland; Weizmann Institute of Science, Israel; University of
Modena and Reggio Emilia, Italy;Consortium for Coordination of Research Activities Concerning the Venice Lagoon
System, Italy; Vilnius University - Institute of Theoretical Physics and Astronomy, Lituania; Universitat Pompeu Fabra,
Spain; Chalmers University of Technology, Sweden; University of Zurich, Switzerland; Zurich University of Applied
Sciences, Switzerland; University of Nottingham, United Kingdom; ProtoLife s.r.l. USA; Reed College, USA; Los Alamos
National Laboratories, USA; Argonne National Laboratories, USA.

Il Centro & molto attivo anche in termini di didattica, organizzando numerosi seminari, workshop, lezioni, convegni
internazionali e Summer School sui temi dei progetti europei in corso. Il Centro ospita anche numerosi studenti per lo
svolgimento dello stage universitario (studenti italiani e stranieri).

ecltech.org

POLI Irene (Scienze Ambientali, Informatica e Statistica)

LS1 - Molecular and Structural Biology and Biochemistry: Molecular synthesis, modification and interaction, biochemistry, biophysics, structural biology, metabolism, signal

transduction

LS2 - Genetics, Genomics, Bioinf ormatics and Systems Biology: Molecular and population genetics, genomics, transcriptomics, proteomics, metabolomics, bioinformatics,
computational biology, biostatistics, biological modelling and simulation, systems biology, genetic epidemiology

LS8 - Evolutionary, Population and Environmental Biology: Evolution, ecology, animal behaviour, population biology, biodiversity, biogeography, marine biology,
eco-toxicology, microbial ecology

PE1 - Mathematics: All areas of mathematics, pure and applied, plus mathematical foundations of computer science, mathematical physics and statistics

PE4 - Physical and Analytical Chemical Sciences: Analytical chemistry, chemical theory, physical chemistry/chemical physics

PES5 - Synthetic Chemistry and Materials: Materials synthesis, structure-properties relations, functional and advanced materials, molecular architecture, organic chemistry

PE6 - Computer Science and Informatics: Informatics and information systems, computer science, scientific computing, intelligent systems

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management

SH1_6 - Econometrics, statistical methods

SH3 - Environment, Space and Population: Environmental studies, geography, demography, migration, regional and urban studies

Componenti:

Cognome
BENEDETTI
BORROTTI
CORO'
CORAZZA

DE MARCH

Nome

Alvise

Matteo

Giancarlo

Marco

Davide

Struttura Qualifica Settore
Scienze Molecolari e Nanosistemi Prof. Ordinario CHIM/02
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica Assegnista SECS-S/01
Economia Prof. Associato SECS-P/06
Economia Prof. Associato SECS-S/06
Scienze Molecolari e Nanosistemi Assegnista SECS-S/01



FILISETTI

GURISATTI

GIOVE

LUSOLI

LEVI

AMBROSI

MATTIOLI

ANZOISE

ARGESE

SLANZI

SARDO

Altro Personale

Alessandro

Paolo

Silvio

Alberto

Carlo

Emmanuele

Mauro

Valentina

Emanuele

Debora

Stefania

Scienze Ambientali, Informatica e Statistica Assegnista ING-INF/05
Management Assegnista SPS/08
Economia Prof. Associato SECS-S/06
Economia Assegnista SECS-P/01
Scienze Molecolari e Nanosistemi Assegnista CHIM/02
Scienze Molecolari e Nanosistemi Assegnista CHIM/02
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica Assegnista ING-INF/05
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica Assegnista SPS/08
Scienze Molecolari e Nanosistemi Prof. Ordinario BIO/07
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica Ricercatore SECS-S/01
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica Assegnista SECS-P/02

Claes Andersson, Chalmers Tekniska Hoegskola AB Stefano Benedettini, fino al 2013 assegnista di ricerca ECLT Philip
Brown, University of Kent Rudolf Marcel Fuchslin, Zurich University of Applied Sciences David Lane, Universita di
Modena e Reggio Emilia Marina Khoroshiltseva, assegnista ECLT Mathias Weyland, Zurich University of Applied
Sciences Marco Villani, Universita di Modena e Reggio Emilia Michele Zappia, assegnista ECLT fino al 30/09/2013,
attualmente collabora con il Comune di Treviso in forma occasionale. Kristian Lindgren, Chalmers Tekniska Hoegskola
AB Davide De Lucrezia, professore a contratto Ca Foscari John McCaskill, Ruhr University Bochum Norman Packard,
Protolife (USA) Ruggero Rossi, fino al 2013 assegnista di ricerca ECLT Roberto Serra, Universita di Modena e Reggio
Emilia Sander van der Leeuw, Arizona State University




