Anno 2013

Universita degli Studi di GENOVA >> Sua-Rd di Struttura: "Scienze della formazione (DISFOR)"

B.1.b Gruppi di Ricerca

1. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

SH4_2 - Human life-span development

SH4_5 - Social and clinical psychology

Componenti:

Cognome
MIGLIORINI
PACE
RANIA

VELOTTI

Altro Personale

Nome

Laura

Cecilia Serena

Nadia

Patrizia

Laboratorio di Psicologia della Famiglia e della Genitorialita

Il Laboratorio si occupa di ricerca scientifica sulla famiglia. Le principali aree di indagine sono le relazioni di coppia, la
genitorialita, la migrazione e lidentita culturale, il ciclo di vita familiare (infanzia e adolescenza), la salute e la
psicopatologia evolutiva e adulta.

http://labpsicofamigliagenitorialita.it/

CAVANNA Donatella (Scienze della formazione (DISFOR))

Struttura Qualifica Settore

Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Associato M-PSI1/05
Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ. M-PSI1/08
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PSI1/05
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PSI1/07

Guiducci Valentina, PhD, Collaboratrice esterna Cardinali Paola, PhD, Collaboratrice esterna

2. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Descrizione

V.L.E. - Valutazione Innovazione ed Empowerment

Si intendono erogare interventi abbinati alla ricerca principalmente negli ambiti di:

- Sicurezza sul lavoro in unottica preventiva, legata al potenziamento delle caratteristiche personali e del gruppo di
lavoro.

- Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato e relativi interventi migliorativi/correttivi (come da D.lgs 81/2008 e seguenti)
per prevenire o ridurre situazioni di stress e burnout.

- Formazione ed Empowerment delle competenze non tecniche (Gestione dello Stress, Gestione del Carico di Lavoro,
Teamwork, Leadership, etc.) nei gruppi di lavoro volte a migliorare la soddisfazione, il benessere lavorativo, le relazioni
e la gestione dei conflitti tra colleghi e con l'utenza.

- Consulenza aziendale per piani di sviluppo organizzativo e professionale, volti a potenziare le caratteristiche di
resilienza individuale e organizzativa secondo I'approccio della Resilience Engineering.

- Selezione del personale tramite colloqui, test attitudinali e prove scritte. Gestione e progettazione di prove di selezione
per corsi universitari/master a numero chiuso.

- Supervisione di gruppi di lavoro, con approfondimenti sulle competenze non tecniche e relazionali, sulla gestione del
carico emotivo e delle difficolta relazionali legate agli aspetti professionali, rivolte in particolare a professioni
socio-sanitarie e d'aiuto.

- Sicurezza stradale (psicologia del traffico): interventi rivolti a studenti (giovani fino a 18-19 anni inquadrati nella scuola
dell'obbligo), guidatori professionisti e non professionisti, istruttori di scuola guida e funzionari pubblici (forze dell'ordine,
autisti 118, etc.).

- Ergonomia cognitiva e valutazione delle human machine interface design.



Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

BRACCO Fabrizio (Scienze della formazione (DISFOR))

SH4_4 - Cognitive and experimental psychology: perception, action, and higher cognitive processes

Componenti:
Cognome Nome
CHIORRI Carlo
MODAFFERI Cinzia
MASINI Michele
PICCINNO Tommaso Francesco

Struttura Qualifica Settore

Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PSI1/03
Scienze della formazione (DISFOR) Dottorando M-PSI1/04
Scienze della formazione (DISFOR) Dottorando M-PSI1/04
Scienze della formazione (DISFOR) Dottorando M-PSI1/04

3. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

SH4_3 - Neuropsychology

Gruppo di ricerca in Scienze Cognitive

Il gruppo conduce ricerche teoriche e sperimentali presso il Laboratorio di Psicologia e Scienze Cognitive, su tematiche
riguardanti il linguaggio, secondo la prospettiva dellembodiment che ne considera le relazioni con gli aspetti corporei. Le
ricerche sono condotte con taglio multidisciplinare, in particolare dai punti di vista psicologico e filosofico. Conduce
inoltre ricerche di tipo applicativo riguardanti lanalisi degli atteggiamenti impliciti e i sistemi assistivi artificiali.

http://cognilab.disfor.unige.it/

GRECO Alberto (Scienze della formazione (DISFOR))

SH4_4 - Cognitive and experimental psychology: perception, action, and higher cognitive processes

SH4_8 - Psycholinguistics and neurolinguistics: acquisition and knowledge of language, language pathologies

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
FRIXIONE Marcello Antichita, filosofia e storia (DAFIST) Prof. Ordinario M-FIL/05
PENCO Carlo Antichita, filosofia e storia (DAFIST) Prof. Ordinario M-FIL/05

Altro Personale

Carrea Elena, PhD Domaneschi Filippo, PhD

4. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Descrizione

Donna Faber. Lavori maschili, sessismo e altri stereotipi

Donna Faber nasce dal desiderio di individuare strategie nuove per favorire lincontro tra sociologia e societa. A questo
proposito si € pensato a una mostra socio-fotografica come forma di restituzione efficace di un lavoro di ricerca
sociologica sulle donne nei cosiddetti lavori maschili. Questo percorso inedito ci ha consentito di raccogliere la storia di
queste donne attraverso gli strumenti a nostra disposizione: le tecniche di intervista propri della sociologia qualitativa
(racconti di vita); la fotocamera, nel caso delle fotografe e dei fotografi.

Ricerca sociologica e fotografia non hanno perd seguito strade parallele, ma si sono continuamente intrecciate,
imparando nel tempo a conoscersi e a creare sinergie e contaminazioni reciprocamente stimolanti. Le immagini ci



Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

hanno, infatti, consentito di vedere dimensioni che lo sguardo di genere a volte rende opaco nella narrazione. Fotografie
quindi non solo come strategia di restituzione dei risultati della ricerca, ma anche come strumento per far emerge e
comprendere aspetti della complessita altrimenti sfuggenti. La mostra & stata inaugurata 18 novembre del 2013 a
Palazzo Ducale, e ha ricevuto 2000 visite in tre settimane. Sta ora girando per lltalia (www.donnafaber.it)

www.donnafaber.it

ABBATECOLA Emanuela (Scienze della formazione (DISFOR))

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

Componenti:
Cognome Nome
BONINI Emanuela
STAGI Luisa

Struttura Qualifica Settore
Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista SPS/09
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore SPS/07

5. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

SH2_6 - Violence, conflict and conflict resolution

SH3_6 - Households, family and fertility

Componenti:
Cognome Nome
BONINI Emanuela
STAGI Luisa

EETS. Lotta alla tratta e al turismo sessuale

Nasce da un progetto Europeo sulla tratta e il turismo sessuale (www.etts.eu). Nello specifico, il gruppo genovese a
scelto di concentrarsi, prevalentemente, sui clienti del mercato del sesso.

Lindagine sui clienti dei mercati del sesso ¢ stata condotta attraverso diverse tecniche di ricerca qualitativa:
Unesperienza in radio, grazie alla conduzione di 4 trasmissioni televisive sulla prostituzione, presso la sede di Radio
Babboleo, stazione molto nota in Liguria;

Interviste semi-strutturate a ragazzi e ragazze;

Interviste in profondita a clienti;

Interviste in profondita a sex worker (donne biologiche e donne transessuali);

Analisi siti web.

Queste tecniche di ricerca sono state utilizzate con lobiettivo non di ricostruire una tipologia di clienti, quanto piuttosto di
riflettere sulle maschilita messe in scena, partendo dal presupposto che vi sia un terreno comune tra clienti e non clienti
e che, in unottica di contrasto alla tratta e al turismo sessuale, sia proprio quel terreno comune lambito sul quale agire.

www.etts.eu

ABBATECOLA Emanuela (Scienze della formazione (DISFORY))

Struttura Qualifica Settore
Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista SPS/09
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore SPS/07

6. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo* Progettazione e valutazione delle politiche pubbliche

Il gruppo si occupa di supporto dalla progettazione e valutazione delle politiche pubbliche, avuto particolare riguardo a:

a) teoria generale della valutazione e alla metodologia della ricerca valutativa

b) partecipazione ai processi decisionali e valutativi (con particolare attenzione ai metodi e alle tecniche)

c) valutazione dei processi educativi e delle politiche sociali, con particolare attenzione al riconoscimento delle competenze e validazione



Descrizione degli apprendimenti non formali e informali
La linea di ricerca & stata sviluppata con la partecipazione a progetti di ricerca europei (Leonardo, e-content, Socrates, Grundwig) e lo
sviluppo di ricerche in conto terzi (Regione Liguria, INDIRE, ARSEL) e con il dottorato in Valutazione dei processi e dei sistemi educativi e

della ricerca, finanziato dalla Compagnia di San Paolo per la Scuola, nonché con la realizzazione di master e corsi di perfezionamento in
tema di valutazione delle politiche sociali.

Sito web www.valutazione.it/index.php?option=com_content&view=article&id=242:una-mappa-della-valutazione-italiana&catid=34:portolano&ltemid=53

Responsabile
scientifico/Coordinatore

PALUMBO Mauro (Scienze della formazione (DISFOR))
Settore ERC del gruppo:

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_2 - Social policies, work and welfare

SH2_5 - Democratization, social movements

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
MOLINARI Beba Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista SPS/07
STARTARI Sonia Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista SPS/07
TORRIGIANI Claudio Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ. SPS/07

Filippo Ciucci, dottore di ricerca e docente a contratto Disfor Daniela Congiu, collaboratrice di ricerca e docente a
Altro Personale contratto Disfor Anna Cossetta, dottore di ricerca e docente a contratto Disfor Michela Grana, dottore di ricerca Stefania
Operto, assegnista, Disfor Anna Siri, dottore di ricerca e T.A. Unige

7. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

LEuropa oltre le classi sociali: la diseguaglianza ibrida e la molteplicita dei fattori generativi in un confronto

Nome gruppo* . )
Bl internazionale

La societa contemporanea, caratterizzata sia da unelevata complessita, sia da una debolezza strutturale nei processi di
formazione sociale, mostra come oggigiorno le dimensioni della diseguaglianza si appoggino assai piu su fattori
generativi multipli, ibridi e trasversali piuttosto che su classici schemi di stratificazione sociale.
Il gruppo di ricerca, nato da un omonimo Progetto di Ricerca di Ateneo e riunito nelle attivita condotte dallOsservatorio
Statistico sulle Disuguaglianze, conduce indagini sul tema, declinandolo, piu in generale, rispetto ai temi della classless
inequality contemporanea, e, piu nello specifico, rispetto ai temi della precarieta e della flessibilita del mdl, alle
disuguaglianze in campo educativo, delle relazioni tra benessere socioeconomico e stato di salute e delle politiche
Descrizione sociali per le fasce deboli.
Oltre a condurre ricerche quali-quantitative sul campo, i ricercatori coinvolti seguono I'evoluzione della linea di ricerca a
livello internazionale (partecipando attivamente ai convegni e ai gruppi di ricerca tematici del’European Sociological
Association e dell'International Sociological Association) e realizzano pubblicazioni in materia su riviste peer review a
livello nazionale e internazionale. Al contempo, il gruppo di ricerca si interfaccia e collabora regolarmente con gli Enti
della Pubblica Amministrazione, supportando gli stessi, sia nel monitoraggio dei fenomeni oggetto di indagine, sia
rendendosi disponibile allelaborazione e allanalisi di banche dati raccolte dalle Istituzioni, offrendo cosi supporto
decisionale alle stesse nella realizzazione di politiche inerenti ai temi trattati.

Sito web www.inequality.unige.it

Responsabile scientifico/Coordinatore POLI Stefano (Scienze della formazione (DISFOR))

Settore ERC del gruppo:
SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_2 - Social policies, work and welfare

Componenti:



Cognome
MOLINARI

TORRIGIANI

Altro Personale

Nome

Beba

Claudio

Struttura Qualifica Settore
Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista SPS/07

Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ. SPS/07

Sebastiano Benasso, dottore di ricerca e assegnista, DISFOR Valeria Pandolfini, dottore di ricerca e assegnista,
DISFOR Anna Siri (dottore di ricerca e TA Unige) Michela Freddano, funzionario INVALSI

8. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

LS4_4 - Ageing

Anzianita e vecchiaia tra fragilita di salute, processi di marginalizzazione e disparita sociale.

Il gruppo di ricerca, frutto di un intensa collaborazione tra i ricercatori dell'Osservatorio delle Disuguaglianze del Disfor, il
personale medico del Dipartimento di Geriatria dell'E.O. Ospedali Galliera di Genova, la Regione Liguria e Auser
Liguria, si occupa di studiare i diversi tratti della fragilita degli anziani, sia sul piano delle condizioni di salute, sia sott il
profilo socioeconomico, relazionale e della qualita di vita in generale.

Il gruppo svolge cosi indagini sui temi anzidetti, specie in ragione delle particolari caratteristiche del contesto dove
opera, ovvero la Liguria, regione che per le sue specificita demografiche € stata inserita quale reference site per
l'invecchiamento.

L'équipe si combina cosi a livello regionale con le attivita del gruppo FRAGILE, Frailty Research and
Assessment-intervention in liGurian Interdisciplinary Laboratory for the Elderly, ricollegandosi al pit ampio partenariato
internazionale dell'European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing.

Diversi progetti realizzano la linea in esame:

- Progetto Frail, che si propone di realizzare sia obiettivi conoscitivi pit generali circa la condizione degli anziani a
Genova, sia di predisporre e validare adeguati strumenti che consentano di rilevarne la fragilita tanto sul piano di salute
quanto su quello socioeconomico. Il progetto realizza I'applicazione per la prima volta in Italia della scala di Morley
(2012) combinata con diversi strumenti volti a esplorare la quotidianita sociale e relazionale degli anziani.

- Progetto per la Realizzazione di un modello sperimentale dedicato alla georeferenziazione della fragilita
socioeconomica della popolazione over 65 residente nel territorio genovese con particolare riferimento agli anziani soli,
con la collaborazione della Regione Liguria e del Comune di Genova.

- Progetto di Ricerca di Ateneo La disuguaglianza contemporanea e la molteplicita dei suoi fattori generativi: anzianita e
vecchiaia tra stereotipi, esclusione e disparita sociali. Il progetto & rivolto allanalisi della condizione della terza e quarta
eta nei quartieri genovesi e allosservazione delle determinanti individuali e sistemiche dellinvecchiamento di successo.
- Progetto Anzianita e talento sociale, rivolto allesplorazione dei fattori determinanti circa lattivazione sociale della
popolazione over 65 con particolare riferimento ai processi di partecipazione, al coinvolgimento nel volontariato e
allesercizio di un ruolo attivo nellassociazionismo e nelle iniziative culturali.

- Progetto Senior Capital, progetto europeo nellambito della priorita 1 del Programma Europa Centrale, dedicata
allinnovazione, inteso a contribuire e a rendere piu competitiva larea dellEuropa Centrale attraverso la valorizzazione e
la qualificazione del cosiddetto capitale umano, con un focus specifico sui lavoratori ultracinquantenni. Il progetto Senior
Capital nasce con lobiettivo di promuovere linvecchiamento attivo verso una piu specifica azione di rafforzamento del
potenziale economico e sociale delle persone senior, sia supportando la crescita e laggiornamento delle loro
competenze, sia canalizzando tali esperienze verso le nuove generazioni.

Infine, caratteristica qualificante del gruppo di ricerca ¢ il coinvolgimento attivo nelle indagini in esame sia dei senior
oggetto di studio, sia degli studenti dei Corsi di laurea in Servizio Sociale e di Scienze infermieristiche dell'Ateneo
genovese.

www.inequality.unige.it/index.php/progetti-di-ricerca

POLI Stefano (Scienze della formazione (DISFOR))

SH3_5 - Population dynamics, aging, health and society

Componenti:

Cognome
CONSIGLIERE
CAVANNA
MIGLIORINI
MIGLIAVACCA
MOLINARI

ANDRIGHETTO

Nome

Stefania

Donatella

Laura

Mauro

Beba

Luca

Struttura Qualifica Settore
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore BIO/08
Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Ordinario M-PSI1/07
Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Associato M-PSI1/05
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore SPS/09
Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista SPS/07

Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PS1/05



PACE Cecilia Serena Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ. M-PS1/08

PALUMBO Mauro Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Ordinario SPS/07
REBORA Stefania Scienze della formazione (DISFOR) Dottorando M-PED/03
RANIA Nadia Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PSI1/05
TORRIGIANI Claudio Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ. SPS/07
VELOTTI Patrizia Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PSI/07

Ernesto Palummeri, Direttore del Dipartimento di Geriatria dell'E.O. Ospedali Galliera di Genova Alberto Cella, Dirigente
Medico Responsabile della S.S.D. Cure Domiciliari e della S.S.D. Cure intermedie del Dipartimento di Gerontologia

Altro Personale dell'E.O. Ospedali Galliera Sebastiano Benasso, dottore di ricerca e assegnista presso Disfor Valeria Pandolfini, dottore
di ricerca e assegnista presso Disfor Cardinali Paola, collaboratore di ricerca presso Disfor Zunino Anna, collaboratore
di ricerca presso Disfor

9. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo* Letteratura per linfanzia

Descrizione Gruppo di lavoro SIPED Prospettive e direzioni di ricerca della Letteratura per linfanzia

Sito web http://www.siped.it/wp-content/uploads/2013/12/Beseghi-Boero-LA-LETTERATURA-PER-LINFANZIA.pdf
Responsabile scientifico/Coordinatore BOERO Giuseppe Paolo Pino (Scienze della formazione (DISFOR))

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
ANTONIAZZ| Anna Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PED/02

Emy Beseghi Universita di BolognaAnna Ascenzi Universita MacerataFlavia Bacchetti Universita di FirenzeLuciana
Bellatalla Universita di FerraraMarco Dallari Universita TrentoMilena Bernardi Universita BolognaDorena Caroli
Universita Macerata Leonardo Acone Universita SalernoSusanna Barsotti Universita CagliariSilvia Blezza Picherle
Universita di VeronaFrancesca Borruso Universita Roma3Lorenzo Cantatore Universita Roma 3Alberto Carli Universita
del MoliseSabrina Fava Universita Cattolica Milanollaria Filograsso Universita di ChietiGiorgia Grilli Universita di
Bologna

Altro Personale

10. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo* R.I.M.E. Ricerca in medical Education

Gruppo di docenti, assegnisti, dottorandi dellUniversita di Genova interessati a confrontare ricerche in ambito di Medical

Descrizione Education (metodologie didattiche e valutative innovative per la formazione dle perosnale di cura; progetti di Faculty
development)

Sito web http://meded.medicina.unige.it

Responsabile scientifico/Coordinatore LOTTI Antonella (Scienze della formazione (DISFOR))

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Componenti:



Cognome
BONIOLI
MAGANZA
MANTI

TESTI

Nome

Eugenio Vincenzo
Carlo

Franco

Angela

Altro Personale

Struttura

Neuroscienze, riabilitazione, Oftalmologia e Genetica e scienze materno-infantili (DINOGMI)
Neuroscienze, riabilitazione, Oftalmologia e Genetica e scienze materno-infantili (DINOGMI)
Antichita, filosofia e storia (DAFIST)

Economia

Qualifica

Prof. Associato

Ricercatore

Ricercatore

Prof. Associato

Zunino Anna, Lampugnani Paola, Fornoni Laura (IRCSS Gaslini) Torre Giancarlo (CSA, Unige)

Settore

MED/38

MED/40

M-FIL/03

SECS-P/02

11. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

La Qualita pedagogica e la sua Valutazione

Il gruppo di ricerca si propone di giungere alla predisposizione ed applicazione di uno strumento di valutazione della
qualita pedagogica dei servizi allinfanzia 0-6 del Comune di Genova mediante un modello di azione facente riferimento

Descrizione

alla ricerca intervento e alla progettazione partecipata.
Sito web
Responsabile scientifico/Coordinatore CERRI Renza (Scienze della formazione (DISFOR))

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Componenti:

Cognome
PENNAZIO

TRAVERSO

Nome

Valentina

Andrea

Struttura Qualifica
Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista
Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ.

Settore

M-PED/03

M-PED/04

12. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo*

Mobile learning e didattica

Il gruppo si & costituito per indagare il ruolo dei mobile devices nello sviluppo dellapprendimento formale e informale. A
tal scopo, si sono associati insegnanti e scuole in modo da condurre ricerche quantitative e qualitative sulle modalita di

Descrizione
utilizzo didattico dei mobile devices
Sito web
Responsabile scientifico/Coordinatore PARMIGIANI Davide (Scienze della formazione (DISFOR))

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Componenti:

Cognome
CERRI

PENNAZIO

Nome

Renza

Valentina

Struttura Qualifica
Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Ordinario
Scienze della formazione (DISFOR) Assegnista

Settore

M-PED/03

M-PED/03



TRAVERSO Andrea Scienze della formazione (DISFOR) Ric. a tempo determ. M-PED/04

Teresa Piccardo, Scuola media MeleAdelaide Pino, Scuola media MeleMonica Devecchi, Scuola media MeleEnrica
Bricchetto, IS Giulio, TorinoValentina Lupi, Scuola media don Milani, Genova; Franca Aramini, Scuola Media Della

Altro Personale Torre-Garibaldi, Chiavari; Cinzia Cirillo, Istituto Fossati, La Spezia; Caterina Bruzzone, Istituto Comprensivo Voltri Il,
Genova; Michela Chiappini, Istituto Casini, La Spezia; Mirco Martinelli, Istituto Casini, La Spezia; Michele Varnier,
Istituto Colombo, Sanremo

13. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo* La pedagogia clinica

Ricerca volta ad approfondire la struttura scientifica della Pedagogia Clinica e le condizioni di deformazione e

Descrizione . . h . . . . .
diseducazione pertinenti la professione di pedagogista clinico

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore SOLA Giancarla (Scienze della formazione (DISFOR))

Settore ERC del gruppo:

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
GENNARI Mario Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Ordinario M-PED/01

14. Scheda inserita da questa Struttura ("Scienze della formazione (DISFOR)"):

Nome gruppo* Gruppo di ricerca del Polo Bozzo
Obiettivo prioritario del Polo € la ricerca nellambito dei disturbi del linguaggio e dellapprendimento in eta evolutiva (ad
Descrizione es. ritardo di linguaggio; dislessia) e di tematiche connesse allapprendimento (ad es. sviluppo delle competenze
matematiche) e alladattamento nei contesti scolastici (ad es. inclusione scolastica e disabilita).

Sito web http://www.polobozzo.unige.it/

Responsabile scientifico/Coordinatore SCOPESI Alda Maria (Scienze della formazione (DISFORY))

Settore ERC del gruppo:
SH4_2 - Human life-span development
SH4_3 - Neuropsychology

SH4_7 - Linguistics: typological, historical and comparative linguistics

Componenti:
Cognome Nome Struttura Qualifica Settore
MALAGOLI Chiara Scienze della formazione (DISFOR) Dottorando M-PSI1/04
MORRA Sergio Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Ordinario M-PS1/04
USAI Maria Carmen Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Associato M-PS1/04
VITERBORI Paola Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-PSI1/04

ZANOBINI Mirella Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Ordinario M-PSI1/04



Altro Personale

Francesco Benso, Professore a contratto di Psicologia Fisiologica, Formatore e Consulente in Neuroscienze Cognitive e
Neuropsicologia Clinica. Alberta Alcetti, Psicologo, Specialista in psicopatologia dellapprendimento. Elena Gandolfi,
PhD, colaboratrice esterna. Laura Traverso, PhD, colaboratrice esterna.

15. Scheda inserita da altra Struttura ("Antichita, filosofia e storia (DAFIST)"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

SH2_2 - Social policies, work and welfare

Potere negato. Approcci di genere al tema della disuguaglianza

Il gruppo di ricerca € caratterizzato da diverse appartenenze disciplinari. Le ricerche empiriche, condotte in ambito
sociologico, economico, geografico-sociale, sono assunte come riferimenti per la riflessione e la ricerca proprie della
bioetica e dell'etica sociale.

Gli obiettivi perseguiti dai componenti del gruppo di Ricerca sono:

a) analisi delle modalita attraverso cui si esprime la costruzione sociale del femminile e del maschile

b) analisi di come approcci di genere possano consentire di definire un percorso che ponga al centro i temi della
disuguaglianza sociale ed economica con particolare riferimento al rapporto fra etica della cura ed economia di mercato
e quello dei criteri e delle modalita diaccesso alle professioni.

c) riconsiderazione del rapporto etica, politica, economia capace di valorizzare lesperienza donne nella loro quotidianita
e i recenti sviluppi del pensiero femminile e femminista riguardo alletica della cura e la bioetica

d) analisi di fattori che influiscono sulla creazione di stereotipi e sul divario di genere nellistruzione

BATTAGLIA Luisa Gaetana (Antichita, filosofia e storia (DAFIST))

SH2_3 - Kinship, cultural dimensions of classification and cognition, identity, gender

SH5_7 - Museums and exhibitions

Componenti:

Cognome
ABBATECOLA
MANTI

PRIMI

STAGI

VARANI

Altro Personale

Nome

Emanuela

Franco

Antonella

Luisa

Nicoletta

Struttura Qualifica Settore
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore SPS/09
Antichita, filosofia e storia (DAFIST) Ricercatore M-FIL/03
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore M-GGR/01
Scienze della formazione (DISFOR) Ricercatore SPS/07
Scienze della formazione (DISFOR) Prof. Associato M-GGR/01

Valeria Maione

16. Scheda inserita da altra Struttura ("Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo*

Descrizione

Sito web

GEOLOGIA E GEOMORFOLOGIA APPLICATA E AMBIENTALE

rapporti tra aspetti morfologici del paesaggio-tettonica recente-agenti modellatori-paleoclima;

processi fisico - chimici ed influenza climatica nella stabilita dei versanti e dei bacini idrografici;

rapporti tra evoluzione dei versanti, variazioni uso del suolo ed eventi alluvionali;

Definizione delle caratteristiche geomorfologiche, meteomarine e sedimentarie della zona costiera in rapporto alla
evoluzione indotta da cause naturali ed antropiche;

Aspetti morfodinamici e valutazione delle modificazioni ambientali relative ad interventi sui litorali;

Costruzione di mappe della suscettibilita/pericolosita e valutazione del rischio, con particolare riferimento a quello geo
idrologico e da frana in ambiente di costa alta rocciosa;

implementazione di basi di dati geografici su sistemi GIS;

valutazione del patrimonio geomorfologico (geositi) come strumento di salvaguardia ambientale e valorizzazione del
territorio



Responsabile scientifico/Coordinatore

Settore ERC del gruppo:

FIRPO Marco (Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV))

PE10_12 - Sedimentology, soil science, palaeontology, earth evolution

PE10_13 - Physical geography

PE10_14 - Earth observations from space/remote sensing

PE10_17 - Hydrology, water and soil pollution
PE10_3 - Climatology and climate change

PE10_4 - Terrestrial ecology, land cover change

Componenti:

Cognome
BRANDOLINI
CORRADI
CEVASCO
FACCINI
FERRARI
MUCERINO
PEPE
RELLINI
SCHIAFFINO

SCOPESI

Altro Personale

Nome

Pierluigi

Nicola

Andrea
Francesco

Marco

Luigi

Giacomino

Ivano

Chiara Francesca

Alda Maria

Struttura

Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)
Scienze della terra, dell'ambiente e della vita (DISTAV)

Scienze della formazione (DISFOR)

Alberto Demergasso (tecnico DiISTAV)

Qualifica

Prof. Associato
Prof. Associato
Ricercatore
Ricercatore
Ricercatore
Dottorando
Dottorando
Ricercatore
Assegnista

Prof. Ordinario

Settore

GEO/04

GEO/02

GEO/05

GEO/04

GEO/02

GEO/04

GEO/05

GEO/04

GEO/02

M-PSI/04




