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2. Scheda inserita da questa Struttura ("Economia aziendale"):

Nome gruppo* Value Chain and Sustainability in Wine and Agro-Food Business

Descrizione

Le attività del gruppo di ricerca si inseriscono nella linea di ricerca del Dipartimento Value Chain Management.
Il gruppo di ricerca è attivo nelle seguenti aree scientifiche: management delle imprese vitivinicole ed agroalimentari,
marketing vitivinicolo e agroalimentare, analisi della domanda e del comportamento del consumatore, public policy in
ambito alimentare e vitivinicolo e nella gestione delle risorse naturali, sostenibilità e cambiamento climatico, filiere
vitivinicole e agroalimentari e sistemi vitivinicoli e agroalimentari territoriali.
Il gruppo punta al miglioramento costante della qualità della ricerca collocando i propri lavori su riviste di rilievo
internazionale indicizzate presso le banche dati Scopus e WoS, partecipando a conferenze con atti indicizzati, e
attivandosi per accrescere la propria visibilità e limpatto della produzione scientifica.
Il gruppo mira alla crescita del proprio grado di internazionalizzazione attraverso la partecipazione/coordinamento di
progetti di ricerca e lattivazione di incoming e outcoming research visiting con università e istituzioni di ricerca estere di
prestigio.
Il gruppo è altresì attento alle attività di trasferimento di conoscenze verso il mondo delle imprese nel settore vitivinicolo
e agroalimentare promuovendo proposte di progetti di ricerca in partnership e attività di divulgazione.

Sito web http://www.dea.univr.it/?ent=grupporic&id=34&lang=it

Responsabile scientifico/Coordinatore BEGALLI Diego (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CAPITELLO Roberta Economia aziendale Prof. Associato AGR/01

DE SALVO Maria Economia aziendale Assegnista AGR/01

AGNOLI Lara Economia aziendale Assegnista AGR/01

GAETA Davide Nicola Vincenzo Economia aziendale Prof. Associato AGR/01

Altro Personale Riccardo Scarpa (Università degli Studi di Verona, Dipartimento di Economia Aziendale, dal 2014)

Nome gruppo* Intermediari e Mercati Finanziari e Finanza Aziendale (IMF-FA)

Descrizione

Il gruppo di ricerca è attivo in tutti e tre i principali filoni di ricerca del Dipartimento, sviluppando specifiche aree di studio.
In primis, larea delleconomia della banca che si occupa dellevoluzione della struttura dei sistemi finanziari, delle
strategie bancarie, dei processi di innovazione finanziaria e degli equilibri gestionali degli intermediari. L'area delle
assicurazioni e della previdenza comprende, invece, le attività di ricerca in materia di economia delle imprese di
assicurazione, la gestione di alcune aree innovative e complesse nel campo dell'assicurazione danni e la gestione dei
rischi catastrofali.
Nell'area dei mercati finanziari, si collocano le attività di ricerca che riguardano la struttura e il funzionamento dei
mercati finanziari, la tecnica degli strumenti finanziari, i servizi di asset management e wealth management, le attività di
orientamento e consulenza alle scelte di investimento della clientela. Ad essa fanno capo anche gli studi che riguardano
la struttura e la gestione degli investitori istituzionali.
Infine, nell'area della finanza aziendale si sviluppano attività di ricerca in materia di analisi finanziaria, valutazione del
rischio del finanziatore, pianificazione e programmazione finanziaria, applicazione di tecniche e strumenti di business e
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Componenti:

financial restructuring, valutazione d'azienda, valutazione e valorizzazione della proprietà intellettuale, reti di imprese e
crowfunding.
Il gruppo di ricerca punta al miglioramento costante della qualità della ricerca attivandosi per accrescere la propria
visibilità e limpatto della produzione scientifica.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore BOTTIGLIA Roberto (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CHESINI Giuseppina Economia aziendale Prof. Associato SECS-P/11

CARLUCCIO Emanuele Maria Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/11

DE CRESCENZO Veronica Economia aziendale Ricercatore SECS-P/11

FACCINCANI Lorenzo Economia aziendale Ricercatore SECS-P/11

GIARETTA Elisa Economia aziendale Dottorando SECS-P/11

PICHLER Flavio Economia aziendale Prof. Associato SECS-P/11

RUTIGLIANO Michele Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/11

TEZZA Ilaria Economia aziendale Assegnista SECS-P/11

Altro Personale Borello Giuliana

Nome gruppo* Entrepreneurship, service & quality management

Descrizione

Il gruppo di ricerca approfondisce specifiche aree di studio riconducibili a tutti e tre i principali filoni di ricerca del
Dipartimento. In particolare, il gruppo è attivo sui seguenti temi di ricerca scientifica: imprenditorialità, innovazione, valori
e cultura dimpresa, competitività, service management, service marketing, progettazione erogazione e controllo di
servizi pubblici e privati, performance nei servizi, Total Quality Management, customer satisfaction, relazioni impresa 
mercati, customer relationship management, comunicazione e branding.
Il tessuto economico locale e nazionale si presenta ricco di fenomeni imprenditoriali riconducibili ai temi di cui sopra
(non solo nellindustria, ma anche nel turismo, nella distribuzione, negli eventi e nellassistenza sanitaria) che possono
essere oggetto di ricerca applicata e possibile target di trasferimento di conoscenze.
Il gruppo si pone lobiettivo di migliorare la qualità e la diffusione della produzione scientifica sottoponendo i propri lavori
a riviste nazionali e internazionali qualificate. In ambito internazionale si orienta su riviste indicizzate su Scopus e WOS.
Il gruppo esprime parte della Direzione Scientifica (Editor e associate Editor) e lintera Redazione centrale della rivista
scientifica Sinergie Italian Journal of Management, riconosciuta dalle Società Scientifiche SIMA e AIDEA come rivista
nazionale di riferimento.
Il gruppo contribuisce attivamente allorganizzazione di una Conferenza internazionale itinerante, arrivata ormai alla 18a
edizione, sulleccellenza nei servizi (http://www.toulonveronaconf.eu)
Il gruppo intende potenziare il proprio grado di internazionalizzazione attraverso la partecipazione a progetti di ricerca e
lattivazione di incoming e outcoming research visiting con università e istituzioni internazionali di prestigio.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore BACCARANI Claudio (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management
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5. Scheda inserita da questa Struttura ("Economia aziendale"):

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BONFANTI Angelo Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

BRUNETTI Federico Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/08

CASSIA Fabio Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

CASTELLANI Paola Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

UGOLINI Marta Maria Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/08

GIARETTA Elena Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/08

ROSSATO Chiara Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

SIMEONI Francesca Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

TESTA Federico Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/08

VIGOLO Vania Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

Nome gruppo* Supply Chain Management & Marketing

Descrizione

Il gruppo di ricerca analizza e studia modelli e tecniche gestionali di logistica e supply chain management, in particolare
le relazioni tra fornitori e clienti ed il contributo che la logistica in ambito produttivo e nei servizi connessi può fornire
allottimizzazione della gestione degli acquisti, della produzione, della distribuzione e del servizio al cliente.
Ulteriormente, studia e si occupa della gestione delle performance, dei rischi per ridurre la vulnerabilità dei processi e
dei livelli di servizio lungo la supply chain, attraverso modelli integrati di process management e performance
management. Inoltre, il gruppo ha sviluppato modelli e tecniche di gestione delle relazioni lungo la supply chain con
lobiettivo di creare e monitorare la soddisfazione e il valore del cliente in ambito marketing, servizio logistico, customer
service e after sales con crescente attenzione anche allo sviluppo dei social media e limpatto del passaparola lungo la
supply chain
Il team di ricerca è attivo nelle seguenti aree scientifiche: supply chain management, marketing B2B, risk management,
volatilità delle materie prime, customer value, gestione dei resi (reverse logistics), social media marketing, sostenibilità
della supply chain, word of mouth (on line & off line), servizio al cliente.
Il gruppo di ricerca punta al miglioramento costante della qualità della ricerca e del proprio grado di
internazionalizzazione collocando i propri lavori su riviste di rilievo nazionale e internazionale in collaborazione con
primari centri di ricerca quali Università del Tennessee (USA), North Florida (USA), Cranfield (UK), Virginia
Commonwealth (USA); Maryland (USA), American University (USA), University of Tampa  Florida (USA),
E altresì attento alle attività di trasferimento di conoscenze verso il mondo delle imprese con competenze in ambito
logistico, marketing, supply chain management e risk management. promuovendo proposte di progetti di ricerca in
partnership e attività di divulgazione.
Il team di ricerca opera prevalentemente allinterno dellarea strategica del Dipartimento di Economia Aziendale Value
Chain Management.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore BORGHESI Antonio (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CONFENTE Ilenia Economia aziendale Ric. a tempo determ. SECS-P/08

GAUDENZI Barbara Economia aziendale Prof. Associato SECS-P/08

RUSSO Ivan Economia aziendale Ricercatore SECS-P/08

SIGNORI Paola Economia aziendale Prof. Associato SECS-P/08
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7. Scheda inserita da questa Struttura ("Economia aziendale"):

Nome gruppo* Metodi quantitativi per le decisioni economiche e aziendali (MQ-DEA)

Descrizione

Il gruppo di ricerca si propone di analizzare alcuni modelli quantitativi utili per le decisioni economiche e aziendali. Tra i
principali strumenti analitici che il gruppo di ricerca intende utilizzare, di particolare rilievo sono la programmazione
lineare, la teoria del grafi, lanalisi input-output e la teoria dei giochi. Gli ambiti di applicazione di interesse per il gruppo
di ricerca sono innumerevoli e comprendono la pianificazione della produzione, lorganizzazione dei servizi, la
pianificazione dei trasporti, la logistica e, in generale, la gestione dimpresa.
La ricerca teorica svolta dal gruppo sarà accompagnata dalla presentazione di casi concreti, per i quali saranno indicati
modelli matematici risolutivi e metodologie interpretative dei risultati.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore MARANGONI Giandemetrio (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1_1 - Macroeconomics

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

Altro Personale Mauro Baranzini - Università di Lugano, Stefano Solari - Università di Padova

Nome gruppo* Organization Studies and Information Systems

Descrizione

Il gruppo di ricerca è focalizzato sulle seguenti aree scientifiche: Organization Science, Information Systems,
Knowledge Management Systems, Business Intelligence Systems, e-Marketplaces, New Organization Forms,
Organization Design through ICT, Organizational Change, Business Process Management, business network
performances, eGovernment e eHealth.
Le teorie organizzative di riferimento per quanto riguarda lo studio dei fenomeni indagati sono principalmente:
Transaction Cost Theory, Resource Based View, Knowledge Based View, Istituzionalismo e Neo Istituzionalismo. I
metodi di ricerca adottati sono sia qualitativi sia quantitativi.
Prevale in tutte le attività di ricerca un forte orientamento allinternazionalizzazione, che si concretizza sia nella
pubblicazione dei prodotti della ricerca su riviste presenti nelle banche dati Scopus e Web of Science, sia attraverso la
presenza a convegni nazionali e soprattutto internazionali. Sono inoltre in atto collaborazioni con colleghi di università
straniere con i quali si firmano i prodotti della ricerca pubblicati sui Journal internazionali. Si evidenzia inoltre un
significativo impegno didattico nellambito della scuola di dottorato in Economics and Management, nellambito del quale
è stato sviluppato il modulo Organization Theory.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore ROSSIGNOLI MAGNAN Cecilia (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

MOLA Lapo Economia aziendale Ricercatore SECS-P/10

ZARDINI Alessandro Economia aziendale Assegnista SECS-P/10

Altro Personale Francesca Ricciardi
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8. Scheda inserita da altra Struttura ("Scienze giuridiche"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Nome gruppo* Small and Medium Sized Enterprises Studies: Entrepreneurship, Quality of Working Life and Measurement Instruments.

Descrizione

Il gruppo di ricerca (che ha come riferimenti il Centro Imprenditoria Giovanile  CIG, il Centro Studi Mobbing e Benessere
Organizzativo  CMBO e il Centro Docimologico di Ateneo  CD) si dedica allo studio delle Piccole e Medie Imprese. In
particolare si propone di:
- definire modelli di studio dellimprenditoria e delle PMI;
- approfondire e sviluppare la ricerca economica e psicosociale sullimprenditoria;
- comprendere i fattori ambientali, socioeconomici e di network che possono favorire lo start-up di impresa;
- ampliare lo studio della letteratura sui principali modelli legati alla misurazione nelle organizzazioni (es. valutazione
delle competenze, dei potenziali, degli apprendimenti, della customer satisfaction, dei costi/investimenti in benessere
organizzativo)
- rilevazione delle variabili di disfunzione organizzativa e dei costi ad esse associati;
- costruire strumenti gestionale per l'individuazione e misurazione dei costi correlati alle disfunzioni organizzative;
- approfondire metodi e modelli statistici più adatti alla misurazione nelle imprese (progettare, testare e validare
strumenti di valutazione di processi organizzativi e individuali);
- partecipare a gruppi di studio internazionali al fine di favorire lo scambio di conoscenze e competenze;
- elaborare report e documenti scientifici con lobiettivo di elevare il livello di pubblicazioni ambito internazionale.
Il gruppo è riferibile al filone di ricerca SQM del Dipartimento.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore FAVRETTO Giuseppe (Economia aziendale)

Settore ERC del gruppo:

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization

SH1_2 - Development, economic growth

SH1_6 - Econometrics, statistical methods

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

CUBICO Serena Economia aziendale Ricercatore SECS-P/10

DEBELLI Andrea Filosofia, pedagogia e psicologia Dottorando SECS-P/10

FORMICUZZI Maddalena Economia aziendale Assegnista SECS-P/10

MARANGONI Giandemetrio Economia aziendale Prof. Ordinario SECS-P/01

NOVENTA Stefano Economia aziendale Assegnista SECS-P/10

ARDOLINO Piermatteo Economia aziendale Assegnista SECS-P/10

Altro Personale

Anastasia Ferrari e Moreno Fiorentini, assegnisti di ricerca DEA dall'anno 2014; stranieri: João Carlos Correia Leitão
(Management and Economics Department, University of Beira Interior - Portugal); Francesco Ciabuschi (Department of
Business Studies, University of Uppsala - Sweden); Jocilene Gadioli de Oliveira (CAPES Coordination of Improvement
of Higher Education Personnel - Brazil); Ajay K. Jain (Management Development Institute Gurgaon - India); Luciana
Castelli (Department of Formation and Education, University of Applied Sciences and Arts of Southern Switzerland -
Switzerland); Alberto Crescentini (Department of Formation and Education, University of Applied Sciences and Arts of
Southern Switzerland - Switzerland)

Nome gruppo* Studio innovazione organizzativa in materia di conciliazione tempi di vita e lavoro

Descrizione E' un progetto finanziato dal Comune di Merano nel 2011, a seguito di Convenzione. La ricerca riguarda gli orari di
lavoro e la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro. I risultati sono pubblicati in un rapporto di ricerca.

Sito web

Responsabile scientifico/Coordinatore CALAFA' Laura (Scienze giuridiche)

Settore ERC del gruppo:

SH2_2 - Social policies, work and welfare
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Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

GOSETTI Giorgio Tempo, spazio, immagine, societa' Ricercatore SPS/09

LEARDINI Chiara Economia aziendale Prof. Associato SECS-P/07


