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B.1.b Gruppi di Ricerca

1. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Componenti:

Nome gruppo* CENTRO STUDI INTERDISCIPLINARI DI GENERE

Descrizione

Il Centro di Studi Interdisciplinari di Genere (CSG) è un centro di studi e ricerca che adotta la differenza di genere come
chiave di lettura e strumento di azione in ricerche e pratiche a carattere interdisciplinare, coinvolgendo diverse aree,
quali le scienze sociali, politiche, economiche, giuridiche ed umane.

Il Centro si propone di diffondere la cultura di genere attraverso molteplici iniziative, quali scambi culturali e dibattiti
scientifici, collaborazioni nazionali ed internazionali, nonché di mettere a disposizione di soggetti e istituzioni le
competenze acquisite.
Al fine di promuovere gli studi interdisciplinari di genere, il Centro svolge attività di formazione post-laurea e formazione
permanente, organizza seminari e convegni e partecipa a progetti di ricerca e sperimentazione.

Sito web http://web.unitn.it/csg

Responsabile scientifico/Coordinatore POGGIO Barbara (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization

SH1_11 - Labour economics, income distribution and poverty

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_11 - Social studies of science and technology

SH2_2 - Social policies, work and welfare

SH2_3 - Kinship, cultural dimensions of classification and cognition, identity, gender

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

SH5_10 - Cultural studies, cultural diversity

SH6_9 - Gender history

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BELLE' Elisa Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/09

CANALS PINAS Jorge Lettere e Filosofia Ricercatore L-LIN/07

COPPOLA Maria Micaela Psicologia e Scienze Cognitive Ricercatore L-LIN/10

COVI Giovanna Lettere e Filosofia Ricercatore L-LIN/11

DONA' Alessia Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/04

FRANCH Mariangela Economia e Management Prof. Ordinario SECS-P/08

ANTONIOLLI Luisa Facoltà di Giurisprudenza Prof. Ordinario IUS/02

SCHUSTER Alexander Facoltà di Giurisprudenza Assegnista IUS/21

SCARPONI Stefania Facoltà di Giurisprudenza Prof. Ordinario IUS/07

VILLA Paola Economia e Management Prof. Ordinario SECS-P/06



2. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Componenti:

Altro Personale BERTOLA SILVIA - Segretaria Provinciale UIL FPL Enti Locali, provincia di Trento CHIZZOLA VALENTINA - Sviluppo
risorse umane, Fondazione Bruno Kessler LORO CLAUDIA - Segretaria Provinciale SLC CGIL, provincia di Trento

Nome gruppo* Center of Social Inequality Studies

Descrizione

The CSIS research unit operates in the framework of the general strategies of the Department of Sociology and Social
Research of the University of Trento. Its main objective is the promotion and coordination of initiatives of theoretically
driven empirical research, focusing on Social Inequalities, their relation to institutions and their change over time and
accross generations.

We apply a comparative and interdisciplinary approach dealing with the analysis of the distribution and the perception of
inequalities in the following fields:

welfare and the political system
employment and the labor market
families, demographic change
education

We aim to

strengthen the intra- and interdisciplinary cooperation among social experts dealing with the above topics, at local,
national and above all international level, also with the objective of favouring the development and the dissemination of
innovative methodologies in the field of social research;
activatie and consolidate a network of national and international relationships, on the basis of the already ongoing
cooperations
provide skills and knowledge acquired throughout the research activities to the interested stakeholders (Departments,
Centres, public institutions and private organizations);
organize of seminars for students, PhD students, professors, social parts and citizens:
http://events.unitn.it/en/famine/events

Sito web http://r.unitn.it/en/soc/csis

Responsabile scientifico/Coordinatore BARBIERI Paolo (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH1_11 - Labour economics, income distribution and poverty

SH1_3 - Microeconomics, behavioural economics

SH1_5 - Political economy, institut ional economics, law and economics

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_2 - Social policies, work and welfare

SH2_5 - Democratization, social movements

SH2_6 - Violence, conflict and conflict resolution

SH2_7 - Political systems and institutions, governance

SH3_5 - Population dynamics, aging, health and society

SH3_6 - Households, family and fertility

SH3_7 - Migration

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

ABBIATI Giovanni Maria Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/07

BARONE Carlo Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07

BISON Ivano Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07

BOZZON Rossella Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/07

CUTULI Giorgio Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/07

GUETTO Raffaele Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/07



3. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

SCHIZZEROTTO Antonio Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/07

SCHERER Stefani Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SPS/07

VEZZONI Cristiano Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. SPS/07

Altro Personale

Ruud Luijkx (Associate Professor Tilburg University),Emilio Reyneri (Professore Ordinario University of Milano-Bicocca),
Gabriele Ballarino (Professore straordinario University of Milano-Statale), Marco Albertini (Professore associato
University of Bologna), Asher Daniel Colombo (Professore ordinario Università di Bologna), Hans Schadee (professore
associato University of Milano-Bicocca)

Nome gruppo* Democrazia e Governance Globale

Descrizione

DEMOGLOB è ununità di ricerca interdisciplinare istituita presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale
dellUniversità di Trento con lobiettivo di:

- promuovere e coordinare iniziative di ricerca relativamente alle trasformazioni della democrazia nel contesto del
sistema nazionale, europeo e internazionale;
- contribuire allo sviluppo delle teorie finalizzate alla comprensione delleuropeizzazione, dellinternazionalizzazione e
della globalizzazione;
- interpretare i mutamenti dei conflitti connessi ai processi di internazionalizzazione e globalizzazione.

Lunità vuole favorire la collaborazione tra studiosi di scienze sociali che indagano i temi sopra evidenziati ed intende
aiutare ad attivare e consolidare una rete di collaborazioni nazionali ed internazionali. A tal fine organizza periodici
eventi di approfondimento e di divulgazione scientifica, quali seminari, workshop e conferenze.

Lunità mette a disposizione delle istituzioni interessate (Dipartimenti, Centri, Istituzioni pubbliche e Organizzazioni
private) le competenze acquisite nelle attività di ricerca sui seguenti temi:

- trasformazione dello stato
- democrazia e globalizzazione
- teoria della sovranità
- teoria sociale europea
- governance multi-livello
- relazioni internazionali
- processo di europeizzazione
- ruolo dellItalia nellUnione Europea
- politica e politiche dellUnione Europea
- organizzazioni internazionali
- relazioni transatlantiche
- cooperazione allo sviluppo e sviluppo sostenibile
- promozione dei diritti delle donne
- interventi umanitari nelle aree di guerra civile
- qualità della democrazia

Sito web http://web.unitn.it/sociologia/7963/centro-di-ricerca-su-democrazia-e-governance-globale-demoglob

Responsabile scientifico/Coordinatore BELLONI Roberto (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_2 - Social policies, work and welfare

SH2_3 - Kinship, cultural dimensions of classification and cognition, identity, gender

SH2_4 - Myth, ritual, symbolic representations, religious studies

SH2_5 - Democratization, social movements

SH2_6 - Violence, conflict and conflict resolution

SH2_7 - Political systems and institutions, governance

SH2_8 - Legal studies, constitutions, comparative law, human rights

SH2_9 - Global and transnational governance, international studies

SH3_1 - Environment, resources and sustainability

SH3_2 - Environmental change and society

SH3_3 - Environmental regulations and climate negotiations



Componenti:

4. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Componenti:

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BRUNAZZO Marco Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/04

BOZZINI Emanuela Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. SPS/10

DELLA SALA Vincenzo Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SPS/04

DIANI Mario Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/07

DONA' Alessia Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/04

PILATI Katia Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. SPS/07

PIATTONI Simona Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/04

SICURELLI Daniela Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/04

TOSINI Domenico Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07

Nome gruppo* Età della Vita

Descrizione

Lunità di ricerca eVita si occupa:

- delle diverse età della vita, con particolare attenzione ai giovani, agli adulti e agli anziani, nonché al mutamento delle
strutture e dei ruoli connessi a queste tre età;
- delle diverse dimensioni della genitorialità con particolare attenzione alla varietà di prospettive future che potranno
concretizzarsi nei processi di cambiamento;
- delle interazioni fra le coorti, con particolare attenzione agli effetti e alle dinamiche di lungo corso con i problemi che ne
possono emergere.

Lidea di studiare congiuntamente le trasformazioni che caratterizzano le età della vita e le reciproche relazioni è un
elemento di importante novità contenutistica e metodologica, visto che di norma le diverse età sono studiate
separatamente. Le dimensioni e lintensità dei problemi che le società contemporanee si trovano (e si troveranno) ad
affrontare richiederanno anche ladozione di unottica operativa di analisi e di prefigurazione di modelli organizzativi delle
politiche sociali connesse con letà giovanile, la genitorialità, letà anziana.

I principali obiettivi dellunità di ricerca eVita sono i seguenti:

- Promuovere la ricerca teorica ed empirica sulle diverse età della vita e sulle loro relazioni.
- Studiare le tendenze di lungo corso delle diverse età e delle loro relazioni.
- Sviluppare scenari sui futuri possibili delle diverse età.
- Favorire la collaborazione fra gli studiosi che si occupano di questo tema.
- Attivare e consolidare una rete di collaborazione internazionale su questi temi.
- Sperimentare strategie per mitigare i problemi che dovessero emergere.
- Mettere a disposizioni delle istituzioni interessate le competenze acquisite e aiutare i decisori a sviluppare strategie
innovative e consapevoli delle più aggiornate risultanze scientifiche.

Sito web http://web.unitn.it/sociologia/33678/eta-della-vita-evita

Responsabile scientifico/Coordinatore POLI Roberto (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH2_2 - Social policies, work and welfare

SH4_11 - Education: systems and institutions, teaching and learning

SH4_2 - Human life-span development

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BUZZI Carlo Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/07

ONGARI Barbara Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato M-PSI/04



5. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Componenti:

SARTORI Francesca Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07

Nome gruppo* Local Development and Global Governance

Descrizione

LUnità di ricerca Local Development and Global Governance (LoG) ha lo scopo di promuovere e coordinare iniziative di
studio, di ricerca e di formazione interdisciplinare nellarea dello sviluppo locale e della governance globale.
Alla base di tale iniziativa vi è la convinzione, comune ai membri dellunità di ricerca, che le grandi trasformazioni in atto
a livello globale sotto il profilo economico, sociale, culturale, giuridico e tecnologico non abbiano determinato la perdita
di significato dei soggetti istituzionali territoriali di scala locale e/o statale ma ne abbiano, piuttosto, riconfigurato il ruolo
e attribuito al territorio, o meglio ai territori, una valenza intrinsecamente dinamica.

LUnità di ricerca si pone, quindi, lobiettivo di cogliere nelle sue diverse varianti fenomeniche tale attuale interrelazione
tra il piano globale e quello locale e di evidenziare le modalità formali ed informali attraverso le quali gli attori,
istituzionali e non, interagiscono.
Crisi finanziaria e conseguente riconfigurazione delle politiche economiche e sociali, democrazia e tutela multilivello dei
diritti fondamentali, ruolo della società civile, immigrazione, grandi reti di trasporto e occasioni di sviluppo territoriale
locale, questioni di sicurezza, università e ricerca come connettori tra lo sviluppo economico del territorio (locale) e
acquisizione del sapere sempre più globale sono solo alcuni dei temi che i membri dellunità di ricerca intendono
sviluppare.

La trasversalità del tema indicato ben si adatta alla composizione multidisciplinare dellunità di ricerca composta da
studiosi di aree disciplinari diverse che spaziano dalle discipline sociali e umane alle discipline quantitative e
tecnologiche. Differenziati ma complementari sono altresì i metodi di lavoro che aspirano ad un approccio
interdisciplinare nel quale le varie discipline non sono chiamate a perdere la propria specificità ma ad aiutare a
comprendere, ognuna secondo i propri strumenti di indagine e metodo, i fenomeni sopra descritti.

LUnità, dunque, utilizzando una prospettiva europea e internazionale comparata, si propone di:

- facilitare lo scambio culturale e il dibattito scientifico tra gli studiosi di sviluppo locale e di governance globale come
chiave di lettura di tematiche sociologiche, economiche, giuridiche, politologiche, tecnologiche e culturali;
- attivare e consolidare una rete di collaborazioni locali, nazionali e internazionali nellarea degli studi sullo sviluppo
locale e governance globale;
- progettare e promuovere iniziative di ricerca e didattiche nel campo dello sviluppo locale e della governance globale;
- promuovere attività di formazione post-laurea e formazione continua (life long learning) nei suoi settori di attività;
- mettere le competenze acquisite per attività formative e di ricerca a disposizione delle istituzioni interessate (Ateneo,
Istituzioni Pubbliche e soggetti privati).

Sito web http://web.unitn.it/sociologia/35580/local-development-and-global-governance-log

Responsabile scientifico/Coordinatore DALLAGO Bruno (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

PE1 - Mathematics: All areas of mathematics, pure and applied, plus mathematical foundations of computer science, mathematical physics and statistics

PE6 - Computer Science and Informatics: Informatics and information systems, computer science, scientific computing, intelligent systems

SH1 - Individuals, Institutions and Markets: Economics, finance and management

SH2 - Institutions, Values, Beliefs and Behaviour: Sociology, social anthropology, political science, law, communication, social studies of science and technology

SH3 - Environment, Space and Population: Environmental studies, geography, demography, migration, regional and urban studies

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BLOKKER Paulus Albertus Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/07

BENATI Stefano Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SECS-S/06

FOLLONI Giuseppe Economia e Management Prof. Ordinario SECS-P/06

FORADORI Paolo Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/11

GOGLIO Silvio Economia e Management Prof. Associato SECS-P/01

HOFER Andrea Rosalinde Economia e Management Dottorando SECS-P/02

PEGORETTI Giovanni Economia e Management Prof. Ordinario SECS-P/01

PERINO Annamaria Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07



6. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Componenti:

7. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

RUZZA Carlo Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/11

STRAZZARI Davide Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. IUS/21

TAUFER Emanuele Economia e Management Prof. Associato SECS-S/01

Altro Personale

Bravi Alessandra (Post-Doc University of Perugia), Cetrano Gaia (PhD Università degli Studi di Verona), Gert Guri
(Collaboratore di Ricerca Università degli studi di Trento), Fraccaro Deborah (Collaboratore di Ricerca Università degli
studi di Trento), Hughes Hannah R. (Collaboratore di Ricerca Università degli studi di Trento), Petrella Andrea
(Collaboratore di Ricerca Università degli studi di Trento)

Nome gruppo* Research Unit on Communication Organizational Learning and Aesthetics

Descrizione

The Research Unit on Communication, Organizational Learning and Aesthetics is a group of scholars and researchers
collaborating since 1993 on the basis of common professional interest in specific aspects of Organization studies.
The unit includes full time faculty members, independent researchers, and doctoral students. It is based at the
Department of Sociology and Social Research of the University of Trento.
Communal areas of interest include: the exploration the practices of organizing, a focus on knowing and learning as a
collective, social, affective and not entirely cognitive activity, and a peculiar emphasis on the relation between linguistic,
symbolic, material and emotional aspects of organizational processes.
All participants share a bias in favor of qualitative and interpretive research methods.

Sito web http://web.unitn.it/en/rucola

Responsabile scientifico/Coordinatore BRUNI Enrico (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH1_10 - Organization studies: theory & strategy, industrial organization

SH2_10 - Communication networks, media, information society

SH2_11 - Social studies of science and technology

SH2_2 - Social policies, work and welfare

SH2_3 - Kinship, cultural dimensions of classification and cognition, identity, gender

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BELLE' Elisa Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/09

COLETTA Claudio Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/09

GHERARDI Silvia Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/09

MURGIA Annalisa Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/09

POGGIO Barbara Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/09

ZANUTTO Alberto Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/09

Altro Personale

Cozza Michela (Assegnista di Ricerca, Università degli Studi di Trento), Gennai Francesca (Collaboratore di Ricerca,
Università degli Studi di Trento), Miele Francesco (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di Trento), Perrotta
Manuela (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di Trento), Gusmano Beatrice (Collaboratore di Ricerca,
Università degli Studi di Trento), Piras Enrico Maria (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di Trento), Raffaetà
Roberta (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di Trento),Rossi Paolo (Collaboratore di Ricerca, Università
degli Studi di Trento), Scalfi Anna (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di Trento), Giulia Selmi
(Collaboratore di Ricerca post doc, Università degli Studi di Trento), Strati Antonio (Professore ordinario)



Componenti:

8. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Nome gruppo* Scenari migratori e mutamento sociale

Descrizione

SMMS (scenari migratori e mutamenti sociali) è un centro studi del Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale
dellUniversità di Trento che nasce come spazio di incontro e confronto tra ricercatori, studenti e operatori del settore,
con lobbiettivo di produrre studi, documentazione, formazione e ricerca qualificata sui processi migratori contemporanei
e i mutamenti sociali che questi comportano.
Il centro SMMS vuole contribuire a sostenere lo sviluppo in Italia di programmi rigorosi di ricerca empirica sulle
migrazioni internazionali, favorendo lo scambio e la condivisione dei risultati di ricerca, anche attraverso la
pubblicazione sistematica dei dati raccolti e delle procedure con le quali essi sono stati prodotti.
Il centro SMMS partecipa alla ricerca internazionale sulle forme di mobilità spaziale nelle società contemporanee con
lambizione di favorire lanalisi dei mutamenti sociali attivati da tale mobilità non soltanto nei paesi riceventi, ma anche nei
paesi dorigine e di transito; in tal senso promuove la ricerca comparativa e multi-situata e persegue iniziative volte a
favorire la presenza internazionale dei ricercatori italiani nella ricerca teoria ed empirica sulle migrazioni.
Il centro SMMS si rivolge allo specifico contesto Trentino, area di crescente forza attrattiva di diversi flussi migratori,
come al più ampio tessuto di istituzioni, organizzazioni e enti di ricerca nazionali.

Attualmente, i ricercatori di SMMS sono impegnati sui seguenti temi:

- segregazione etnica, assimilazione e coesione sociale;
- sistemi migratori irregolari;
- seconde generazioni;
- migrazioni femminili;
- modelli di sociabilità, percorsi migratori e integrazione degli immigrati;
- sviluppi della teoria sociologica delle migrazioni internazionali e delle relazioni etniche.

Sito web http://web.unitn.it/sociologia/7972/scenari-migratori-e-mutamento-sociale

Responsabile scientifico/Coordinatore SCIORTINO Giuseppe (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH3_7 - Migration

SH5_10 - Cultural studies, cultural diversity

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BOCCAGNI Paolo Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. SPS/07

BELLONI Milena Sociologia e Ricerca Sociale Dottorando SPS/07

BRIGHENTI Andrea Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. SPS/08

CVAJNER Martina Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/07

DECIMO Francesca Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/10

GRIBALDO Alessandra Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/10

PILATI Katia Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. SPS/07

VLACH Eleonora Sociologia e Ricerca Sociale Dottorando SPS/07

Altro Personale
Blanchard Melissa (Post-Doc - imprenditorialità femminile), Harvey Nicholas (immigrazione e spazi urbani),Piovesan
Serena (Post-Doc - produzione culturale immigrati), Raffaetà Roberta (Post-doc - Antropologia medica, genitorialità
degli stranieri)

Nome gruppo* Scienza Tecnologia e Società

Descrizione

Una delle sfide centrali per il mondo della ricerca è quella di sviluppare un dialogo solido e costruttivo con il resto della
società (cittadini, stakeholders, istituzioni scolastiche).

Scienza Tecnologia e Società - STSTN è un progetto interdisciplinare di Ateneo che mira a sviluppare una sensibilità
per i temi del rapporto scienza-società tra i ricercatori, con particolare riferimento alle nuove generazioni, e a offrire una
piattaforma di discussione su questi temi tra esperti, cittadini e territorio.



Componenti:

9. Scheda inserita da questa Struttura ("Sociologia e Ricerca Sociale"):

Il progetto è stato avviato nel 2007, concentrando la propria attività su tre principali fronti: seminari, ricerca,
collaborazioni nazionali ed internazionali.

Sito web http://web.unitn.it/sociologia/13294/ststn-scienza-tecnologia-e-societa

Responsabile scientifico/Coordinatore BUCCHI Massimiano (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH2_11 - Social studies of science and technology

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BLANCO Luigi Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SPS/03

MAZZOLINI Renato Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario M-STO/05

Altro Personale
Beltrame Lorenzo (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di Trento), Brodesco Alberto (Collaboratore di
Ricerca, Università degli Studi di Trento), Priante Anna (Collaboratore di Ricerca, Università degli Studi di
Trento),Saracino Barbara (Assegnista di Ricerca, Università degli studi di Firenze)

Nome gruppo* Valori, appartenenze e democrazia

Descrizione

LUnità di Ricerca su Valori, appartenenze e democrazia (VADem) è un gruppo di studiosi e di ricercatori che collabora
dal 1984 sulla base di un comune interesse professionale nelle seguenti aree:

- gli orientamenti di valore degli italiani e degli europei analizzati mediante indagini periodiche decennali condotte in
Italia a partire dal 1990, nellambito dellEuropean Values Study (EVS);
- gli orientamenti di valore degli italiani e quelli degli abitanti di Paesi anche extraeuropei con particolare riferimento ai
valori civili ed agli atteggiamenti civici, nellambito della World Values Survey (WVS);
- gli atteggiamenti del senso di appartenenza socio-territoriale con particolare riferimento alla mobilità spaziale ed ai
modelli del localismo, del nazionalismo e del cosmopolitismo, mediante numerose indagini empirico-statistiche
effettuate in Trentino ed in altre Regioni italiane a partire dal 1980;
- lanalisi della democrazia e delle sue trasformazioni, con particolare riferimento alla dimensione della cultura politica
(valori, orientamenti, atteggiamenti, identità politica, simboli e riti pubblici);
- il rapporto tra politica e religione nellambito dello Stato democratico secolarizzato e della società post-secolare;
- la storia della sociologia italiana, con particolare riferimento al periodo fine Ottocento primi anni del Novecento.

Sito web http://web.unitn.it/sociologia/21926/vadem-valori-appartenenze-e-democrazia

Responsabile scientifico/Coordinatore NEVOLA Gaspare (Sociologia e Ricerca Sociale)

Settore ERC del gruppo:

SH2_3 - Kinship, cultural dimensions of classification and cognition, identity, gender

SH2_4 - Myth, ritual, symbolic representations, religious studies

SH2_5 - Democratization, social movements

SH2_6 - Violence, conflict and conflict resolution

SH2_7 - Political systems and institutions, governance

SH2_8 - Legal studies, constitutions, comparative law, human rights

SH2_9 - Global and transnational governance, international studies

SH3_1 - Environment, resources and sustainability

SH3_2 - Environmental change and society

SH5_10 - Cultural studies, cultural diversity

SH5_11 - Cultural heritage, cultural memory

SH6_11 - Cultural history, history of collective identities and memories



Componenti:

10. Scheda inserita da altra Struttura ("Scuola di Studi Internazionali"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Componenti:

SH6_7 - Colonial and post-colonial history, global and transnational history, entangled histories

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

ABBRUZZESE Salvatore Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/08

BERTELLI Bruno Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SPS/12

BASSI Marco Sociologia e Ricerca Sociale Ric. a tempo determ. M-DEA/01

FAZZI Luca Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SPS/07

POLLINI Gabriele Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/07

RECH Giovanna Sociologia e Ricerca Sociale Assegnista SPS/08

RAVELLI Maria Rosa Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07

TOMASI Luigi Sociologia e Ricerca Sociale Ricercatore SPS/07

Altro Personale Pretto Albertina (Collaboratore di Ricerca, Università degli studi di Trento), Gubert Renzo (Professore ordinario), Scaglia
Antonio (Professore ordinario)

Nome gruppo* Cambiamenti e Riforme nel modello di crescita cinese

Descrizione

Il progetto di ricerca si concentra sul possibile sviluppo del modello di crescita cinese. Nonostante i significativi risultati
economici finora raggiunti, infatti, il modello socioeconomico cinese ha determinato significativi disequilibri
macroeconomici e problemi sociali che necessitano di essere affrontati. Lélite cinese è consapevole dell'urgenza di
riforme ma molti dei necessari interventi correttivi risultano politicamente, istituzionalmente e socialmente impegnativi.
La ricerca mira a sviluppare dei modelli teorici macroeconomici per studiare la transizione e le implicazioni di lungo
periodo sulla crescita dei cambiamenti in corso, incorporando nellanalisi lo studio dellequilibrio di potere fra i gruppi
sociali dominanti e quelli dellélite che governa il paese. Ciò richiede uno sforzo multi- e inter-disciplinare volto alla
comprensione del quadro istituzionale, giuridico, sociale, economico e politico della Cina, oltre che dei mutamenti nei
rapporti internazionali che la Cina intrattiene con i paesi occidentali e i vicini asiatici.

Il progetto è diretto dal prof. Luigi Bonatti. L'impossibilità di inserire nell'apposito spazio il nominativo del prof. Bonatti,
dovuta alle ragioni richiamte nel riquadro A.1, fanno si che qui sia indicato come responsabile del progetto la dott.ssa
Martina Sartori, altrimenti risulta impossibile chiudere la scheda SUA-RD 2013.

Sito web http://web.unitn.it/ssi/34226/cambiamenti-e-riforme-nel-modello-di-crescita-cinese

Responsabile scientifico/Coordinatore SARTORI Martina (Scuola di Studi Internazionali)

Settore ERC del gruppo:

SH1_1 - Macroeconomics

SH2_7 - Political systems and institutions, governance

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BONATTI Luigi Economia e Management Prof. Ordinario SECS-P/02

FRACASSO Andrea Economia e Management Ricercatore SECS-P/02

ROSA Paolo Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Associato SPS/11

Altro Personale Peng Bin



11. Scheda inserita da altra Struttura ("Scuola di Studi Internazionali"), tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura:

Componenti:

Nome gruppo* La Crisi dellUnione Europea: fra integrazione transnazionale e disintegrazione nazionale

Descrizione

Il progetto riguarda il tema della crisi nellUnione Europea. Il candidato si deve occupare della definizione di crisi nel
sistema europeo, della sua evoluzione storica nelle sue varie componenti (istituzionali, politiche, economiche, sociali,
morali) e discutere i risultati e le prospettive di soluzione delle crisi. In particolare, concentrandosi sul confronto fra la
crisi degli anni Settanta del Novecento e quella attuale e sulle soluzioni proposte.

Il progetto è diretto dal prof.ssa Luisa Antoniolli. L'impossibilità di inserire nell'apposito spazio il nominativo del prof
Schiavo, dovuta alle ragioni richiamte nel riquadro A.1, fanno si che qui sia indicato come responsabile del progetto la
dott.ssa Martina Sartori, altrimenti risulta impossibile chiudere la scheda SUA-RD 2013.

Sito web http://web.unitn.it/ssi/34231/la-crisi-dell-unione-europea-fra-integrazione-transnazionale-e-disintegrazione-nazionale

Responsabile scientifico/Coordinatore SARTORI Martina (Scuola di Studi Internazionali)

Settore ERC del gruppo:

SH1_1 - Macroeconomics

SH2_1 - Social structure, inequalities, social mobility, interethnic relations

SH2_8 - Legal studies, constitutions, comparative law, human rights

SH6_6 - Modern and contemporary history

Cognome Nome Struttura Qualifica Settore

BORZAGA Matteo Facoltà di Giurisprudenza Ricercatore IUS/07

CORNI Gustavo Lettere e Filosofia Prof. Ordinario M-STO/04

FODOR Giorgio Guido Economia e Management Prof. Ordinario SECS-P/02

LORENZINI Sara Lettere e Filosofia Ricercatore M-STO/04

ANTONIOLLI Luisa Facoltà di Giurisprudenza Prof. Ordinario IUS/02

RUZZA Carlo Sociologia e Ricerca Sociale Prof. Ordinario SPS/11

WOELK Jens Facoltà di Giurisprudenza Prof. Associato IUS/21

Altro Personale Tulli Umberto


